REGLAMENTO   INTERNO   DE   DISCIPLINA

MICROCENTRO   LOS   NORTINOS


El presente Reglamento Interno contiene las normas generales y especificas que deben ser respetadas por todos los alumnos y alumnas del Microcentro “Los Nortinos”


Al momento de concretar la matrícula del alumna o alumno, el apoderado y su pupilo asumen la obligación de respetar, cumplir y hacer cumplir lo especificado en el presente Reglamento Interno de Disciplina.

ARTICULO  1


El alumno o alumna deberá evitar, a través de sus actitudes, provocar irresponsablemente enfermedades o accidentes que afecten su organismo o causen una ausencia prolongada a clases, lo que redundará en efectos inconvenientes para su propia asistencia y rendimiento.


Accidentes motivados por negligencia o imprudencia del alumno o alumna no serán responsabilidad del establecimiento, lo que no significa que no deben ser asumidas por el seguro Escolar.


 La Dirección del Establecimiento y todos los estamentos involucrados en el proceso educativo, deberán estar en conocimiento, mediante información  del apoderado al momento de la matrícula, de toda enfermedad o alteración física o síquica que afecte al alumno o alumna. Es deber del apoderado aportar ficha clínica del estudiante, informando e indicando con absoluta claridad cuál es la situación que altera la salud de su hija o  hija.

ARTICULO  2


Entre las responsabilidades más importantes del alumno o alumna se encuentra la asistencia a clases Esta permite asegurar un efectivo aprendizaje, pues la clase organizada por el docente constituye lo más valioso de la acción escolar.


El apoderado debe fomentar en su pupilo o pupila el espíritu de responsabilidad y el deber de asistir regularmente a clases formales y a aquellas actividades extracurriculares destinadas a colaborar con los objetivos de su grupo curso o del establecimiento.

ARTÍCULO  3


Deben evitar los atrasos de los estudiantes, adoptando sus padres o apoderados las medidas prácticas oportunas para cada situación. Cuando el alumno o alumna alcance los tres atrasos, el apoderado debe concurrir al colegio a informar o informarse de la situación que produce los citados atrasos y la toma de conocimiento a través de su firma.

ARTICULO  4


El alumno o alumna deberá asistir a la Escuela vestido correctamente y será responsabilidad de su apoderado el que ello ocurra efectiva y sistemáticamente.


El uniforme oficial del Establecimiento para cada uno de los alumnos y alumnas es el siguiente:

a) VARONES: pantalón gris, zapato negro, camisa blanca, corbata azul marino, sweeter azul marino, vestón azul marino y parca azul marino (para el invierno)

b) DAMAS: jumper azul marino, blusa blanca, corbata azul marino, zapato negro, calcetas 

O medias azul marino, pantalón azul marino de corte recto y parka azul.                      
c) Para presentaciones especiales y/o desfile, se exige el uniforme correcto y el uso de guantes blancos y calcetas blancas para las damas.

d) El uniforme excluye el uso de  joyas, cosméticos y accesorios, tales como teléfono celular, personal estéreo, juegos electrónicos, etc.

ARTICULO  5


Para proceder al retiro del alumno o alumna el Establecimiento, dentro de la jornada de clases, debe concurrir personalmente el apoderado que figure consignado en la ficha de matrícula. Para ello, debe dejar constancia del hecho en el “Registro de Salida de Alumnos” , consignando fecha, hora, motivo y firma, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO  6


Toda inasistencia del alumno/a debe ser justificada personalmente por el apoderado, exhibiendo certificado médico u otro documento o razón idónea que acredite la causa de su falta.


Toda inasistencia no justificada es motivo para llamar obligatoriamente al apoderado del alumno o alumna  o de lo contrario será suspendido su pupilo o pupila.

ARTICULO  7


El día en que el alumno o alumna tenga clases de Educación Física deberá presentarse con el buzo del Establecimiento.

ARTÍCULO  8


Será responsabilidad del alumno o alumna y del apoderado, velar por la correcta presentación personal de su pupila o pupilo, quien debe exhibir pelo limpio y corto en caso de los varones, aseo personal diario y uso correcto de su uniforme en todo momento en que vista con él. Las infracciones a esta norma conllevan los llamados de atención correspondientes y su registro en el informe de personalidad del alumno.

ARTÍCULO  9


Toda contravención a las presentes normas disciplinarias será sancionada con la respectiva anotación en el registro de observaciones correspondiente del alumno o alumna, llamado del apoderado, suspensión de clases o solicitud de retiro del alumno del establecimiento.


En casos graves de infracción a las normas del Establecimiento, la Dirección  con acuerdo del consejo de profesores, podrá cancelar la matrícula a un alumno o alumna, cuando los antecedentes así lo ameriten.

ARTÍCULO  10


las anotaciones en la hoja de vida del alumno o alumna, se referirán a hechos de relevancia dentro la vida escolar de éstos, las que darán fe de su conducta, frente a sus obligaciones como alumno o alumna.


Estas se clasifican como:

a) Observaciones positivas.

b) Observaciones Negativas.

Las observaciones Negativas podrán ser de carácter grave y de carácter menos grave; calificándose de acuerdo a la siguiente tipificación de conductas:

Conductas calificadas con observación GRAVE:

1. Faltar el respeto a profesores, u otros funcionarios del establecimiento

2. Abandono del Establecimiento sin autorización.

3. Falsificar o adulterar firmas de documentos de relevancia escolar.

4. Destruir o causar daños graves o irreparables a la infraestructura, equipo, mobiliario, Libro de clases o cualquier especie del patrimonio del colegio.

5. Robo o hurto comprobado dentro del establecimiento.

6. Agresión física en contra de sus compañeros u otras personas dentro del Establecimiento.

7. Concurrir al Colegio bajo los efectos del alcohol o drogas, portar o traficar drogas , sustancias alucinógenas. En caso de que alguna de estas conductas se presente, se informará a carabineros.

8. Portar elementos cortantes, cortaplumas, cartoneros, cuchillaas, etc.

9. Rayar con grafitis u otro medio las paredes o mobiliario del establecimiento o bien, las vestimentas de sus compañeros.

Conductas calificadas con observación  MENOS GRAVE

1. Presentarse a clases sin materiales indispensables para el trabajo escolar, salvo justificación previa que acredite la razón del problema.

2. No tomar apuntes, ni desarrollar el trabajo indicado por el profesor.

3. Distraer el curso mediante bromas y gritos  o cualquier otra expresión que altere el normal desarrollo  de la clase.

4. Ingreso con atraso reiterado a la sala de clase.

5. Abandonar la sala de clase durante el cambio de hora

Las observaciones positivas y negativas que registre el alumno o alumna se tomarán en consideración para evaluar su comportamiento general e influirán en el informe de Personalidad.

ARTÍCULO  11


Las medidas o sanciones que se adopten en consideración a las conductas establecidas en el artículo anterior, se enmarcarán  en las siguientes disposiciones.

1. Llamado al apoderado cuando el alumno o alumna registre anotaciones de carácter grave, o cuando acumule al menos tres observaciones “ menos grave”  De no concurrir el apoderado a la citación, se enviara una segunda citación. Sí  nuevamente no concurre, sin causal justificada, su pupilo o pupila será suspendida del colegio hasta que el apderado se apersone al Colegio.

2. Considerando las observaciones de carácter grave se determinará la condicionalidad de matrícula del alumno o alumna, situación que se informará oportunamente al apoderado por el profesor jefe.

3. Se solicitará retiro del establecimiento a aquellos alumnos o alumnas que reincidan en observaciones de carácter grave, después de ser informada su condicionalidad.

4. Sí el apoderado se niega a efectuar el retiro mencionado, la Dirección con el consejo de profesores, procederá a cancelar la matrícula, por entenderse que no existe la disposición en él para acatar las normas establecidas.

5. Cualquier alumno o alumna que haya sido retirado del colegio por problemas disciplinarios antes de la finalización del año escolar, ya sea por cancelación de matrícula – decisión tomada por el consejo de profesores por graves problemas disciplinarios – o por petición de retiro por parte de Establecimiento, no podrán ser matriculado al menos durante el año Lectivo 

6. Los profesores que sorprendan a los alumnos o alumnas cometiendo infracción a las normas de disciplina, informarán a la Dirección la cuál se procederá a la citación del apoderado a través de la libreta de comunicaciones.

7. Todas las medidas disciplinarias que se adopten en virtud de las disposiciones anteriores, deben quedar registradas de manera muy explícita en la hoja de vida.

ARTICULO  12


será obligación del apoderado el concurrir a cualquier citación que emane del Establecimiento máximo si se trata de medidas disciplinarias adoptada en la persona de su pupilo.


Los apoderados serán atendidos, cuando corresponda, por el profesor jefe, en el horario que éste ha dispuesto para tal efecto.

ARTICULO   13


Toda justificación del apoderado o toma de razón de observaciones de cualquier tipo, debe ser ratificada a través de su firma donde corresponda.

ARTICULO  14


Las reuniones mensuales de padres y apoderados serán de concurrencia obligatoria en el día y hora indicada.

Todos los acuerdos adoptados – que consten en el Acta de reunión – son obligatorios para los padres y apoderados, presumiéndose conocido por los ausentes.

Los apoderados que no asisten a la reunión deberán justificar personalmente antes de las 24 horas, de lo contrario su pupilo no podrá ingresar a la clase al día siguiente.

ARTICULO  15


Cuando un alumno o alumna se encuentre enfermo/a durante su jornada escolar, deberá informar al profesor para que se adopten las medidas pertinentes, llamando al apoderado para que éste concurra a retirar a su pupilo o pupila, previo registro en el libro dispuesto para tal efecto.

ARTÍCULO  16


Sobre situaciones especiales:

a) Cuando alguna alumna del Establecimiento presente estado de gravidez – comprobado con el certificado médico correspondiente – podrá asistir regularmente a clases hasta cuando fisiológicamente le sea posible o lo determine un Certificado Médico, para continuar un proceso diferenciado, donde se le permitirá  rendir pruebas, trabajos en fechas predeterminadas  por  el consejo de profesores, todo con el propósito de proteger la salud de la alumna y de la criatura en gestación y permitir a la vez, el término satisfactorio del año lectivo.

b) Ante la eventualidad  de que algún alumno o alumna del Establecimiento se presente en estado de embriagues o bajo la influencia de drogas, u otra sustancia desconocida que altere su normal comportamiento, se informará al apoderado para que lleve a su pupilo o pupila a tratamiento con los profesionales correspondientes, debiendo informar al colegio de la situación del alumno o alumna.

ARTÍCULO   18


Cualquier otra situación no prevista en el presente Reglamento de Disciplina será resuelta por el Consejo de Profesores de la Escuela, en mérito a las circunstancias y de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento.
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