Observaciones :
  En ningún caso constituyen las únicas acciones a considerar. Cada profesor, en dependencia de las características de su especialidad, puede enriquecer el listado propuesto con las acciones típicas del perfil profesional del estudiante. 
  La presentación obedece exclusivamente al orden alfabético sin pretender ningún tipo de agrupación o clasificación de acciones. 
  En un caso pueden constituir acciones de un objetivo y en otros de operaciones derivadas de aquel. 
  Pueden estar ubicadas en diferentes niveles de sistematicidad de los objetivos y respectivo contenido. 
  Pueden encontrarse en el listado sinónimos de acciones que se diferencian sólo por los matices o terminología propia de una u otra especialidad. 
  No es recomendable en objetivos específicos acciones similares a los niveles de asimilación adoptados : familiarizarse, reproducir, aplicar, crear. 
 

Acciones asociadas a la formulación de objetivos.
	acopiar
	decidir 
	generalizar
	producir

	analizar
	desglosar
	hallar
	profundizar

	argumentar 
	destacar 
	indagar
	relacionar

	asesorar
	demostrar
	indicar
	resumir

	asociar
	dibujar
	ilustrar
	resaltar

	atribuir
	dictaminar 
	iniciar
	recolectar

	buscar
	dirigir 
	introducir
	refutar

	calcular
	discriminar
	informar
	registrar

	calificar
	diagnosticar
	interpretar 
	repetir

	catalogar
	divulgar
	influir
	resolver

	citar
	estimular
	investigar
	relatar

	clasificar
	expresar 
	justificar
	renovar

	colaborar
	estructurar
	juzgar
	reseñar

	coleccionar
	escuchar
	leer
	redactar

	combinar 
	elaborar
	localizar
	reconocer

	completar
	escribir
	listar
	reproducir

	comparar 
	exponer
	manipular
	retroalimentar

	comunicar
	explicar
	memorizar 
	representar

	concluir
	extractar
	mencionar
	revisar

	contestar
	evaluar 
	mostrar 
	restablecer

	confeccionar
	elegir
	modelar
	señalar

	correlacionar 
	enumerar
	medir
	seleccionar

	coordinar 
	entrevistar
	narrar
	sintetizar

	criticar
	ejecutar
	nombrar
	simbolizar

	contrastar
	ejemplificar
	observar
	subrayar

	copiar 
	enfrentar
	operar
	sumar

	deducir
	enunciar
	organizar
	tabular

	describir
	enjuiciar
	ordenar
	traducir

	definir 
	esquematizar
	precisar
	tramitar

	derivar
	establecer
	predecir
	trazar

	defender
	favorecer
	prever
	utilizar

	detectar
	formar
	preferir
	ubicar

	descomponer
	formular
	participar
	valorar

	determinar
	fundamentar
	perfeccionar
	validar


 
 
	· ANALIZAR 
	  PUNTOS DE VISTA 

	  ARGUMENTAR 
	  ENFOQUES 

	  DISTINGUIR 
	  POSICIONES CIENTÍFICAS 

	  ELEGIR 
	  ALTERNATIVAS 
 


La combinación de cualquiera de los elementos entre ambas columnas puede expresar un sentido valorativo en el objetivo.
La operacionalización de los objetivos de aprendizaje.
La aplicación consecuente del fundamento teórico del proceso de determinación y formulación de objetivos se muestra en resultados concretos : el cumplimiento de sus funciones en las fases de orientación, ejecución y control del proceso, la elevación de la calidad del aprendizaje y el éxito en logro por los estudiantes.
Sin embargo, no basta con presentar una clara imagen del modelo de meta a alcanzar. Es necesario además proponer o elaborar procesos alternativos de estrategias cognoscitivas para la apropiación o construcción de conocimientos, habilidades y valoraciones, integradas e interactuantes entre sí en función de la formación de capacidades. 
Dichas alternativas están dadas en la operacionalización de los objetivos, lo que a su vez constituye la base para la operacionalización del método de enseñanza en tareas docentes de aprendizaje y enseñanza.
Los objetivos, en tanto son la unidad indisoluble de una acción (predominantemente intelectual o práctica) sobre un conocimiento dado, bajo determinadas condiciones y un nivel de asimilación, son en potencia portadores de habilidades a desarrollar por los alumnos.
Es conveniente insistir en este momento en el condicionamiento que sufre la acción seleccionada a partir de la naturaleza del contenido. Aún cuando se mantiene la esencia conceptual de una acción determinada (significado), su sentido está mediatizado por el contenido sobre el que ella recae. Por ejemplo : argumentar la selección de una posición teórica o las leyes que rigen un proceso bioquímico y evaluar las condiciones en que se manifiesta un proceso social o la resistencia de materiales de construcción con determinados fines arquitectónicos. 
El efecto del contenido se observa no solo en el condicionamiento a la acción. La descomposición o análisis del contenido en sus elementos influye también en las correspondientes operaciones que se derivan de la acción.
En una primera etapa de la formación y desarrollo de las acciones, éstas se realizan de forma " desplegada ", es decir, se cumplen todas las operaciones previstas de forma consciente e individual hasta lograr su interiorización. En consecuencia, la planificación de los objetivos a través de un programa de enseñanza debe asegurar la asimilación de las acciones de forma desplegada.
La formación de habilidades no se logra sólo por la simple repetición de una acción sino por el efecto generalizador y de extrapolación que se espera de las mismas. 
Las " investigaciones mostraron que la generalización no se realiza simplemente sobre la base de lo común que hay en los objetivos, que es una condición necesaria, pero insuficiente: la generalización se realiza siempre según las propiedades de los objetos que entraron en la composición (...) de las acciones dirigidas al análisis de estos objetos " (TALÍZINA, p. 80).
Las acciones ejecutadas con eficiencia y efectividad, es decir, con ahorro de tiempo, esfuerzo y la eliminación de las operaciones innecesarias a los efectos de la acción, conducen a la formación y desarrollo de las mencionadas habilidades. Dicho en otras palabras, la ejecución de la acción se reduce a la satisfacción de las invariantes funcionales y de aquellas operaciones que imprimen el sello de la personalidad con su experiencia individual intelectual y práctica única. 

Durante la operacionalización de los objetivos de aprendizaje se descompone la acción propuesta en sus elementos estructurales bajo una determinada lógica, correspondencia con la estructura psicológica de la acción, la naturaleza del contenido y el condicionamiento de la situación docente concreta en la que se inserta. 

El resultado de la operacionalización de los objetivos de aprendizaje es, en cualquier caso, una propuesta de alternativa y en consecuencia una de las tantas formas en que el alumno puede lograr el objetivo.
No obstante, resulta valioso disponer de un patrón de aprendizaje en función del entrenamiento intelectual - práctico y el desarrollo futuro de la independencia cognoscitiva. 
Una vez asimilado un determinado conjunto básico de modelos instrumentales, se está en condiciones de adecuarlos a variadas situaciones docentes hasta el punto en que se encuentren en condiciones de proponerse sus propios objetivos de aprendizaje y estrategias cognoscitivas. Este es el momento en que se manifiesta el " carácter asimilado " de la acción (TALÍZINA, p. 83-87) relacionado con la reducción del tiempo y facilidad en la ejecución precedentes a la automatización general y formación de hábitos.
El primer paso para la operacionalización del cualquier acción es la conceptualización. Para ello se recurre a diccionarios de toda índole (generales, enciclopédicos o especializados en pedagogía y psicología) a fin de disponer de una referencia semántica común para profesores y estudiantes. 
La experiencia ha demostrado que profesores de un mismo grado interpretan una misma acción de variadas formas. La consecuencia es evidente : los estudiantes se encuentran ante la situación de responder al aprendizaje de cada asignatura de una manera diferente. De ahí la importancia de la conceptualización de la acción incluida en el objetivo de aprendizaje.
La operacionalización de los objetivos puede entenderse en un sentido amplio como la derivación de un nivel de sistematicidad a otro y en su sentido estrecho, como la operacionalización de los objetivos de una clase ( sistema de objetivos de la clase ).
Un ejemplo de operacionalización de objetivos desde el programa hasta la clase podría presentarse de la forma siguiente :
Objetivo de programa :
· Valorar el papel de los líderes políticos en el movimiento de liberación de las metrópolis europeas en el continente americano durante los siglos XVIII y XIX a un nivel aplicativo. 
 

Objetivo de unidad :
· Valorar el papel de los líderes políticos en el movimiento de liberación de la metrópoli española en la América Latina durante los siglos XVIII y XIX a un nivel aplicativo. 
· Objetivo de clase : 
· Valorar el papel de Francisco de Paula Santander y Simón Bolívar en el movimiento de independencia de la metrópoli española en Nueva Granada durante el siglo XIX a un nivel reproductivo - aplicativo. 
A continuación se propone un conjunto de ejemplos de acciones de aprendizaje operacionalizadas. Con el objetivo expreso de pretender el mayor grado de generalización de estas acciones, se ha excluido el conocimiento sobre el que recae la acción. De hecho, esta propuesta pudiera acercarse a la búsqueda de la invariantes funcionales de las acciones.
Dicho conjunto de operacionalizaciones constituye una propuesta, que puede ser mejorada y perfeccionada. 
  descomponer el objeto de estudio en sus partes según el indicador seleccionado. 
  identificar el contenido de las partes. 
  determinar las relaciones entre las partes. 
  describir la forma de organización entre las partes. 
  identificar regularidades ( juicios, conceptos, principios, leyes, teorías ). 
 
2. SINTETIZAR :
· determinar indicadores de síntesis del objeto de estudio. 
· deducir los nexos entre las partes (causales, de condicionalidad, de coexistencia) 
· integrar el conjunto de relaciones abstractas. 
· elaborar conclusiones acerca de la integralidad o unicidad del todo. 
3. GENERALIZAR:
1. ABSTRAER: 
· analizar el objeto a abstraer. 
· determinar lo esencial. 
· despreciar los rasgos y nexos secundarios o no determinantes. 
· separar mentalmente las cualidades del objeto para considerarlo aisladamente. 
4. CARACTERIZAR:
5. DEFINIR: 
6. DESCRIBIR: 
· determinar el objeto a describir. 
· analizar el objeto. 
· determinar lo esencial en el objeto. 
· enumerar los rasgos esenciales o elementos que lo componen. 
7. IDENTIFICAR:
8. DEMOSTRAR:
9. DISEÑAR :
· identificar los elementos del objeto a representar. 
· jerarquizar los elementos y sus relaciones. 
· elaborar el modelo y plan de operaciones en función de los elementos. 
· seleccionar el lenguaje ( códigos, dimensiones ) y técnicas de comunicación. 
· elaborar la representación de los elementos del objeto. 
10. EVALUAR :
· determinar los indicadores cuantitativos y cualitativos. 
· conceptualizar los indicadores. 
· elaborar juicios en función de criterios objetivos. 
· elaborar juicios en función de evidencias subjetivas. 
11. AUTOEVALUAR :
  determinar los indicadores de la autoevaluación ( objetivos y otros ). 
  comparar los indicadores de autoevaluación con los logros y transformaciones de la personalidad ( control ). 
  elaborar juicios de valor en función de la comparación. 
  discutir logros colectivos. 
  valorar los indicadores de la autoevaluación. 
  regular el desarrollo de las transformaciones. 
12. EJEMPLIFICAR:
13. CRITICAR : 

· determinar los elementos de análisis.describir los criterios de análisis. 
· analizar la naturaleza de los elementos. 
· comparar los elementos de análisis con los criterios pre-establecidos. 
· elaborar juicios positivos y negativos sobre la relación entre los elementos de análisis del objeto de estudio y los criterios pre-establecidos. 
14. AUTOCRITICAR :
  seleccionar el objeto de argumentación. 
  caracterizar el objeto según sus rasgos esenciales ( ver acción de caracterizar ). 
  jerarquizar las relaciones ( subordinación - coordinación )de tipo causal, por asociación y diferenciación del propio objeto de argumentación. 
15. ARGUMENTAR : 

· emitir razones que reafirmen el por qué del juicio dado. 
16. DIAGNOSTICAR : 
16. VALORAR: 
· determinar el objeto a valorar. 
· comparar el objeto a valorar con determinados patrones establecidos y el sistema de conocimientos asimilados anteriormente. 
· emitir un juicio personal como producto de la comparación realizada. 
· argumentar el juicio expresado. 
16. EXPLICAR: 
17ESQUEMATIZAR : 
· identificar los elementos fundamentales del objeto de estudio. 
· determinar los tipos de relaciones lógicas entre los elementos. 
· seleccionar el tipo de esquema y signos a emplear. 
· representar gráficamente los elementos fundamentales y sus relaciones lógicas. 
18. CLASIFICAR :
· seleccionar el grupo o grupos de elementos objeto de clasificación. 

· determinar las cualidades esenciales de los elementos objeto de clasificación. 

· determinar los indicadores de clasificación. 

· identificar las cualidades esenciales de los elementos de clasificación con los indicadores. 
· agrupar los elementos según los indicadores de clasificación. 
19.INTERPRETAR : 
· seleccionar ( determinar o asumir ) el objeto de interpretación. 

· observar o leer cuidadosamente el fenómeno o proceso a interpretar. 

· determinar lo esencial y lo no esencial. 

· determinar las relaciones causa - efecto. 

· establecer la relación con los conocimientos anteriores y el fenómeno objeto de interpretación. 

20. EXPERIMENTAR 
· seleccionar, asumir o determinar el objeto de experimentación. 

· caracterizar el objeto sometido a experimentación. 

· determinar las variables ( alteraciones ) a que será sometido el objeto de experimentación. 

· seleccionar el material o instrumental necesario. 

· elaborar la hipótesis del comportamiento del objeto de experimentación. 

· seleccionar el procedimiento de experimentación. 

· aplicar las variables al objeto de experimentación. 

· observar ( medir, calificar ) los resultados de la aplicación. 

· anotar los resultados de la aplicación. 

· comparar el resultado de la aplicación con el objeto inicial, hipótesis y fundamentos teóricos. 

· elaborar conclusiones. 

·  interpretar conclusiones. 

· generalizar conclusiones a objetos similares. 

· proponer aplicaciones de las variables a objetos no similares ( nuevas experimentaciones) 

16. FUNDAMENTAR : 
· determinar objeto de fundamentación. 
· seleccionar bases teóricas según indicadores del objeto. 
· relacionar las bases teóricas del objeto según indicadores. 
· exponer las relaciones entre las bases teóricas. 
· determinar el objeto, fenómeno o proceso a explicar. 

· organizar los datos ofrecidos. 

·  relacionar las partes con el todo. 

· separar lo esencial de lo no esencial. 

· determinar las relaciones causa - efecto. 

· responder a la pregunta: por qué, para qué, cuándo, dónde? 

· determinar los indicadores del modelo. 

· conceptualizar los indicadores del modelo. 

· seleccionar situaciones sujetas a diagnóstico. 
· aplicar los indicadores del modelo a los sujetos de estudio o situaciones de diagnóstico. 

· tabular los resultados obtenidos. 

· comparar los resultados con el modelo. 

· elaborar conclusiones cuantitativas y cualitativas. 

· determinar la referencia para la autocrítica. 

· comparar las referencias con las propias manifestaciones de la personalidad. 

· juzgar las manifestaciones positivas y negativas de la personalidad según el patrón de referencia. 

· Valorar la objetividad de la autocrítica 

· determinar el fenómeno objeto de ejemplificación. 

· determinar los rasgos esenciales del fenómeno que lo distinguen de otros. 

· transferir a situaciones, hechos o sujetos concretos los rasgos esenciales distintivos del fenómeno dado como objeto de ejemplificación. 

· determinar el objeto o tesis a demostrar (refutar). 

· determinar lo esencial en la tesis. 

· determinar los argumentos o razones (hechos, juicios) que prueba (refuta) la tesis. 

  exposición lógica y coherente de los argumentos que se relacionan con la tesis que la prueban (refutan). 
  analizar el objeto dado. 
  caracterizar el objeto. 
  establecer la relación del objeto con un hecho, concepto o ley de los ya conocidos. 
  distinguir el objeto de otros por sus rasgos. 
  analizar el objeto. 
  determinar los rasgos esenciales que lo distinguen de otros objetos. 
  enunciar el concepto formado sobre el objeto. 
  definir. 
  analizar. 
  establecer relaciones. 
  determinar lo esencial en cada elemento del grupo a generalizar. 
  comparar los elementos. 
  seleccionar los rasgos, propiedades o nexos esenciales y comunes a todos los elementos. 
  clasificar y ordenar estos grupos. 
  definir los rasgos generales del grupo. 
ANALIZAR : 
Entre los verbos regularmente relacionados con objetivos en cuya estructura predomina la intención de tipo valorativa, se pudieran mencionar los siguientes:
contrastar discriminar evaluar
enfrentar enjuiciar favorecer
interpretar justificar juzgar
preferir seleccionar
Sin embargo, resulta una concepción estrecha encasillar verbos en una sola intención o tendencia. A continuación se presenta una relación de verbos REGULARMENTE asociados con objetivos de estructura predominantemente vinculada a la formación de conocimientos que, en dependencia del objeto de estudio sobre el que recae la acción pueden indicar una intención predominantemente valorativa. Ellos son :
