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APRUEBA REGLAMENTO SOBRE EVALUACI ON DOCENTE
Nom 192.- Santiago, 30 de agosto de 2004.- Consi derando:

Que, el articulo 70 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Mnisterio
de Educaci 6n que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de |la Ley N°
19. 070 que aprob6 el Estatuto Docente de |os Profesionales de | a Educaci 6n y de | as
| eyes que | os conpl enentan establece un sistenma de eval uaci 6n de | os prof esional es
de” | a educaci 6n que se desenpefien en funciones de docencia de aul a, de caracter
formativo, orientado a nejorar |a |abor peda?oglca de | os educadores y a pronover su
ﬂgsigrgggo prof esi onal continuo, creado por laletra d) del articulo 12 de |la Ley

~Que, asimsno, la Ley N° 19.961 establ eci 6 nornmas que regul an | a eval uaci 6n
de dichos profesionales de |a educaci 6n, nodificando y conpl enentando el articulo
70 sefial ado; ) )

Que, el sistenm de evaluaci 6n previsto en la ley pretende fortal ecer |la ]
prof esi 6n docente, favoreciendo el reconocimento de las fortal ezas y |a superacion
de | as debilidades de |os docentes, con el fin de lograr mejores aprendi zaj es de sus
alumos y alumas, para | o cual se establece |a creacion de Planes de superaci on

rof esi onal que beneficiaran a | os docentes que resulten eval uados con desenpefio
4sico e insatisfactorio; ) o )

Que es necesario, para |la inplenmentaci 6n del sistema, regular |la forma de
sel ecci 6n y nonbrami ento de | os eval uadores pares, sus inhabilidades,

i nconpati bi |l i dades y obligaciones, |as Comi siones Conunal es de Eval uaci 6n, |os
procedi m entos, periodicidad, plazos y demas aspectos técnicos de |a eval uaci on
docente, |las normas para conocer |os resultados de |a evaluacion, y de | a nueva

eval uaci 6n en caso de resultado insatisfactorio, conp asim sno |os planes de

super aci on_profesional a | os que deberan soneterse | os docentes con resultados

basi cos e insatisfactorios y | os procedinmientos que |les pernmitan a |os profesionales
de | a educaci 6n ejercer su derecho a recurrir respecto de |os resultados de su

eval uaci on; K ] ] ]

Visto: Lo dispuesto en |las Leyes, N°s. 18.956 que reestructura el Mnisterio de
Educaci 6n, 19.933 y 19.961; decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996 del Mnisterio
de Educaci6on y en [os articulos 32 N 8 y 35 de |la Constitucion Politica de |la
Republ i ca de Chile,

Decr et o:

ruébase el siguiente reglanento del articulo 70 del decreto con fuerza de
ley N°° 1 de 1996, del Mnisterio de Educaci 6n que establ ece el Sistema de
Eval uaci 6n Docente para | os profesionales de | a educaci 6n del sector rmnunici pal

DI SPCSI CI ONES GENERALES

Articulo 1°: Para los efectos de este reglanmento se
ent ender & por:

a) "Eval uaci 6n Docente": Sistena de eval uaci 6n de | os

Profe5|onales de | a educaci 6n que se desenpefien en
unci ones de docencia de aula, de caracter ]

formativo, orientado a nejorar |a | abor pedagdgi ca

de | os educadores y a pronover su desarrollo
prof esi onal continuo segiun | o establecido en e

articulo 70 del decreto con fuerza de ley N° 1 de

1996, del Mnisterio de Educaci 6n, con nivel es de
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desenpefio que corresponden a destacado, conpetente,
basico o insatisfactorio. ]
b) "Docentes": Los profesionales de | a educaci 6n que
e| ercen funciones en aula en confornidad a la letra
ﬁ# del articulo 6° del decreto con fuerza de |ey
1 de 1996 de Educaci 6n en establ eci m entos de
sector nunicipal, adninistrados ya sea directanente
or nun|C|B!os 0 por corporaciones nunicipales y en
0s que habi endo sido nunici pal es son adm ni strados
por corporaciones educaci onal es privadas, de
acuerdo con |l as normas establ ecidas en el decreto
con fuerza de ley N 1-3063, del Mnisterio de
Interior, de 198
C) "Eval uadores Pares": Los docentes de aula del msno
nivel escolar, sector del curriculo y nodalidad de
docente eval uado, a | os que |les corresponde |a
responsabilidad de aplicar la entrevista al
docente, informarla y participar en |la Comi sién
Cormunal de Eval uaci 6n
d "Com si 6n Conmunal de Eval uaci 6n": Entidad col egi ada
que funciona a nivel |ocal, conpuesta por e
conjunto de | os eval uadores pares de una conuna y
el Jefe del Departamento de Admi ni stracion
Muni ci pal de Educaci 6n, o el Director de |a
Cor por aci 6n de Educaci 6n Muni ci pal en su caso, y
que tiene |a responsabilidad de aplicar |ocal nente
el sistema de eval uaci on. ) )
e) "Dom nios, Criterios y Descriptores de Eval uaci 6n"
Se entender& por tales |os contenidos en el
docunent o denomi nado Marco para | a Buena Ensefianza
el aborado y aprobado por el Mnisterio de
Educaci 6n.
f) "I nstrunment os de Eval uaci 6n": Se entender& por
tal es | a Autoeval uaci 6n, el Portafolio de Desenpefio
Pedagdgi co, |a Entrevista del docente eval uado e
Infornme de Referencia de Terceros, de acuerdo a lo
sefial ado en el titulo segundo del presente
regl anent o. ] ] ]
"Pl anes de Superaci 6n Profesional": Conjunto de
acci ones de formaci 6n docente, disefiadas y
ej ecut adas de conformni dad a este regl anento,
dirigidas a favorecer |a superaci 6n de |as
debi I'i dades prof esi onal es que evi dencien |os
docentes con nivel de desenpefio basico o
i nsatisfactorio.

Articulo 2°: Las notificaciones a | os docentes de que trata este regl anento
deber an ef ectuarse personal nente o por carta certificada enviada al domicilio de
establ eci m ento educaci onal en que se desenpefie el docente. En el prinmer caso se
ent ender &n practi cadas por la entrega naterial del docunento hecha por un
funcionari o del Departanmento de Adm nistraci 6n Muni ci pal de Educaci 6n o de la
Cor poraci 6n de Educaci 6n Muni cipal, en su caso. En el segundo caso se_ entenderan
practicadas a contar del tercer dia siguiente de su despacho en |la oficina de
correos.

Articulo 3°: Las personas que intervienen en |a eval uaci 6n docente deber an
uardar reserva acerca de |a informaci 6n que genere el proceso de eval uaci 6n de | os
ocentes, sin perjuicio del derecho de éstos de acceder a aquell os antecedentes que

| es afecten personal nente.

TI TULO |
De | a eval uaci 6n docente

Articulo 4°: Seran eval uados todos | os docentes de
aul a del anbito de | a educaci én mnunicipal, es decir,
aquel | os_docentes que cunpl en funciones en Educaci on
Basi ca, Formaci 6n neral Ensefianza Medi a, Educaci 6n
Parvul ari a, Educaci 6n Especial o Diferencial, Educacion
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de Adultos, Formaci 6n Diferenciada de Ensefianza Medi a
Humani stico- Cientifica y especialidades de |a Educaci 6n
Medi a Técni co Prof esional.

La eval uaci 6n de cada docente tendr& |ugar cada
cuatro_afios, exceptuando a aquellos profesionales de |a
educaci 6n que_resul ten eval uados con nivel de desenpefio
i nsatisfactorio, a quienes les serd aplicable lo
sefial ado en el articulo 10 de este Regl anento.

Ser an eval uados todos | os docentes que ejerzan el mnino
de horas establ ecido por el Marco Curricular para el
sector y subsector o nodalidad que corresponde eval uar
en un determ nado periodo

En el caso que | os docentes desarrollen sus |abores
en mas de un sector y subsector o nodalidad, y en uno de
el |l os cunpla un nanero de horas igual o superior al 60%
del total de horas contratadas, deberéan eval uarse en ese
sector y subsector o nodalidad. o

De no ser asi seré& decision del docente indicar en
cual de |l os sectores, subsectores o nodalidades desea
ser eval uado en ese periodo. Esta decision debe
mani f estarse por escrito ante el Jefe del Departanento
de Admini straci 6n Minici pal de Educaci 6n o el Director
de | a Corporaci 6n de Educaci 6n Munici pal respectivo y en
| os plazos que corresponda, y en ningun caso puede
significar quedar fuera del proceso de eval uaci 6n

_ Articulo 5°: La autoeval uaci 6n y la el aboraci 6n del portafolio es una

actividad personal. Sera responsabilidad de cada docente vel ar porque |a
i nformaci 6n que entrega cono evidencia de su desenpefio profesional corresponda
efectIvanente a las actividades desarrolladas conp parte de su funci 6n de docencia
en aul a.

La entrega de informaci on fal sa, copiada o el aborada por terceros determninara
que | a eval uaci on del docente sea ob] etada, debiendo el docente repetir su
eval uaci on al aflo siguiente, sin perjuicio de | as sanciones que establ ece e
articulo 72 letra b) del DFL N° 1, de 1996, de Educaci on, que fija el texto
refundi do, coordinado y sistenatizado de [a Ley 19.070, que aprob6 el Estatuto de
| os Profesionales de |a Educacion y de |as |eyes que | o conplenentan y nodifican

Correspondera al Centro de Perfeccionani ento, Experinentacion e =
I nvesti gaci ones Pedagdgi cas (CPEIP) calificar si corresponde o no | a objecion

Articulo 6°; Quedaran exinidos de participar en el proceso de eval uaci 6n de
un det ernmi nado afio:

a) Los eval uadores pares de ese proceso anual, |os cual es deberan obligatorianente
eval uarse en el proceso del afio siguiente, y o )

b) Los docentes durante su primer afio de ejercicio profesional en un

est abl eci m ento educaci onal, entendi éndose por éste aquel en que suscribe su prinmner
contrato de trabajo o sea designado, en su caso

Articulo 7°: Se podra a solicitud del docente suspender |a eval uaci 6n para
el afio innedi atamente siguiente, en [ os casos que a continuaci én se sefial an:

a Por razones de fuerza nmayor;

b Cuando el docente ha sido_trasl adado de establecimento o de curso, con fecha
posterior al 30 de abril del afio en eval uacion;

C) Por permiso sin goce de renuneraciones superior a tres neses, otorgado por_ el
sostenedor, y que afecte al proceso de el aboraci 6n de | as evi dencias de eval uaci 6n
En todo caso el docente no podra interponer esta causal en el afio siguiente, y d)
Por encontrarse el docente realizando activi dades de fornaci 6n profesional fuera del
territorio nacional, autorizadas por el sostenedor, durante el periodo de

el aboraci 6n de evi denci as de eval uaci 6n

Las causal es deberan ser debi danmente acreditadas ante el Jefe del Departanento
de Admini straci 6n Munici pal de Educaci6n o el Director de |a Corporaci 6n de
Educaci 6n Muni ci pal respectivo, quien resolvera

Para | os efectos del recurso establecido en el articulo 46 de este regl anento,
estas causal es deberén al egarse antes del inicio del proceso de eval uaci 6n que
corresponda o al nonento de verificarse |la m sna.

Articulo 8°: La evaluaci 6n se realizard atendiendo | os dominios, criterios y
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descriptores fijados en el Marco para |a Buena Ensefianza aprobado por el Mnisterio
de Educaci 6n, nediante |a aplicacion de |os instrunmentos definidos por el Centro de
Per f ecci onam ent o, Experinentaci 6n e |nvestigaci ones Pedagogi cas (CPEl P)

Articulo 9°: El resultado final de |a_eval uaci 6n de un docente correspondera
a uno_de | os siguientes nivel es de desenpefio: Destacado, Conpetente, Béasico o
I nsatisfactorio. Estos niveles se definen de | a siguiente manera:

a) Desenmpefio Destacado: |ndica un desenpefio profesional que es claro, consistente

y sobresale con respecto a o que se espera para el conjunto de | os indicadores
eval uados. Suel e manifestarse por un anplio repertorio de conductas respecto a | o que
se esta evaluando o bien por la riqueza pedagdgi ca que se agrega al cunpliniento de
| os indicadores. _ _

b) Desenpefio Conpetente: |ndica un desenpefio profesional que cunple con

regul aridad el conjunto de |os indicadores eval uados. Cunple con | o requerido para
ej ercer profesional nente el rol docente. AUn cuando no es excepcional, se trata de
un buen desenpeiio. ] ] ]

C) Desempefio Basico: Indica un desenpefio profesional que cunple con cierta
hrregylarldad el conjunto de | os indicadores eval uados o con regularidad |a nayoria
e éstos.

d) Desenpefio Insatisfactorio: Indica un desenpefio que presenta claras debilidades
para el conjunto de |os indicadores eval uados y que afectan significativanente e
guehacer docente.

Articulo 10: En el caso que un docente resulte eval uado con desenpefio
i nsati sfactori o deberéd soneterse a una nueva eval uaci 6n al afio siguiente de aque
de la entrega de | as evidencias que dieron lugar a |a condicién de insatisfactorio.
Si _en |l a segunda eval uaci 6n el resultado es nuevanmente insatisfactorio, el docente
dejara | a responsabilidad de curso para trabajar durante el afio en su plan de
superaci 6n profesional con un docente tutor, debiendo el enpleador asunmir el gasto
que representa el reenplazo del docente en el aula, y sera sonetido a una tercera
eval uaci 6n anual consecutiva. De mantener el desenpehio insatisfactorio, dejaréa de
pertenecer a |l a dotaci 6n docente.

Articulo 11: Las acciones de superaci 6n profesional a que deben soneterse |os
docentes con nivel de insatisfactorio deberan iniciarse dentro del prinmer senestre
del afio siguiente al que fueran eval uados y deberéan encontrarse ejecutadas, en a lo
nenos, un 50% de | o programado al inicio de | a nueva eval uaci 6n anual a que deben
sonet er se

El Jefe del Departanento de Admi nistraci 6n Minici pal de Educaci 6n o e
Director de |la Corporaci 6n de Educaci 6n Muni ci pal respectivo deber& dejar
constanci a escrita de aquell os docentes con nivel de desenpefio basico o
i nsatisfactori o que no se acojan al plan de superaci 6n profesional, conmuni candol o
?Epgfggro de Perfeccionanm ento, Experinmentacion e |Investigaciones Pedagdégi cas

) TI TULO I | .
De | os instrunentos de eval uaci 6n

Articulo 12: Los instrunmentos de eval uaci 6n que
deben ser utilizados en cada eval uaci 6n son | os
est abl eci dos por resoluci 6n exenta N° 3,333, del 14 de
abril de 2005, del Mnisterio de Educaci 6n, esto es:

a Aut oeval uaci on; o

b Portafolio de Desenpefio Pedagoglco;

c Entrevista al docente eval uado; y )

d Inforne de Referencia de Terceros (Director y Jefe

Técni co Pedagogi co).

. Articulo 13: Los instrunentos de eval uaci 6n deberén guardar rel aci én _con |os
dom nios, criterios y descriptores fijados en el Marco para |a Buena Enseflanza,
apr obado por el Mnisterio de Educaci 6n

Articulo 14: La informaci 6n que tiene cono fuente al msnmo profesor deberé
reunirse a través de | a autoeval uacion y el portafolio.
La aut oeval uaci 6n tendré cono principal funci6n que el docente eval Ge su propia
préactica pedagodgica a partir de una pauta previamente determ nada por el Centro de
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Per f ecci onami ent o, Experimentaci 6n_e |nvestigaci ones Pedagégi cas (CPEIP). )

El portafolio tiene cono funcion recoger, a través de productos estandarizados
por el Centro de Perfeccionani ento, Experinentacion e |nvestigaci ones Pedagogi cas
(CPEIP), evidencia verificable respecto a |las nejores practicas de desenpefno de
docente eval uado. Debera contenplar productos escritos, en los cual es el docente
debe reportar distintos aspectos de su quehacer profesional, y un registro
audi ovi sual de su desenpefio, que corresponderd a una clase de 40 minutos. Este
registro seré realizado por un técnico entrenado y su oportuni dad debera ser
concordada con el docente.

_ Articulo 15: La entrevista serd aplicada y eval uada por el eval uador par en un
anmbi ente que garantice el logro del objetivo, sobre |a base de una pauta
especi al ment e di sefiada para tal efecto por el Centro de Perfeccionam ento,
Experi mentaci 6n e I nvesti gaci ones Pedagégi cas ( CPElI P)

) Articulo 16: Los infornmes de referencia de terceros seran emtidos por e
Director y el Jefe Técnico Pedagdgi co del establ ecimento, cuando corresponda. Para
el l 0o usaran una pauta estructurada especi al nente di sefiada por el Centro de
Per f ecci onam ent o, Experinentaci 6n e | nvestigaci ones Pedaﬁéglcas (CPEIP). En
aquel | os establ eci mi entos_en que no exista ninguno de dichos cargos, este inforne
seréa emtido por el superior jerarquico del profesor evaluado y por el Jefe
Técni co Pedagégi co conunal cuando exi st a.

Articulo 17: Los instrumentos de eval uaci 6n tendréan | as siguientes
ponder aci ones:

a) El portafolio se ponderara en un 60%y tratandose de |a segunda y tercera

géglua0|on de | os docentes con nivel de insatisfactorio, su ponderaci on sera de un
0

b) La aut oeval uaci 6n se ponderara en un 10%y tratandose de | a segunda y tercera

e&glua0|on de | os docentes con nivel de insatisfactorio, su ponderaci 6n sera de un
0

C) La entrevista se ponderara en un 20%y tratandose de |a segunda y tercera

géglua0|on de | os docentes con nivel de insatisfactorio, |a ponderacion sera de un
9 . . .

d) {os informes de terceros se ponderaran en un 10%y tratandose de |a segunda y

tercera evaluaci 6n de | os docentes con nivel de insatisfactorio, su ponderacion

sera de un 5%

TITULO I 1]
De | os eval uadores pares

Articulo 18: Los eval uadores pares seran
sel ecci onados y Preparados para realizar su funci én por
el Centro de Perfeccionam ento, Experinentaci én e
| nvesti gaci ones Pedagogi cas (CPEIP), el que fijaréa las
bases para esta selecci6n, determ nando en ella el
numer o de eval uadores pares requeridos para el proceso
del afio respectivo. El proceso de postul aci 6n seréa
vol unt ari o.

El Centro de Perfeccionaniento, Experinentacion e
I nvesti gaci ones Pedagogi cas (CPEIP? informara, durante
el segundo trimestre de cada afio, | os requisitos y el
proceso de postul aci 6n para eval uador par a través de un
medi o de conuni caci 6n masiva y de circul aci 6n naci onal

Los interesados deberan entregar | os antecedentes y
docunent os solicitados por el Centro de ] ]
Per f ecci onani ent o, ExPer|nentaC|én e I nvestigaci ones
Pedagégi cas (CPEI P) al Jefe del Departanento de
Admi ni straci on Muni ci pal de Educaci 6n o al Director de
| a Corporaci 6n de Educaci 6n Muni ci pal respectivo.

Aquel | os docentes que resulten presel ecci onados por
el Centro de Perfeccionam ento, Experinentaci én e
I nvesti gaci ones Pedagogi cas (CPEI P) deberéan asistir a un
entrenamni ento de dos dias, el que corresponderéd a la
etapa final del proceso de selecci 6n del eval uador par

~ El Mnisterio de Educaci 6n nmedi ante resol uci 6n

designara a | os eval uadores pares e informara | a ném na
al Jefe del Departanmento de Adm ni straci 6n Minici pal de
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Educaci 6n o al Director de | a Corporaci 6n de Educaci 6n
Muni ci pal respectivo

Articulo 19: Los eval uadores pares deberan cunplir |os siguientes requisitos:

a) Ser docente de aula en ejercicio con al nenos cinco afios de experiencia en aula
en el sistema escolar fornmal

b) Pertenecer al mnisno nivel escolar, sector del curriculo y nodalidad del docente
qgue | e corresponde eval uar; ) o ) )

C) No haber sido sancionado en un sumario adninistrativo en los ultinbps cuatro
anos;

d) Tener eval uaci 6n docente cuyos nivel es de desenpefio hayan si do destacado o
conpetente, o ser docente con derecho a percibir |a Asignacion de Excel encia
PedagoOgi ca, o ser docente integrante de | a Red Maestros de Maestros; )

e) Haber cunplido y aprobado con el entrenaniento para desenpefiar tal funcion, el
que se inmpartird por el Centro de Perfeccionam ento, Experinentacion e )
I'nvesti gaci ones Pedagdgi cas (CPEIP), segun se establece en el articulo anterior

Articul o 20: Los eval uadores pares estaran sujetos a |as siguientes

i nhabi | i dades:
a Eval uar a un docente del m sno establ ecimento, y
b Eval uar a su coényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de

consangui ni dad y segundo grado de afi nidad incl usive.

~ Articulo 21: Seran inconpatibles con Ia funci6n de eval uador par |as
Si gui entes:

a) La de realizar funciones de coordi naci 6n del sistenma de eval uaci 6n a nive
comunal durante el misnmo periodo de eval uaci 6n, ) )

b) La de docente que cunpla funciones directivas o técnico pedagogi cas en e
m sno est abl eci m ento educaci onal

Articulo 22: Los eval uadores pares podran cunplir su funcién en |la conuna
go?de.prestan servicios comp docentes de aula o en conunas distintas a |la de su

ot aci on.

Si en una determ nada conmuna no hay eval uadores pares del m sno nivel escolar
nodal i dad y sector curricular, el Jefe del Departanmento de Administraci 6n Minici pa
de Educacion o el Director de |a Corporaci 6n de Educaci 6n Minicipal de |a conuna
respectiva, podra contar con eval uadores pares proveni entes de otra comuna que
integren la noémina del articulo 18, |o cual deber& ser infornmado al Centro de
Per f ecci onami ent o, Experinentaci 6n e | nvesti gaci ones Pedagégi cas (CPEl P)

Articulo 23: Seréan obligaciones y funciones del eval uador par |as siguientes:

%) Rel aci onarse con el Jefe del Departanento de Admi ni straci on Minicipal de
ducaci 6n o el Director de |a Corporaci on de Educaci 6n Minici pal de |a comuna
respectiva para el desarrollo de sus tareas; ) o

Aplicar e informar la entrevista al docente en evaluaci6n, y participar en |la
Coni si on Conmunal de Eval uaci 6n del docente que entrevi sto; o
C) Despl azarse a entrevistar al docente en eval uaci 6n a su establ ecim ento
educaci onal o, excepcional nente, al recinto definido por el Jefe del Departanmento de
Admi ni straci 6n Muni ci pal de Educaci 6n o el Director de |a Corporaci 6n de
Educaci 6n Muni ci pal de | a conuna respectiva; y d) Suscri bir el docunento que
establ ece sus responsabilidades admi nistrativas, especial nmente respecto del naneio
reservado de | os Instrunentos de eval uacion, de |a I nfornaci 6n obtenida durante |as
entrevistas, asi conmo de |los resultados de | os docentes eval uados.

Articulo 24: El eval uador par recibird del Mnicipio con el cual se relaciona
el profesor evaluado un pago especifico por la funcioén prestada, atendiendo a |la
carga de trabajo y, en particular, al nunmero de entrevistas que haya efectuado y a
su participacion en |a Com sion Conunal de Eval uaci 6n, una vez concluido e
proceso de eval uaci 6n

Articulo 25: La funci én de eval uador par no reviste el caréacter de
per manent e. ~ ) o )
Se ejerce durante el afio correspondiente a su sel ecci 6n y entrenam ento.

Articulo 26: El sostenedor, los directivos del estableciniento educacional Y e
Jefe del Departanento de Adni nistraci 6n Mini ci pal de Educaci én o el Director de la
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Cor por aci 6n de Educaci 6n_Muni ci pal deberan facilitar |as condiciones necesarias
para el adecuado desenpefio de |a funci 6n del eval uador par

TI TULO | V
De | a com si 6n conunal de eval uaci 6n

Articulo 27: Correspondera a |a Conision Conmunal de
Eval uaci 6n | a responsabilidad de aplicar |ocal nente el
si stema de eval uaci 6n docente.

Articulo 28: La Comnision Conmunal de Eval uaci 6n estara integrada por

a) El Jefe del Departamento de Adnministraci 6n Minicipal de Educaci 6n o el
Director de |a Corporaci 6n de Educaci 6n Muni ci pal respectivo, y

b Los Eval uadores Pares a que se refiere la letra

c) del articulo 1° y 18 de este reglanmento.

~ Articulo 29: Seran funciones de |a Conmi sién Conmunal de Eval uaci 6n | as
Si gui entes:

a) Tonmar conocimento y aprobar |os reportes de resultados a | os que se refiere la
letra e) del articulo 35 del presente reglanmento, considerar |a informacion de
contexto del docente evaluado_y_pronunciarse respecto de su nivel de desenpefio
final, para |lo cual podré ratificar el nivel de desenpefio i ndicado en el reporte de
resul tados o nodificar |la evaluaci6n final de un docente nedi ante acuerdo
especi al rente fundado, confornme al quérum establecido en el articulo 40 de este

regl anent o. o
b) Conocer y resolver de |os recursos de reposicion

Para estos efectos |os integrantes sefial ados en la letra a) del articulo 28 de
este reglamento sél o tendran derecho a voz.

Articulo 30: La Comision Conunal de Eval uaci 6n se constituiréa con |la
asistencia de, a lo nenos, |la mayoria absoluta de | os eval uadores pares desi gnados
Para | a comuna, debiendo conocer y revisar |a totalidad |os reportes de resultados de
os docentes en eval uaci 6n de su conuna dentro del plazo establ ecido por el Centro
de Perfeccionanmi ento, Experimentaci 6n e |nvestigaci ones Pedagégi cas (CPEl P)

_Articulo 31: Cada Coni sion Conmunal de Eval uaci 6n, al iniciar su
funci onam ento, designara de entre sus integrantes un secretario el que debera
| evantar acta de cada sesion, |a que debera ser suscrita por todos |os integrantes
de la comi sion.

_ . TITULO V .
De | a coordinaci 6n del sisterma de eval uaci 6n docente en
el ambito conuna

Articul o 32: La coordinaci 6n del sistenma de
eval uaci 6n docente en el anbito conunal estara a cargo
de |l a Comisi 6n Conunal de Eval uaci 6n

_ Articulo 33: Serén funciones de |a coordinaci 6n comunal de eval uaci 6n |a de
recibir y entregar informacion a |os diversos actores |ocal es involucrados en el
proceso; recibir, distribuir, alnmacenar y despachar |os instrumentos de eval uaci 6n
apoyar la planificaci é6n de | as diversas etapas y actores invol ucrados, nonitoreando
su adecuado desarrollo; convocar y asegurar el optinp funcionam ento de |a Com sién
Conunal de Eval uaci 6n; y entregar |os I'nformes de Eval uaci 6n | ndi vi dual

. Asimisno, |a coordinaci6n comunal de eval uaci 6n seré |l a responsabl e de
registrar y resguardar los materiales y la informaci 6n emanada a | o | argo de
proceso.

~ TITULO VI )
_ Del procediniento de eval uaci 6n
Articulo 34: Corresponderéd al Mnisterio de
Educaci 6n, a través del Centro de Perfeccionam ento,
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Experi nment aci 6n e | nvesti gaci ones PedaPégicas ( CPEI P)

realizar |a coordinaci én técnica para [a adecuada

aplicaci on de | os procesos de evaluacion y fijar su

cal endari zaci 6n a mas tardar el 30 de junio de cada afio.
Para | os efectos antes nmenci onados el Centro de

Per fecci onam ent o, Experinentaci én e | nvestigaci ones

Pedagdégi cas gCPEIP) se har& asesorar por una com sion

técnica, confornmada por tres representantes de la

asoci acl on grem al de docentes con mayor representaci on

en el pais, tres acadéni cos de educaci 6n superior

desi gnados por el Centro de Perfeccionan ento,

Experi mentaci 6n e | nvestigaci ones Pedagodgicas y tres

represent ant es desi gnados por |a Asociaci 6n Nacional de

Muni ci pal i dades con mayor representatividad del pais.

Articulo 35: Para |las funciones que el Centro de Perfecci onan ento,
Experi mentaci 6n e | nvesti gaci ones Pedagdgi cas (CPElIP) debe desarrollar en el
si stema de eval uaci 6n docente, contara con asesoria técnica independi ente de
enti dades acadéni cas de educaci 6n superior con experiencia conprobada en el area
de |a fPrnacién docente y | a eval uaci 6n de desenpefios profesional es a escal a
naci ona

En especial dicha asesoria técnica col aboraréd en:

a) La el aboraci 6n y validaci 6n de |los instrunentos y netodol ogias de )
eval uaci 6n, asi cono’ | as resPect!vas paut as de eval uaci 6n, segun | os_|inean entos
fijados por el Centro de Perfecci onam ento, Experimentaci 6n e |nvestigaci ones
Pedagdgi cas (CPEIP). Los instrunmentos de eval uaci 6n, asi conp sus pautas de
correcci 6n, deberan ser aprobados por el Mnisterio de Educaci 6n, a través de
m snmo Centro de Perfeccionan ento; )
b) La capacitaci 6n de | os eval uadores pares, seleccionar y entrenar a |los
prof esores revisores de portafolios; ] ]
c). FEl analisis de |as evidencias de | os portafolios garantizando un proceso
obj etivo y ecuani ne de correccion; )
d La i mpl enentaci 6n de | a eval uaci 6n en | as conunas, Prestando apoyo de gesti 6n
% I? coordi naci on corunal del sistema de evaluacion y a |as Coni siones Conunal es de
val uaci on;

e) El procesanmiento de |a informaci 6n procedente de | os diversos instrunentos para
cada docente eval uado enmitiendo reportes de resultados para | as Coni siones
Eval uador as; ) ) ) )

La mantenci 6n y desarrollo de | os sistemas de consultas, apoyo e informaci6n a
| os docentes y a los distintos actores que intervienen en el proceso.

Articulo 36: El sistema de eval uaci 6n se aplicara en forma descentralizada y
de acuerdo al cal endario anual fijado por el Centro de Perfeccionan ento,
Experinentaci 6n e |nvestigaci ones Pedagé6gi cas (CPElI P), correspondi éndole a |as
Comi si ones Comunal es de Eval uaci 6n | a eval uaci on del desenpefio profesional de |os
docentes de | a dotaci 6n conunal respectiva

Articulo 37: Los docentes que serdan eval uados tendran un plazo para la
el aboraci 6n del portafolio de su desenpefio que se extendera entre |as diez senanas
como mininb y | as doce semanas conb méxi nb, contadas desde |la fecha de entrega de
material para |la confeccion de dichos instrumentos a | os profesores, |o que debera
verificarse transcurridas a | o nmenos dieciséis semanas desde el inicio del afo
escolar y en cual quier caso, no mas alla del inicio del segundo senestre

La aut oeval uaci 6n deberé el aborarse y entregarse dentro de las prineras cinco
semanas del primer plazo estipulado en el inciso precedente.

Articulo 38: El portafolio sera revisado por profesores designados ]
entrenados por_el Centro de Perfeccionaniento, Experinentacion e [nvestigaciones
Pedagégi cas (CPEIP), |o0s que deberén ser docentes de aula y que se cefiiran para
estos efectos a |las instrucci ones netodol 6gicas inpartidas por el misnmo Centro de
Per f ecci onani ent o.

Articulo 39: La evaluacion final de cada docente ser& realizada por |os
eval uadores pares que integren |a Com si én Conunal de Eval uaci 6n y contenida en un
I nforne de Eval uaci 6n | ndividual para cada profesional de |a educaci é6n, el que
debera fundarse en el reporte de resultados.

El eval uador par que realiz6 |la entrevista al docente que se eval Ga no podréa
concurrir con su voto a su eval uaci 6n final

Articulo 40: La aprobaci 6n de | a eval uaci 6n requeriréa de nmayoria sinple.
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Para introducir una nodificaci6n al nivel de desenpefio indicado en el reporte
de resul tados de un docente se requerira de |a aprobaci on de |os dos tercios de |os
Evaluadp[es Pares presentes en |l a respectiva sesi6n de |a Com si 6n Cormunal de

val uaci on.

Tal es observaci ones o nodi ficaci ones deberén ser fundadas y quedar registradas

en el informe final del docente eval uado

Articulo 41: La notificacion del Informe de Eval uaci én | ndividual se
realizara de confornmidad al procedimento establecido en el articulo 2° de
presente regl anento.

~ TITULO VI
De | os infornes de resul tados

. . Articulo 42: Del proceso de eval uaci 6n docente se
emtiran | os siguientes infornmes de resultados:

ag | nforme de Eval uaci 6n | ndividual ; o

b I nforme de Resul tados para | os Equi pos de Gesti 6n
de | os Establ eci m entos Educaci onal es; vy o

C) I nformes de Resul tados para el Sostenedor Minicipa
y el Municipio respectivo.

Para | os efectos de |a |etra b) precedente, se
ent ender &4 Por eqU|Po de gesti on del establ eci mento
educaci onal el conformado por |os profesionales
sefial ados en los articulos 7° y 8° del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n.

Articulo 43: El Infornme de Eval uaci 6n Individual debe ser suscrito por la
gbnisién Conunal de Eval uaci 6n y contendra | os resultados de |a eval uaci 6n de
ocent e.
) Este informe deberé contener el nmayor nivel de desagregaci6n de la
i nformaci on que genera el sistenma de eval uaci on del desenpeno docente,
contenpl ando | a representaci 6n grafica del perfil de desenpefio del docente,
atendi endo | os instrumentos aplicados, |a fundanmentaci 6n cualitativa de esos
resul tados, expresados en fortal ezas y debilidades del desenpefio eval uado, mas | as
reconendaci ones final es que sean nenester, a fin de orientar adecuadanente al docente
en su desarroll o profesional

Articulo 44: El Infornme de Resultados para | os Equi pos de Cestion de |os
Est abl eci mi ent os Educaci onal es contendra | os resul tados de | a eval uaci 6n de | os
docentes de aul a de cada establ eci m ento educacional. Ser& proporcionado por el
Centro de Perfeccionam ento, Experinentaci on e |Investigaci ones Pedagogi cas (CPElP)
e indicara el nivel de desenpefio al canzado por cada docente eval uado, mas un
i nforme agregado en donde se representen |as principales fortal ezas y debilidades
det ect adas en | os docentes.

_ Articulo 45;: E Informe de Resultados para el Sostenedor Municipal y el
Muni ci pi 0o describira | os resultados obteni dos por |os docentes de su dotaci 6n
debi endo contener | o siguiente:

a) El listado de docentes eval uados en |a conuna ordenados por establ ecimi entos,
con |l os datos de identificacion y el nivel de desenpefio obteni do en | a eval uaci on
b) El Iistado de docentes con eval uaci 6n objetada segun | o que establ ece e

i nci so_segundo_del articulo 5° de este reglanento, |os que se encuentren en |a
Situaci 6n prevista en el articulo 6° del msnp y |os docentes cuya eval uaci 6n

haya sido suspendi da de acuerdo a | o establecido en el articulo 7° del presente
regl anent o;

C) La tabla de resumen conunal que sintetiza en forma estadistica |os resultados
para todos | os docentes eval uados, aconpafiada de un gréafico con la distribucion en
porcentaje de éstos, en las cuatro categorias de evaluacion; y L

d El 1 nforne agregado de resultados del portafolio con una descripcion de |as
caracteristicas de este instrunento y | os aspectos més inportantes que eval Ua,
segui do por un infornme agregado de |as principales fortal ezas y debilidades

detect adas en | os docentes eval uados y representaci ones graficas de |os resultados
de cada establ ecim ento del nunici pio.
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~ En todo caso, el uso de la infornaci 6n debera ajustarse a | o dispuesto en e
articulo 3° del presente reglanento.

TI TULO VI |
De | os recursos

Articulo 46: En contra del resultado de |la
eval uaci 6n docente s6l o procedera el recurso de
reposici 6n, el que se podré& interponer, entre otras, por
| as sigui entes causal es:

a) Haber sido eval uado el docente no obstante
encontrarse eximdo de dicho proceso por al gunas de

| as causales del articulo 6°, o estar anParadQ por

al guna de | as causal es establ ecidas en el articulo

7° “del Bresente regl ament o.

b) Haber sido eval uado por un eval uador par inhabil o

inconﬁgtente. o o ]
C) berse onmitido en la evaluacion final |a
ponder aci 6n de al guno de | os instrunentos sefal ados
en el Titulo Il del presente reglanmento, o haberse
trasgredido | as exigencias fornales reguerldas por
este reglanento para |a aplicaci on de dichos
i nstrunent os. ) o

No haber dado estricto cunplimento a | o sefal ado
en los articulos 38, 39, 40 e inciso 2° de
articulo 43 del presente reglanento.
e) Estar confornmda |a Conision por integrantes
distintos a | os establecidos en el articulo 28 del
presente regl anento.

El recurso de reposici 6n debera interponerse dentro
del plazo de 5 dias héabiles contados desde |a
notificaci6n a que alude el articulo 2° del presente
reglamento y deberé presentarse ante el Jefe del
Departanment o de Admi ni straci 6n Muni ci pal de Educaci 6n o
el Director de |a Corporaci 6n de Educaci 6n Munici pal en
su caso, quien deberé& dejar constancia escrita de su
recepci on. Este recurso _podra presentarse en el
fornulario oficial disefiado por el Centro de
Per f ecci onami ent o, Experimentaci én e Investigaci ones
Pedagdgi cas ( CPEI P). )

En el caso de | as causal es de suspensi 6n del
articulo 7° del presente reglanmento, éstas deberan
haberse al egado antes del inicio del proceso de
eval uaci 6n que corresponda o al nonento de verificarse
I a causal

La Com si 6n Conmunal de Eval uaci 6n debera resol ver
el recurso antes nencionado previo informe técnico
evacuado por el Centro de Perfeccionamn ento,

Experi mentaci 6n e I nvesti gaci ones Pedagdgi cas ( CPElI P)

Articulo 47: La resol uci 6n que se pronunci e acogi endo o rechazando el recurso
de reposicién interpuesto debera ser dictada dentro del plazo de treinta dias y
notificada al docente recurrente conforme a lo previsto en el articulo 2° de este
reglanmento, y contra ella no procedera recurso_al guno, sin perjuicio del derecho de
prof esi onal de |a educacion de recurrir a las instancias adnministrativas y
J udi ci al es que corres-pondan

TITUO I X | )
De | os planes de superaci 6n profesiona

Articulo 48: Los profesionales de | a educaci 6n que
resul ten eval uados con nivel de desenpefio basico o
i nsati sfactori o deberan soneterse a Pl anes de Superaci 6n
Pr of esi onal que se di spongan de conformdad a lo
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establ ecido en el presente Regl amento.

Articulo 49: Los Pl anes de Superaci 6n Profesional tendran un caracter
formativo y deberén traducirse en una acci 6n de aPrendlzaje y reaprendi zaj e
respecto de | as conpetencias, conocinientos, habilidades, domnios y criterios
establ ecidos en el Marco para |a Buena Ensenianza aprobado por el Mnisterio de
Educaci 6n y a partir de | as necesidades de desarrollo profesional derivadas de |os
i nformes de resultados a que se refiere el articulo 42 del presente Regl anento.

Articulo 50: EIl Mnisterio de Educacion transferira a | os nunici pios Y
Cor por aci ones Muni ci pal es que ejecuten |os planes de superaci 6n profesional a que
alude la ley los recursos econbém cos para financiarlos, atendiendo al nanero de
docent es eval uados, con nivel de béasico e insatisfactorio.

Para transferir | os recursos a | os nunici pi os o Corporaci ones Minicipal es, el
M ni sterio de Educaci 6n, a través del Centro de Perfecci onam ento, Experinmentaci 6n
e I nvestigaci ones Pedagéglcas (CPEIP), en virtud de |o dispuesto en el articulo 13
de la Ley N° 18.956 y de articulo 12 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996,
del Mnisterio de Educaci 6n, podra cel ebrar convenios con |as Mini ci pal | dades,
Cor por aci ones Muni ci pal es o Asoci aci ones de Mini ci pi os_donde se detal |l aran
claranente los nontos a transferir y |las acci ones asoci adas a di chos nontos.

Articulo 51: Los municipios y |las Corporaci ones Minicipal es podran gastar |os
recursos transferidos sélo en |as actividades conteni das e | ndicadas en el disefio
del Plan de Superaci 6n Profesional de la conmuna, el cual debe ser presentado a
Centro de Perfeccionam ento, Experinentaci é6n e |nvestigaci ones Pedagogi cas (CPElI P)
en el nes de abril de cada afio, para su aprobaci on. )

Los nunici pios y | as Corporaci ones ni ci pal es deberéan rendir cuenta
docunent ada y detal |l ada de | os ?astos en que hayan incurrido para financiar |os
Pl anes de Superaci én Profesional de su comuna, estando |imtado el gasto a lo
i ndi cado anteriornmente. La rendici 6n de gastos se debera presentar al Centro de
Per f ecci onam ent o, Experinentaci 6n e | nvestigaci ones Pedagdgi cas (CPEIP) en el nes
de novi enbre de cada afo, pudiendo éste observar el gasto y solicitar |as
rectificaciones que sean necesari as.

Articulo 52: Con el fin de asegurar que |as acciones de superaci 6n profesiona
cunpl an con | a condici6n de ser adecuadas, pertinentes, oportunas y efectivas, e
Centro de Perfeccionam ento, Experinentaci én e |Investigacl ones Pedaﬂfgicas ( CPEI P)
admi nistraréd directanente o a través de |as Secretarias Regionales Mnisteriales y
Depart ament os Provinci al es de Educaci 6n | os procedi mi entos de verificaci 6n de |as
condi ci ones sefal adas, en | os cual es serd consultada |a opini6n de | os docentes
benefi ci ari os.

Articulo 53: En el evento que | as acciones de suPeracién prof esi onal de una
comuna reci ban una eval uaci 6n deficiente, referida a |a efectividad, pertinenciay
adecuaci 6n del plan, el Centro de Perfeccionam ento, Experinentacion e

| nvesti gaci ones Pedagdgi cas (CPEIP) exigird, conpo requisito de aprobaci 6n de

di sefio para el afio siguiente, que éste sea refrendado por un profesiona

calificado en el anbito de fornmaci 6n de docentes en servicio.

Articulo 54: Los planes de superaci 6n profesional corresponderan a:

a Tutorias o asesorias provistas por profesionales idbneos, cuando corresponde;
b _Participacion en cursos, talleres o seminarios organi zados por entidades
acadéni cas o de capacitaci on; )

c) Lecturas reconendadas, para |las cual es se deberé proveer de material
b|b||8gréf|co u orientaciones para acceder a infornaci 6n disponible en internet;y
d)l'f' sgrvaciones de cl ases hechas por docentes destacados u otros profesionales
cal i ficados.

Articulo 55: Los docentes que participen en |as acciones de |os Planes de
Super aci on Prof esional no tendran derecho a percibir |a Asignacion de
Perfeccionanmento del articulo 49 del D.F.L. N 1, de Educaci 6n, de 1996, por
di cha parti ci paci 6n.

Articulo 56: El Centro de Perfecci onam ento, Experinentaci 6n e |nvestigaci ones
Pedagégi cas (CPEIP) seré& responsabl e de proporcionar |as orientaciones técnicas
conducentes para garantizar |la atenci on de | os docentes que hayan obtenido un
resultado basico o insatisfactorio y |la pertinencia de |os disefios conmunal es de | os
Pl anes de Superaci 6n Prof esional . ) )

Ademas, pondré a disposicion de |as conmunas material es de Apoyo Pedagdgi co
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para | os docentes con_nivel de desenpefio insatisfactorio. Este material sera de
caracter conplenmentario a |las actividades de superaci 6n profesional de |as conunas.

DI SPCSI CI ON TRANSI TORI A

Articulo Transitorio: Durante |os prineros cinco
afios de vigencia de este reglanento cuando no exi stan
ostul ant es suf|C|entes_gue cunpl an todos y cada uno de
0S requisitos establecidos en el articulo 19 del
presente reglanento para desenpefarse cono eval uador
ar, el Centro de Perfeccionam ento, Experinentacio6n e
nvesti gaci ones Pedagogi cas (CPElI P) podréa sel ecci onar en
calidad de tal a docentes que no cunpliendo con el
requisito de la letra d) del articulo antes indicado
hayan denostrado suficiente calificacion para desenpefar
I a” funcion.

_Anotese, tonmese razon y publiquese.- R CARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de |a
Republica.- Sergio Bitar Chacra, Mnistro de Educaci 6n
Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Saluda a usted, Pedro Montt
Lei va, Subsecretario de Educaci 6n
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