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Formulario para el Diseño de
Proyecto de Participación Activa Individual 2025
Identificación de la Postulación
	Datos del Maestro/a ejecutor/a del PPA.

	Nombre y apellidos
	Viene registrado por defecto en la plataforma. NO MODIFICAR

	Rut
	Viene registrado por defecto en la plataforma. NO MODIFICAR

	Teléfono Particular (celular y/o fijo)  
	

	Dirección particular
	

	Comuna de residencia
	




	Datos del Establecimiento donde se desarrollará el proyecto

	Nombre del Establecimiento
	

	RBD 
	

	Dirección del Establecimiento
	

	Teléfono del Establecimiento
	

	Nombre del director (a) 
	

	Región
	

	Comuna 
	

	DEPROV a la que pertenece
	

	Sostenedor/a del Establecimiento.
	





	Señale la Línea o ámbito de Acción Prioritaria en la que ubica su proyecto.
(Marcar una sola celda de las tres opciones, de acuerdo con su elección, al costado izquierdo en posición espejo)
	
	1. Acompañamiento para la profundización disciplinar y/o pedagógica


	
	
	2. Acompañamiento para la inducción profesional.


	
	
	3.  Acompañamiento para la progresión profesional.

	Modalidad de trabajo. (Marcar el que corresponda de acuerdo con N.º de docentes que asistirán en su PPA)
	
	
	1.  Grupo Motor: 4 a 5 docentes. (sólo para PPA institucional Protagonistas del Cambio: aprendizaje colaborativo para la transformación educativa)

	
	
	
	2.  Tutoría: Mínimo 4 docentes y máximo 10 docentes.

	
	
	
	3.  Taller: Mínimo 11 docentes y máximo 30 docentes.


 


Caracterización del Proyecto:

1.- Nombre del Proyecto: En este recuadro debe señalar el nombre de su proyecto. Se recomienda llenar esta casilla una vez que tenga un cierto avance en el diseño.
	





2.- Indique los datos que identifican al establecimiento donde ejecutará el Proyecto
	Nombre Establecimiento 
	Dirección Establecimiento
	Nombre director/a

	
	
	

	RBD Establecimiento
	
	Teléfono

	
	
	





3.-Caracterice el grupo de docentes beneficiarios del Proyecto: Describa brevemente los lugares de trabajo del grupo de docentes, edades, género, las principales acciones pedagógicas que realiza cada profesor(a), asignatura, cursos que atiende, nivel de desempeño (Ed. Parvularia, Básica, Diferencial, Media, Técnico-Profesional, Ed. Adulto, etc.).

	






4.- Nº mínimo de docentes que atenderá como beneficiarios directos: 

5.- Diagnóstico: en este apartado se establece un levantamiento de información en que se encuentra el establecimiento, mediante el análisis de resultados institucionales y de las prácticas pedagógicas. Constituye la situación inicial a partir de la cual se elabora el proyecto, debe explicitar las causas que lo generan y qué se espera revertir. (Máximo de 1 carilla)
	










6.- Resumen Ejecutivo del Proyecto. Se sugiere realizar en la fase final del diseño, dado que este resumen debe dar cuenta de una síntesis de toda la propuesta, considerando necesidades, objetivos, metodología y tiempos a destinar, este resumen apela al poder de síntesis, por tanto, desarrollarlo en un máximo de 20 líneas.


	


  









7.- Necesidades de apoyo pedagógico: Enumere las necesidades específicas de los docentes beneficiarios que se abordarán en el proyecto.

	








8.- Razones por las que su proyecto puede ayudar a satisfacer las necesidades de apoyo   pedagógico que abordará: Mencionar en No más de 20 líneas.

	





9.- Objetivos del proyecto: 
Ahora, convierta las necesidades descritas en un Objetivo General y los correspondientes Objetivos Específicos. Debe considerar que cada objetivo específico va a corresponder a una unidad de trabajo pedagógico. También es necesario considerar que cada unidad deberá ser formalmente evaluada en su última sesión de horas lectivas.

	OBJETIVO GENERAL








	OBJETIVOS ESPECÍFICOS










Plan de Trabajo. 

	Unidad 1
	

	Objetivo de Aprendizaje
(correspondiente a un objetivo específico)
	

	[bookmark: _Hlk49940196]Contenidos centrales o ejes temáticos a desarrollar
	

 



	Sesión N°
	Sesión de Preparación
	Fecha de realización
	Nº de horas cronológicas de la sesión (*)

	01
	
	dd/MM/aa
	00 horas

	Principales acciones a realizar
	Principales productos a lograr

	



	




	Sesión N°
	Sesión Lectiva 
	Fecha de realización
	Nº de horas cronológicas de la sesión (*)

	02
	
	dd/MM/aa
	00 horas

	Contenidos del Aprendizaje
	Descripción de las actividades a desarrollar para tratar los contenidos con sus pares

	



	



	Sesión N°
	Sesión evaluativa
	Fecha de realización
	Nº de horas cronológicas de la sesión (*)

	03
	
	dd/MM/aa
	00 horas

	Elementos a evaluar.
	Recurso o actividad que utilizará para evaluar

	



	


NOTA: COPIAR TANTA VECES NECESITE EL FORMATO PARA EL DISEÑO DE CADA UNIDAD COMO DE CADA SESIÓN A DESARROLLAR.


Recursos y Colaboradores

	Necesidades
	Especificación de las necesidades que serán satisfechas
	Institución o persona que colaborará con el recurso

	Materiales
	
	

	Infraestructura
	
	

	Apoyo Pedagógico
	
	





	


	Téngase presente.
· Un proyecto, en su diseño, para este año se sugiere considerar como máximo 80 horas cronológicas.
· Del total de horas del proyecto se destinarán, como máximo, a sesiones de preparación el 33%, siendo el 67% restante destinado a las sesiones lectivas y evaluativas.
· No hay un mínimo de horas a postular, sin embargo, se recomienda que el proyecto que diseñe contemple un mínimo de 60 horas.


Total, horas cronológicas PPA:
Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas (CPEIP)
Programa Red Maestros de Maestros 
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