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Red Maestros de Maestros

Proposito fortalecer la profesion docente,
mediante el aprovechamiento de las
capacidades de las y los profesores
previamente reconocidos como docentes
en tramo Avanzado, Experto | o Experto
I, y Asignacion de Excelencia Pedagogica
(AEP) E.E Particular Subvencionado, para
gue contribuyan al desarrollo profesional
del conjunto de los docentes de aulg,
mediante el trabajo colaborativo vy
aprendizaje entre pares.



http://ww.rmm.cl/website/index3.php?id_seccion=25&id_contenido=43

Ingreso de docentes a la Red por aho

Ao N° Docentes
2003 119
2004 224
2005 181
2006 221
2007 173
2008 94
2009 164
2010 144
2011 101
2012 62
2013 143
2014 242
2015 309
2016 289
2017 936
2018 599
2019 137
2020 224
2021 163

TOTAL 4.525 / 2.392



Oportunidades de desarrollo profesional docente:

1.- Proyectos de Participacion Activa - PPA

Los Proyectos de Participacion Activa (PPA) son una modalidad de trabajo, donde los Maestros de
Maestros desarrollan una propuesta de asesoria pedagogica directa a sus pares, para abordar
situaciones especificas de mejoramiento educativo a traves del fortalecimiento de las practicas
pedagogicas de los docentes de aula.

Los Proyectos de Participacion Activa (PPA) pueden ser de dos modalidades distintas:

PPA S e Tadin PPA
INDIVIDUALES < - X INSTITUCIONALES

El docente integrante de |la Red Maestros de Maestros que ejecuta un Proyecto de Participacion
Activa percibe por ello una remuneracion adicional de acuerdo al nimero de horas trabajadas,
suscribiendo un contrato de prestacion de servicios con el CPEIP que no podra exceder de 160 horas
anuales.
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2.- Portales RMM

Cada integrante de la Red Maestros de Maestros tiene derecho a administrar un espacio virtual de trabajo que
le permita realizar y compartir su labor pedagogica con otros docentes.
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3.- Encuentro Nacional de Nuevos Maestros de Maestros

Cada afno los nuevos integrantes de la Red asisten a un Encuentro Nacional, en modalidad presencial
0 remota.

Las tematicas y metodologia abordadas se centran en el aprendizaje entre pares, la reflexion sobre la
practica pedagogica, el potenciar la escucha activa y la entrega de herramientas para la gestion de las
acciones de Maestros de Maestros (elaboracion de Proyectos y disefio de Portales).




Oportunidades de desarrollo profesional docente para maestros y maestras.

Ser contratados por el Ministerio de Educacion para:

* Ejecutar Proyectos de Participacion Activa Individuales — Institucionales.

* Ejecutar Planes Especiales de Induccion a docentes principiantes.

En Desarrollo Profesional Docente, los Maestros y Maestras ejecutan Proyectos del Ministerio que tienen por
objeto profundizar en aspectos metodoldgicos y curriculares. En este sentido, hemos desarrollado
experiencias en conjunto con otras Unidades, Programas e Instituciones. En el contexto de la Subvencion

Escolar Preferencial pueden, junto con otras personas naturales calificadas, incorporarse al Registro de
Asistencia Técnica Externa para prestar servicios de asesoria, capacitacion, evaluacion, etc.

Por lo tanto, pueden ser contratados/as por los Sostenedores para realizar labores de asesoria y asistencia
técnica a las escuelas que se hayan incorporado a la SEP.

En forma individual pueden ser contratados por los Municipios, Servicios Locales de Educacion Publica para
formar parte de los equipos que disefian Planes de Formacion Local siendo ejecutores de los mismos.

Postular a formacion de mentores.




Desafios permanentes

s Dar a conocer lo que es la Red, sus potencialidades y alcances, tanto al interior del
Ministerio como con los sostenedores.

**Que todos los maestros de maestros se formen como mentores.

s Generar alianzas con mas programas, regiones, provinciales para desarrollar mas
Proyectos Institucionales.

s Que los Maestros y Maestras sean los privilegiados para trabajar en todas las acciones de
aprendizaje entre pares (con seleccion e induccién previa)

** Entregar capacitacion a los Maestros desde su ingreso a la
Red, en diferentes aspectos para que desarrollen mejor su
rol de apoyo a la docencia.




“Proyectos de Participacion Activa: una
oportunidad de desarrollo profesional docente”

Macarena Rojas Flores
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Proyectos de Participacion Activa (PPA)

Se definen como: ”“La implementacion de una
propuesta de asesoria pedagdgica, a través
de tutorias, acompanamiento al aula o
talleres, directamente por los Maestros de

Maestros, para abordar situaciones

especificas de la comunidad educativa que
apoyara, aportando al fortalecimiento de las
practicas pedagogicas de los docentes de

aula.”




Tipos de Proyectos de Participacion Activa (PPA)

PPA

INSTITUCIONALES

4 N\

Los Proyectos Institucionales son presentados por
el Ministerio de Educacion.

\ J/

s p
Estos proyectos responden a los diagndsticos

realizados por la Secreduc, Deprov y/o Programas
del Mineduc, Servicios Locales de Ed. Publica o la

instancia correspondiente.
\ J

( N

Los Maestros y Maestras deben postular mediante
un Formulario de Postulacion a PPA
institucionales. (www.rmm.cl )

PPA

INDIVIDUALES

Los Maestros que presentan proyectos
individuales deben hacer el disefio, presentarlo al
concurso, adecuar las modificaciones sugeridas y

esperar la aprobacion para la ejecucion.

- J

Responden a diagndsticos locales, elaborados por
los Maestros de Maestros.

Los Maestros y Maestras deben postular
mediante un Formulario de Postulacion a PPA
individuales.(www.rmm.cl )



http://www.rmm.cl/
http://www.rmm.cl/

Aspectos generales de los Proyectos de Participacion Activa (PPA)

Marco de accion Destinatarios Postulacion Crlterlo.s’de
seleccion

¢ Lineamientos e Docentes de ¢ Convocatoria anual e Factibilidad

definidos CPEIP- establecimientos

MINEDUC, que reciben * Via pagina web e Pertinencia

considerando subvencion del

necesidades estado: Municipales !

pedagdgicas DAEM, * Coherencia

regionales y locales. Corporaciones

Municipales,

Servicios Locales de
Educacién Publica 'y
Particulares
subvencionados.




Actualizacion
de la Malla
Curricular

, Y/ Aprendizajes
Uso de tics > [ priorizados
para el X para el
aprendizaje desarrollo
integral

Proyectos
\ pensados
Aplicacién :
concreta de "\\ para...

criterios y
dominios MBE

Innovacion y I  Métodos de
Mejoramientos | Planificacion y
metodoldgico Evaluacion




Ambitos de Accién Prioritaria

Mejoramiento de las Practicas
de Ensenanza.

Apoyo al docente que se inicia
en la vida profesional.

Proyecto de iniciativa.




4 - 5 docentes

( Tutorias
.

Modalidades de
Trabajo

Talleres
Profesionales

entre Pares
11 - 20 docentes

A
N

Acompanamiento

en el Aula
6 - 10 docentes




Etapas del Proceso de Implementacion
Proyectos de Participacion Activa

1

Presentacion
de PPA

Evaluacion de
PPA

5

Pago a
Maestros de
Maestros por

proyectos
concluidos




Formalidades a cumplir Proyectos de Participacion Activa

Enviar boleta una
vez entregado el
visto bueno de
RMM

Completar Enviar Listas de
sistematicamente Asistencias
BITACORA RMM originales




Formulario

El Formulario se publica en el sitio Web:
www.rmm.cl, el que debe completarse

electronicamente para su posterior
evaluacion y seleccion.

El Formulario para el disefio de los
Proyectos de Participacion Activa, se
estructura en cuatro partes:

v’ Identificacion de la Postulacién
v’ Caracterizacion del Proyecto
v’ Estructura del Plan de Trabajo
v’ Recursos y Colaboradores



http://www.rmm.cl/

Estructura del Formulario

EDSPTINiCECon 08 (& PostuiEnan

AraCiEnzECon det Proyecn #ian oe WAka]n

Normbie y apeuiosg
Docentz Profesor Masstra Maestro

AT
2105236-1
Taiefono particLiar o ya Celuisr

Darecoidn partouiar

Comuna de resideroia
= Minguno -

Detos del estableciamiento donde 5= desemp=na ieboralments

Nombre ool extablecimiento
FED tiel rtabiecy

o el estabiecimiana
Teiefina Dt ecTEmeC et
N oeL mrectars)
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Igentificacon da Caracterizacién dai Proyects Plance Trabajo Recursos y Colsboradones Terminar ¥ Ermvar

CL307D OB 3 52MAlar el nomte de 5 IFOYECto: SETEComizn Lenar st
7 QuE T LT clerto 3vance en el dtseflo

Nombre Establecin

RED oe! Estabiecimientn

i6n dei Establecimisnia

Nombre Drectonia)

(Caracience el grupo 0 JOCENTES DENETICIAN0S 061 Proyecm

L35 prinCpales acCones

v
TMa B traag]q preferents que utiizard en 2l desammolia de s proyec,
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N g2 docentes que stenoerd como beneficarios directos
CCHONT LA Mot
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e

Ingrese & los benefidarios

AGFEGAR NUEVD BENEFICIARID




Diagndstico

En 25ts 2partano 2 establecer un levamtamisnta de informactan en que se ancuentra el

stablecimiento, mediante el analisis de resultados Institucionales y de las practicas
pedagogicas. Constituye la sttuacion IMclal @ partir o2 1 cual 52 elabora el proyects, debe
explicttar 1as Causas que Ly §eneran y que s& @5pera revertlr,

Resumen ejecutivo del proyecto

Una vez concluida la plantficacin de su Proyecto, elabore 1 sintess, que llamamas Resumen
Ejecutive, 2n un maximo de N caracteres

Necesidades de apoyo pedagdgico

Enumere las necesidades espectficas de Los docentes beneficiarias que se abardaran en el
proyecta

Razones por las que su proyecto puede ayudar a satisfacer las necesidades del
apoyo pedagbgico que abordars

Ahora, convierta las necestdades desoritas en un Objetivo General y los
correspondientes Objetives Especificos_ Debe considerar que cada objetivo
especifico va a corresponder a una unidad de trabajo pedagogico. También es
NECcesario considerar que cada unidad debera ser formalmente evaluaca en su
Gitima sesion de horas lectivas.

Objetivo general

Objetivos especificos




Ioentificacitn de 1 Postulacion

Plan de Trabajo

Agregar Unidad

Nota Se acepian proyectos conun

lectivas ¥ evalustivas,

Pian e Trebaja

Morrbee 0 3 Umidea

Okjetive de Aprendizaje

Aecursos i

izborasores

Terminar y B

Comtenides centrales o jes tematicos @ desamonar




Ipentificacion 8¢ 3 Postulacion Caracterizacion det Froyects Plan ge Trzbajo Fecursos y Colaboragores Temminary Enar

Plan de Trabajo
¢ Unidad N°1:

Unidad M° 1

Agreger Unidad

/ Setaguardadols o - 2 & orear |as actividadss en cada sesion

Notar 5e z0eptan poy=ctos conun
réximo gz 160 neras cronolegicas. Det
total 5 desTinaran Come Maxime 3
SEsicnEs G preparacion el 235 siendo el
TESTAME destinada 3 las sesionzs [2ctivas
¥ eveluativas.

N by actividanes

AGREGAR ACTIVIDAD

Conteniios et Aprendizsje~ Desrripcidn de ks actividades  Fecha  Hom  Operaciones

N hay actividadiss

AGREGAR ACTIVIDAD

Elementos centrales 2 evaluar  Aprendizaje esperado

N bay activideces

AGCREGAR ACTIVIDAD




Sesiones de Preparacién

Principales acciones & realizar *

Principales productos a lograr *

Fecha oe Reatizacion *
Fecha
17/03/2020
Por efemplo, 17.03/2020
Nimero oe horas oe 13 sesin *




Sesiones Lectivas

Contenidos oel Aprendizaje *

Descripcion de las actividages *

Fecha de Realizacion *
Fecha

170372020

Por elempla, 17/03/2020

NOmero de horas de 13 sesion *
1




Sesiones Evaluativas

Elementos centrales a evaluar *

Agrendizaje esperado *

Fecha oe Realizacion *
Fecha

17/03/2020

Por efempta, 1703202

Nomero de horas de 1a sesidn *
1




|denmificacion de 2 Postutacion Camcterizacion oel Proyecio Pian de Trabzjo Recurses y Colaboradores Terminar y Enviar

Tipode necesidad *

Necesidades

Especificacion oe kas necesioal que serd satisfecha *

Institucion u organizacion que colaboran con el recurio *

coms | o
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OBJETIVO

| ESPECIFICO |

OBJETIVO
ESPECIFICO |

OBJETIVO

| ESPECIFICO

UNIDAD DE

APRENDIZAIJE

. UNIDAD DE |
|APRENDIZAIJE

UNIDAD DE

" APRENDIZAJE

Sintesis Plan de Trabajo

| OBJETIVO DE
| LA UNIDAD

| EIES
'TEMATICOS

ACTIVIDADES

"|DE APRENDIZAJTE|

ACTIVIDADES
,| DE EVALUACION

SESION DE

~ PREPARACION | |

| SESION
LECTIVA

SESION

. EVALUATIVA |

Actividades o

Acciones a
realizar

- Productos a lograr

Contenidos
de aprendizaje

Descripcion
de la actividad

Elementos
centrales a evaluar

Recurso
evaluativo que
Utilizard




Téngase presente:

v El plan de trabajo contempla un maximo de 160 horas cronolégicas anuales de desarrollo .

v’ Las sesiones de preparacién NO pueden sobrepasar del 33%

v Las sesiones Lectivas y evaluativas podrian contar con el 67 % del total del Proyecto.

v'Si las horas planificadas son menores a 160 hrs. se mantiene proporcionalmente el porcentaje antes

sefalado

v El valor de |a hora ejecutada afio 2022 es de aprox. $16.513
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