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                                                                                                                     RUT:


HOJAS DE RESPUESTA PARA EL DESARROLLO DEL PORTAFOLIO



Instrucciones 


· Es fundamental leer detenidamente el Manual del Portafolio 2025.


· Complete cada tarea siguiendo las instrucciones del Manual.


· Recuerde que sólo puede completar las hojas de respuesta en formato digital.


· Respete los márgenes y espacios de las hojas de respuesta, cumpliendo con los formatos de presentación del Portafolio diseñados para tal efecto.


· Complete las hojas de respuesta utilizando el tipo de fuente o letra Times New Roman, tamaño 11 puntos, interlineado 1,0 puntos.


· En el margen superior de todas las hojas que envíe escriba su Rut, no su nombre, sin puntos, con guion y dígito verificador, (Ejemplo 00000000-K).











MÓDULO N°1

                                                                                                                      
1. Rol del Maestro de Maestros 

1.1. Motivaciones para integrar la Red

	Mencione al menos tres motivos por los que desea integrarse a esta Red, entendida como un espacio donde usted podría contribuir al desarrollo profesional de sus pares.


	






	                                                                                                                                                                                                                                                                                               
1.2. Condiciones personales y profesionales del Maestro de Maestros

	Mencione seis características suyas, del ámbito profesional o personal que, a su juicio, podrían ser relevantes para que usted cumpla el Rol de Maestro/a de Maestros/as. Fundamente por qué cada una de ellas contribuiría a un buen ejercicio de su rol en la RMM.


	






                             
1.3.  Necesidades para desempeñar el rol

	 ¿Cree usted tener necesidades de apoyo para contribuir al desarrollo profesional de sus pares?

Si su respuesta es afirmativa, señale al menos dos aspectos que Ud. considera que tendría que desarrollar, ya sea en forma individual o con apoyo de otros.


	







MÓDULO N°2

Primera Parte: Producción de Texto de Aprendizaje entre Pares.

	Creación de un Texto Original sobre “aprendizaje entre pares”, el cual se nutrirá de las lecturas realizadas. Su desarrollo va desde un mínimo de 3 y hasta un máximo de 5 carillas. (Agregue las páginas que requiera y respete formato indicado).


	








          


Segunda Parte: Diseñar una instancia de formación en servicio sustentada en una estrategia de aprendizaje entre pares y trabajo colaborativo.

	a) Tema o tópico a desarrollar: de acuerdo con su experiencia de trabajo como docente, seleccione un tema o tópico que cree que sería pertinente desarrollar con un grupo que puede variar entre 3 y 20 profesores de la comunidad educativa donde usted se desempeña.


	








	b) Definición del o de los objetivos del Taller (máximo 5 líneas), considerando que su propuesta será de dos sesiones de dos horas cronológicas cada una.


	








	 c) Descripción de la metodología:


	






                                                                                                                                                
	d) Modo de conducir el trabajo con los docentes:


	









	e) Indicadores de logro: 
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