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Descripción generada automáticamente]
Nos encontramos en nuestro último Ejercicio de Reflexión. En él queremos introducirte a la competencia de la retroalimentación, basándonos en el trabajo de Rafael Echeverría: “El arte de la retroalimentación en los Equipos de Alto Desempeño”. 
¿Qué entendemos por retroalimentación?
Es posible que existan muchas definiciones, no obstante, desde la Ontología del Lenguaje proponemos lo siguiente: la retroalimentación es la práctica de intercambiar juicios con otros. 
Esta competencia la estamos aprendiendo al final de este recorrido debido a que en ella se ponen en juego distintas competencias conversacionales que ya hemos visto en el transcurso de este programa, por ejemplo: la competencia de proponer, de escuchar e indagar, etc.
La retroalimentación es fundamental para obtener mejores logros tanto en la vida cotidiana como laboral, y tanto en forma individual como grupal. 

¡Comencemos a desarrollar estos aprendizajes!
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	El trabajo de reflexión personal. La retroalimentación
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	Análisis de mis conversaciones con otros. Los juicios y su potencial de abrir y cerrar posibilidades.
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	Intervención en mis redes conversacionales. Dar retroalimentación.
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	Práctica Integrativa. Expandiendo mis aprendizajes.
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‘ Médulo 3 “La Retroalimentacion”
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