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Orientaciones para desarrollar el “Test sobre las Fortalezas del Caracter”
Proyecto de Participacidon Activa
“Fortaleciendo el bienestar socioemocional de las comunidades de aprendizaje”

Para un adecuado desarrollo del Test, le invitamos a seguir los siguientes pasos:

1. Ingresar al link: https://www.viacharacter.org/

2. Esimportante tener presente que el idioma de origen de la pagina es inglés, no obstante, existe
la posibilidad de cambiar el idioma para que ustedes puedan realizar la encuesta, leer sus
resultados o navegar en ella, por lo cual tener la cautela de “Seleccionar idioma” para trabajar
en espafiol:
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3. Paraseleccionar el idioma en que quiere visualizar la pagina, tiene las siguientes opciones:

a) Al momento de ingresar a la pagina:
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https://www.viacharacter.org/
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REGISTRESE PARA REALIZAR LA ENCUESTA GRATWUITA

b) Una vez haya ingresado a la pagina (esta opcion le servird en caso de que, al navegar dentro del sitio,
cambiara la configuracién del idioma), con el traductor de google:
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Fortalezas del caracter
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ATENCION: La traduccién puede tener pequefias diferencias o dejar algun texto en idioma original, como
ocurre al momento de llegar a las preguntas de la encuesta, éstas las encuentra todas en espariol (si asi lo
eligié), quedando sélo el encabezado con un texto breve en inglés.

4. Para inscribirse a la pagina y realizar el test, debe registrarse marcando lo siguiente:

Go gle @ Traducido al: espafiol(v)  Mostrar texto onginal

Opciones ¥ | (]

Language ¥ m REGISTRARSE W Q i

N L " " :
VA CHARACTER FORTALEZAS DEL CARACTER INFORMES TEMAS CURSQS RECURSOS PROFESIONALES INVESTIGADORES

Inicie sesion en su cuenta
Espafiol v ¢Olvidaste tu contraseia?

VIA para:
+/ Realice la encuesta VIA
+/ Compra de informes detallados
Si atn no ha creado una cuenta VIA, REGISTRESE AQUI

Vv Ver los perfiles de fortalezas de su caracter
pasado

+/ Vea los resultados de la encuesta de sus clientes
+/ Configurar un sitio VIA Pro

+/ Registrese para cursos en linea
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Y completar los datos que se solicitan:

GO gle & Traducido al: espafiol[v] = Mostrar texto original Opciones ¥

INSTITUTE ON FORTALEZAS DEL CARACTER INFORMES TEMAS CURSOS RECURSOS PROFESIONALES INVESTIGADORES
VA CHARACTER
L a Espaiiol #¥a tienes una cuenta? Registrarse

ATV CEIGT VL ITE G ViA ENCUESTA PARA JOVENES
Para mayores de 18 arios Para edades de 10-17

encuesta VIA
Character Strengths

Tus mayores fortalezas estdn dentro.

La encuesta VIA es la tinica encuesta cientifica gratuita

sobre las fortalezas del cardcter en el mundo. Realice esta

sencilla prueba de caréacter en 15 minutos o menos y revele

sus mayores fortalezas.

Su privacidad es importante para nosotros. Le pedimos su correo electrénico
Dara crear una cuenta para que pueda guardar su progreso y acceder siempre
a su Perfil de Fortalezas del Personaje. No compartimos nuestras listas de
correo electrénico y sus resultados son privados y confidenciales. Consulte

PREGUNTA DE LA ENCUESTA DE MUESTRA nuestra Politica de privacidad

Poder proponer ideas nuevas y diferentes es uno
. ™) Reciba el boletin de VI, un flujo constante de consejos, inspiracién y
demis puntos fuertes. "~ estrategias sobre la fuerza del cardcter basados en la ciencia,
directamente en su bandeja de entrada.

O O @ O O () soymayor de 18 afios y he leido y comprendido los Términos y

condiciones de este acuerdo y comprendo que algunas de las

Muy DIFERENTE NEUTRAL COMO YO Muy
i preguntas de la encuesta pueden referirse a datos confidenciales.

DIFERENTE AMI PARECIDO A
AMI M

TRESE PARA REALIZAR LA ENCUESTA GRATUITA

5. Una vez tenga sus credenciales, marcar la opcion “Realice la encuesta gratuita”

Google & Tedido sl tspalos) | Mestiar tedo erignal
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Desplegandose las siguientes opciones, usted debera seleccionar la opcidn “Quiero realizar la encuesta VIA
para adultos”:
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Google @ Traducido al: espafiol(v] = Mostrar texto original | Opciones ¥ | [x]

Language ¥V CERRAR SESION EN MI CUENTA " Q .

CHARACTER ‘ INVESTIGADOR
VA CHARACTER FORTALEZAS DEL CARACTER INFORMES TEMAS CURSOS RECURSOS PROFESIONALES VESTIGADORES

Realice la encuesta VIA

Seleccione una encuesta o b
@ Quiero realizar la encuesta VIA para adultos
OQuiero realizar la encuesta VIA para jovenes \

Sise le interrumpe mientras completa la encuesta o se desconecta antes de terminar, sus respuestas se guardardn y podra volver a iniciar

sesion en su cuenta VIA para reanudar la realizacion de la encuesta en cualquier momento.

Con esto se despliega el test para comenzar a responder. Se debe responder todo en cada seccidon para
gue, automaticamente, se cargue el siguiente set de preguntas hasta llegar al final.

ATENCION: Recuerde que ésta es una versidn gratuita que la pagina ofrece, por lo cual la informacién
traducida puede tener pequefias diferencias o dejar algun texto en idioma original, como ocurre con las
indicaciones iniciales de las preguntas del test, pero las preguntas las encuentra todas en espaiiol (si asi lo
eligié), quedando soélo el encabezado y recordatorio con un texto breve en inglés:

VIA Adult Survey

Please chioose one option in tesponse to each statement. Many of the questions reflect statements that many people would find desirable, but we want you
to answer only in terms of whether the statement describes what you are like. Please be honest and accurate! We cannot rank your strengths until you

answer all of the questions

MUY PARECIDO A ALGO FARECIDO ALGODIFERENTE MUY DIFERENTE
i Al AMi Ami

Me emaciona profundamente ver cosas hermosas.

Siempre protesto y digo lo que pienso cuando alguien dice cosas con
maldad

Siempre se me estén ocurriendo nuevas maneras de hacer las cosas.
Tengo intereses muy variados,

Siempre trato alas persanas de forma justa, me caigan bien o no,
No quiero ver sufrir anadie, ni ami peor enemigo.

Soy una persona extremadamente agradecida

Siempre cumplo mis promesas.

Siempre pueda encontrar lo positivo aunque alos demis les parezca
negativo.

ONONONORONONONONONG.
ONONONORONONONONONG,
ONONONONONONONONONON
ONONONONONONONONONG
ONONOHONONONONONONG®,

Trato de poner algo de humor a todo lo que hago

PLEASE ANSWER ALL TO CONTINUE
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6. Resultados del test.

Una vez respondido completamente el test, el mismo sitio le entrega el resultado con su principal fortaleza
y también las que manifiestan un menor desarrollo (en espafiol), categorizandolas dentro de la virtud mas
amplia que le corresponde (en inglés), pudiendo desplegar el resultado completo con las 24 fortalezas:

Congratulations! Your VIA Character Strengths Profile is ready.

Your Character Strengths Profile shows your rank ordet listing of character strengths, as well as the broader virtue categories for each strength. While
each of us possesses all 24 character strengths, the position of each strength is unique to you. Knowing and applying your highest character strengths is

the key to being your best self. After you get to know your strengths order, a VIA report can be a helpful tool to deepen your understanding and put your

ngths into action

YOUR SIGNATURE STRENGTHS
A Espiritualidad

Tener creencias coherentes sobre el gran propésito y el significado del universo. Ser consciente donde uno encaja dentro del esquema

mas amplio. Tenet creencias sobre el significado de la vida que dan forma a una buena conducta y que proporcionan bienestar

Apreclacion por la belleza y la excelencia +

&«

Esperanza +

-
. Gratitud + f Humildad +
& 5. e

SHOW ALL YOUR STRENGTHS A

7. Recuperacion de resultados del test.

Si los resultados obtenidos no le llegan directamente al correo electrénico que registrd, usando sus
credenciales puede ingresar nuevamente al sitio cuantas veces lo requiera y, a través de “Sesién en mi
cuenta”, recuperar la informacion de su perfil, la que esta siempre disponible, seleccionando “Ver Perfil”:
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Google @ Traducido al: Esgafiol's)  Mostrar texto onginal

\V/, e e B R mattns S e | ot Mise e

Mi cuenta personal Cuenta Personal ~

Desarrollar las 24 fortalezas

8 49.00 o VRS

MIS CURSOS MIS COMPRAS. CONFIGURACIONES DE LA CUENTA English v

Resultados e informes de mi encuesta
Asumido Nombre de la encuesta Fuerza superior Informes

0/11/2020  Encuesta VIA para adultos § Espiritualidad B -

éQué tal resulto?

“Nunca bajen sus metas, aumenten sus esfuerzos”

Aqui estaremos para seguir trabajando como un gran equipo, agradecemos el compromiso, dedicacién
profesionalismo y la perseverancia, por seguir aprendiendo y colocando a disposicién de otros(as) sus
conocimientos.
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