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CAPITULO I: AsPECTOS GENERALES PPA

Diseiio de Proyectos De Participacion Activa

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones Pedagdgicas — Ministerio de Educacion,
en adelante CPEIP-MINEDUC, a través del Area de Acompafiamiento Local para el Desarrollo Profesional,
convoca a los integrantes de la Red Maestros de Maestros (RMM) para participar en el concurso de Proyectos
de Participacion Activa una vez al afio. Esta convocatoria se realiza a través de la pagina web www.cpeip.cl

Los Proyectos de Participacion Activa (PPA) constituyen una oportunidad de desarrollo profesional docente
basada en el acompafiamiento pedagogico entre pares. Son implementados en una comunidad educativa o
en una red de establecimientos y su propdsito es fortalecer las précticas docentes y fomentar una cultura de
la colaboracién profesional.

Los Proyectos son disefiados tomando en cuenta las lineas de accidn prioritarias definidas por el CPEIP —
MINEDUC, considerando las iniciativas de los miembros de la Red y las necesidades de desarrollo profesional
identificadas a nivel nacional, regional y local, en el marco de la Ley 20.903 y Ley 21.625.

Para determinar las situaciones especificas de mejoramiento educativo, es preciso realizar un diagnéstico,
el cual arrojard las necesidades pedagdgicas que presentan los docentes y educadores/as de aula de la
localidad en donde se desempefia el “Maestro de Maestros”. Como dichas necesidades pueden ser multiples
es necesario priorizar y proponer un plan de trabajo que tenga por propdsito el mejoramiento de la practica
pedagdgica de aula, por medio de experiencias de aprendizaje profesional considerando los estandares del
Marco para la Buena Ensefianza (MBE), el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).
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Tipos de Proyectos de Participacion Activa

Existen dos tipos de Proyectos de Participacidn Activa (PPA) al que pueden postular los maestros de maestros:
a. Proyecto individual

Propuestas creadas por los propios Maestros y Maestras, en base a las necesidades de desarrollo profesional
detectadas localmente. El disefio e implementacién de estos proyectos requiere de un trabajo coordinado
con la entidad sostenedora y con los Departamentos Provinciales de Educacién del Mineduc, a través de los
Comités Locales de Desarrollo Profesional Docente.

Estos proyectos permiten acompafiar hasta 30 docentes y educadores/as de aula, y requieren de una
justificacion de la propuesta y un plan de trabajo de hasta 80 horas cronoldgicas.

Los pasos a seguir para postular a un PPA individual “Territorial” son:

» Verificar si cumple con los requisitos para postular a un PPA individual.
» Coordinarse con su sostenedor o con el Departamento de Educacion Provincial, para realizar el
diagnostico local y asi determinar las necesidades de desarrollo profesional del grupo de docentes que

seran acompafiados.

» Con estos resultados, construir un plan de trabajo y realizar la postulacién completando el formulario de
postulacién PPA Institucional, que se encuentra disponible en la pagina www.rmm.cl.

b. Proyectos Institucionales

Propuestas pedagdgicas elaboradas por el Mineduc para ser implementadas por los Maestros y Maestras en
su contexto educativo. Tienen una duracion de 80 horas cronoldgicas.

Para este 2025 los PPA Institucionales son:

¢ Acompafiamiento especial a docentes principiantes.

* Practicas esenciales de LEC para aprender.

¢ Bienestar docente.

e Protagonistas del Cambio: aprendizaje colaborativo para la transformacién educativa.

Los pasos a seguir para postular a un PPA institucional son:

> Decidir cudl es el PPA institucional que podria ejecutar.

Programa Red Maestros de Maestros
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» Verificar si cumple con los requisitos de cada PPA institucional propuesto.

» Si cumple con ellos, comenzar la postulacién completando el formulario de postulacion PPA
Institucional, que se encuentra disponible en la pagina www.rmm.cl.

NOTA: en ambas modalidades debe tener los datos de los docentes de aula beneficiarios con los cuales usted

trabajard, ya que la plataforma se los solicitara.

Etapas de Implementacion de un Proyectos de Participacion Activa

Los Proyectos de Participacidon Activa tienen las siguientes etapas:

Presentacion del PPA

» Las postulaciones deberan efectuarse en el periodo comprendido segun calendarizacién que sefiala
la convocatoria.

> La postulacion de los ejecutores debera efectuarse Unicamente en el formulario digital elaborado
por el CPEIP - MINEDUC, dispuesto para ello en la pagina web www.rmm.cl.

Evaluacion del PPA

> Sélo se evaluaran las propuestas completas, es decir, que cumplan con los requisitos exigidos.

> Cualquier formato diferente al oficial sera excluido de la evaluacién.

> Los proyectos propuestos deberan dar cuenta de las necesidades pedagogicas locales, teniendo
presente las Bases Curriculares vigentes y el Marco para la Buena Ensefanza (2021).

> Los proyectos que cumplan con criterios de calidad, pertinencia, coherencia, seran los aprobados y
seleccionados. Para el caso de los PPA Individuales “Territoriales” las propuestas seran evaluadas de
acuerdo a la rdbrica dispuesta en las bases de convocatoria.

» Elresultado de las postulaciones sera informado una vez concluido el proceso de evaluacidn, a través

de correo personalizado y de la pagina web www.rmm.cl y www.cpeip.cl.

Ejecucion del PPA y acompainamiento al proceso

> El proyecto se inicia desde la aprobacién del PPA y se implementa dentro del afio en curso.

» Elacompanamiento a la ejecucidn de los proyectos se realiza por parte del equipo de la Unidad de Apoyo
a la Docencia de CPEIP, en coordinacion con los Departamentos Provinciales de Educacidn, a través del
contacto directo con los Maestros, via correo electrdnico, teléfono, visita al establecimiento o reuniones
técnicas de coordinacion.
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Una vez que el proyecto esté totalmente ejecutado, el/la maestro/a debe:

> Enviar las listas de asistencias de los docentes participantes-beneficiarios, consignando en ella,
la asistencia de cada participante, cantidad real de las horas cronoldgicas ejecutadas y fecha de
cada sesidn desarrollada, respetando el formato entregado, o bien, evidencias que se soliciten
de acuerdo al proyecto institucional a realizar.

» Enviar informe final del proyecto, ademas del envio de la bitacora digital que contenga las
acciones y evaluaciones que el Maestro y Maestra ejecutor/a llevé durante el desarrollo de su
proyecto, y que para tal efecto se pondra a disposicidn de los/as maestros/as ejecutores/as.

Etapas del proceso de implementacion PAA

N
Postulacion Ejecucion Envio de Pago a
PPA Evaluacion y PPAy evidencias Maestros de
Institucional o Adjudicacién Acompafia Lista de Maestros
Individual PPA miento del asistencia, Proyectos
"Territorial" proceo Bitacora concluidos
J
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CAPITULO Il: CARACTERISTICAS DEL FORMULARIO PARA DISENAR
PPA INDIVIDUAL “TERRITORIAL”

Este formulario se estructura en cuatro partes: Identificacidn de la Postulacién; Caracterizacién del Proyecto;
Estructuracién del Plan de Trabajo y Recursos y Colaboradores. A continuacién, se entrega la descripcién de
cada una de estas partes:

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION Y AMBITOS DE ACCION PRIORITARIOS

Esta parte contiene la identificacion del Maestro que ejecutard el proyecto y los datos del establecimiento
donde se desempena, la linea de accidn prioritaria que se implementara y la modalidad de trabajo que se
utilizara.

a. Linea o Ambito de Accidn Prioritaria

Las lineas o ambitos de accidn prioritarios hacia los cuales deberan orientarse los proyectos que desarrollen
los profesionales de la educacién, han sido identificados por el CPEIP en su calidad de administrador del
Sistema de Desarrollo Profesional Docente, con el propésito de fortalecer la profesién docente. De este modo,
la definicién de los ambitos prioritarios se ha construido a la luz de las necesidades o nudos criticos detectados
por diversas areas ministeriales y considerando las disposiciones legales vigentes.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, como dambito de accidn prioritario se considerard el
acompafiamiento a todos los docentes en su primer o segundo afo de ejercicio y a aquellos que no logren
progresar en el sistema de reconocimiento profesional docente, el que se realizard a través de acciones
especificas tendientes a mejorar su desempefio docente. Ello incluye el acceso al acompafiamiento a nivel
provincial por medio de la coordinacion en el desarrollo de planes de mejora en el marco del proceso de
acompafiamiento profesional local, y asegurar las condiciones adecuadas que permitan a las y los docentes
progresar en el sistema de evaluacién y desarrollo de carrera docente.

Para el afio 2025 se consideran tres acciones especificas para que cada maestro/a encuadre su propuesta:

1. Acompainamiento para la profundizacion disciplinar y pedagodgicas: Acompafiamiento que tiene por
propdsito apoyar y fortalecer las competencias profesionales de los/as profesionales de la educacién que
se encuentran en los tramos superiores del desarrollo profesional (Temprano, Avanzado, Experto | y Il),
para la actualizacidn y profundizacién de sus conocimientos disciplinarios y/o pedagogicos, a través de
estrategias diversificadas y metodologias innovadoras, como parte del Ciclo de Profundizacién Didactica

Programa Red Maestros de Maestros
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP)

7



.. Red

«".* Maestros
® . de Maestros

Disciplinar y/o Pedagdgico establecido en el articulo 19F del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion.

2. Acompaifamiento para la induccién profesional: Acompafiamiento que tiene por propdsito apoyar y
fortalecer las competencias profesionales de los/as profesionales de la educacién que se desempefian en
un establecimiento educacional y se encuentran dentro de sus primeros cuatro afios de ejercicio
profesional, y que ademas cuentan con un titulo profesional de profesor/a o educador/a de parvulos, o se
encuentran autorizados para ejercer la docencia.

3. Acompafiamiento para la progresion profesional: Acompafiamiento que tiene por propdsito apoyar y
fortalecer las competencias profesionales de los/as profesionales de la educacion que se encuentran en
los primeros tramos del desarrollo profesional (Acceso, Inicial y Temprano), especialmente a aquellos/as
gue no han logrado progresar en el sistema de reconocimiento profesional.

Todos los Proyectos de Participacion Activa deben ser elaborados por los Maestros de Maestros segun la
evaluacidn que ellos hagan de las necesidades de los docentes y educadores de parvulos, identificadas dentro
de las Lineas de Accidn Prioritaria. Asimismo, deberan establecer las alianzas necesarias con los sostenedores,
u otras instancias locales para la ejecucion de los proyectos.

b. Modalidad de trabajo

Los PPA Individuales “Territoriales” se implementaran en la modalidad de tutorias y talleres, permitiendo
acompaniar a un maximo de 30 docentes y educadores/as de aula. Esta metodologia se privilegia el trabajo
entre pares conducida por un Maestro. El taller sesiona regularmente con el fin de favorecer nuevos
aprendizajes profesionales, tedricos y practicos, en coherencia con el Marco para la Buena Ensefianza (2021).
Se favorece el trabajo colaborativo en la creacidén colectiva de un producto concreto e innovador que
fortalezca y sustente las practicas pedagdgicas en el aula.

Programa Red Maestros de Maestros
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CARACTERIZACION DEL PROYECTO

El sentido de esta seccion del formulario es la entrega de informacién concreta y sintetizada con respecto a la
propuesta central del proyecto, a través de la cual se deben visualizar las necesidades pedagdgicas detectadas,
los objetivos que se pretenden alcanzar, las caracteristicas, la modalidad de trabajo, la cantidad de docentes
beneficiarios, es decir, es un reflejo tedrico conceptual en el cual se sustenta el quehacer pedagdgico que se
vivenciara, entregando el marco metodolégico que se implementard con los docentes participantes.

En consecuencia, el formulario en esta seccion contiene:
1. Nombre del proyecto: el nombre debe sefialar claramente, con sdlo leerlo, de qué se trata la propuesta,

en no mas de una frase simple. Se recomienda que el nombre se consigne al final del disefio del proyecto.
Ej.: “Reactivacion educativa; Fortalecimiento de aprendizajes”.

2. Datos que identifican al establecimiento donde ejecutara el proyecto: este antecedente es importante

para saber qué comunidad educativa esta desarrollando acciones para el fortalecimiento docente, como
para acompafiar el proceso.

3. Caracterizacion del grupo de docentes beneficiarios del proyecto: la descripcién debe sefialar claramente:
Lugar de trabajo, promedio de edad, género y las principales acciones que realizan profesionalmente cada
uno de los docentes beneficiarios, los cuales deben ser docentes de aula de establecimientos

subvencionados por el Estado.

Ej.: “Grupo de 7 docentes (4 mujeres y 3 varones) de la Escuela XXXX, con promedio de edad de 40 arios,
desemperidndose en el 2do.ciclo bdsico en las especialidades de Lenguaje, Matemdtica e Historia, pues
todos ellos son docentes de Educacion General Bdsica con mencion. El promedio de ejercicio de la docencia
es de 7 afios.

4. N2 de docentes que atendera como beneficiarios directos: se indica el nimero de docentes de aula

relacionado con el tipo de modalidad elegida para desarrollar el proyecto. Ademads, es coincidente con lo
declarado en el punto anterior.

5. Diagnéstico: es el levantamiento de informacién en que se encuentra disponible en el establecimiento,
mediante el andlisis de resultados institucionales y de las practicas pedagdgicas. Constituye la situacién
inicial a partir de la cual se elabora el proyecto, debe explicitar las causas que lo generan y qué se espera
revertir.

Programa Red Maestros de Maestros
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6. Resumen ejecutivo del Proyecto: es la sintesis de la propuesta de mejora pedagdgica, aqui se da cuenta
de objetivos a lograr, metodologia a través de la cual se desarrollaran los temas, tiempos de duracién de
la propuesta, entre otros aspectos esenciales. Este resumen se desarrolla en no mas de 20 lineas.

7. Enumeracidn de las necesidades de apoyo profesional especificas, de los docentes beneficiarios, que se
abordaran en el proyecto: estas necesidades de apoyo profesional deben expresarse en forma de ambitos
a fortalecer que el docente manifiesta o evidencia tener.

Ej.: Desarrollo de estrategias para la resolucién de conflictos al interior del aula.

8. ¢Cudles son las razones por las que, segun usted, su proyecto puede ayudar a satisfacer las necesidades
de apoyo profesional que abordara?: estas razones deben ser concretas y relacionadas directamente con
las necesidades mencionadas en los puntos 5 y 7, ademas de estar circunscritas al ambito en el cual se
desarrollara el proyecto.

Ej.: A través de esta propuesta se busca dar respuesta a la necesidad de contar con instrumentos
evaluativos adecuados a cada nivel de aprendizaje en la asignatura de Lenguaje.

9. Objetivo General y Objetivos Especificos:

a. Objetivo General del proyecto: debe sefialar la accidn central del proyecto. Se expresa en términos
amplios y con verbos en infinitivo (crear, desarrollar, conocer, satisfacer, planificar, dotar, etc.).
Responde a las preguntas ¢Qué se quiere lograr?, éQué efectos tendra la realizacion del proyecto?,
¢Qué fin persigue?, en otras palabras, indica el fin, propdsito, meta o cambio de caracter educativo.
Del Objetivo General se desprenden principalmente los objetivos especificos y, por tanto, definen las
actividades del proyecto.

Ej.: Disefiar e implementar estrategias metodoldégicas para la comprension lectora en los diferentes
niveles educativos del colegio XXXX

b. Objetivos Especificos: Se desprenden del Objetivo General. Sefialan acciones importantes, precisas y
prioritarias que permitirdn el logro de la propuesta. Cada uno de estos objetivos, se convertiran en el

objetivo de cada unidad de trabajo. Deben ser evaluables y secuenciales.
Ej.: Conocer y analizar variados conceptos de evaluacion del aprendizaje, en el 1er. Ciclo Bdsico.

Programa Red Maestros de Maestros
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ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo corresponde a un conjunto de unidades de aprendizajes, las que detallan el contenido de
cada sesién a realizar, para el cumplimiento de cada uno de los objetivos especificos y el nUumero total de
horas cronoldgicas de trabajo involucradas, las que deberan incluir tanto las horas de ejecucién como de
preparacion de las actividades. Las horas cronoldgicas se expresan en cantidades enteras (Ej.: 1 —2 — 3 horas).

Por tanto, esta seccion corresponde a la planificacién de las unidades y actividades que se ejecutaran con el
proyecto. La estructura debe estar desarrollada de la siguiente manera:

1. Nombre de la unidad: simple y preciso, dando cuenta de la tematica que se trabajara en este periodo.

2. Objetivo de la unidad: Es el mismo objetivo especifico que usted sefiala en la propuesta para el logro
del proyecto.

3. Contenidos centrales o ejes tematicos: son las tematicas que se desarrollan de acuerdo con la
naturaleza de las necesidades, los cuales son coherentes con el objetivo especifico y por ende con el
objetivo de la unidad.

4. Sesiones de trabajo: constituyen un conjunto de situaciones y actividades correspondiente al proceso
de ensefianza aprendizaje. Dentro del proyecto se identifican las siguientes sesiones:

a. Sesiones de Preparacion: tienen relacién con el tiempo utilizado para planificar las actividades
que se implementaran en las sesiones lectivas y con la recoleccidn y preparacién del material
con el cudl se apoyara. En ellas debera mencionar la fecha en que se realizara, el nimero de
horas, las cuales no deben sobrepasar de 6 horas cronoldgicas por sesion, las principales
acciones a desarrollar (¢qué haré?) y los principales productos a lograr (équé obtendré?).

b. Sesiones Lectivas: conforman en su conjunto el proyecto en si. Son las actividades que se
desarrollaran en conformidad a los contenidos planteados. En ellas se debe mencionar la fecha
en que se realizara, el nimero de horas que durard, las que no exceden de 3 horas cronolégicas
por sesion, los contenidos de aprendizaje (¢qué aprenderemos en la sesién?) y la descripcidn
detallada de las actividades (écomo aprenderemos?).

c. Sesiones Evaluativas: estan destinadas a comprobar el nivel de logro de los objetivos planteados
en la Unidad. En ellas se debe consignar la fecha, el nimero de horas, los elementos centrales a
evaluar (équé aprendimos?) y el recurso o instrumento evaluativo que utilizara (¢cédmo
evaluaremos lo aprendido?). Las sesiones evaluativas no pueden exceder las 3 horas
cronoldgicas diarias.
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Cada Unidad se planifica en orden légico, primero se declaran todas las sesiones de preparacién que la unidad
requiere para disponer del material de apoyo, luego todas las sesiones lectivas, finalizando la unidad con el
disefio de las sesiones evaluativas.

Para el Plan de Trabajo se considera como mdximo 80 horas cronolégicas de desarrollo, considerando como
fecha limite de ejecucion el 30 de noviembre. Dado que el proyecto se realiza en horarios alternos a la jornada
laboral y que la propuesta de mejora pedagdgica se implementara en segundo semestre, se sugiere evaluar
tiempos disponible y con nocién de realidad determinar el nimero de horas totales del proyecto.

Es de importancia recordar que el maximo de horas a considerar para sesiones de preparacién es el equivalente
a un 33% del total y un 67% a las sesiones lectivas y evaluativas en conjunto. Si las horas planificadas son

menores al maximo de un proyecto, se mantiene proporcionalmente la distribucion.

RECURSOS Y COLABORADORES

Esta seccidon es para mencionar aquellos recursos y entidades o personas colaboradores que apoyardn la
puesta en marcha del proyecto. El formulario contiene para ello un cuadro en donde se especifican las
necesidades de tipo:

a. Materiales: cuadernos, lapices, carpetas, libros, documentos, etc.
Infraestructura: local o salas para desarrollar las sesiones y reuniones.
Apoyo pedagogico: profesionales o instituciones que imparten contenidos o realicen algunas
actividades dentro del proyecto.

Para cada una de estas necesidades se debe especificar la institucidon, organizacion o personas que
colaboraran. Los colaboradores pueden ser: Encargados de Programas Ministeriales (provincial, regional o
nacional), Comités Locales de Desarrollo Profesional Docente, Directores de Establecimientos Educacionales,
Supervisores Educacionales, Especialistas de Instituciones de Educacién Superior o personas naturales que
estan dispuestos/as a apoyar el desarrollo del proyecto.

Ej.:
. Especificacion de las necesidades que seran Institucion u organizacion que
Necesidades . .
satisfechas colaborara con el recurso

Materiales Pliegos de papel blanco, plumones, fotocopias, tijeras, | Direccion de la escuela
pegamento, revistas, cartulinas de colores.
e Sala de profesores Escuela XXXX

Infraestructura . L,
e Laboratorio de computacién
Apoyo Charla sobre Evaluacidon en Matematica Profesora Juana Parra, docente de la
Pedagogico Escuela XXXX

Programa Red Maestros de Maestros
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CAPITULO lll. GLOSARIO TECNICO A CONSIDERAR
PARA EL DiSeNO DeL PPA INDIVIDUAL “TERRITORIAL”

» Contenido o ejes tematicos: Es el objeto de la formacion. Hay varios tipos de contenidos: hechos,
conceptos, procedimientos y actitudes, valores y normas. También es importante y se consideran
como parte de estos contenidos, el conjunto de procedimientos a partir de los cuales se construye el
conocimiento. La tipificacion de los contenidos en relacidn con estos tipos de conocimiento
responde, exclusivamente, a una perspectiva analitica capaz de orientar la planificacidn y revisién de
la actividad formativa.

» Evaluacion: La evaluacién se entiende como una actividad basicamente valorativa e investigadora y,
por ello, facilitadora de cambios en el proceso formativo y de desarrollo profesional. Afecta no sélo
a los procesos de aprendizaje de quienes aprenden, sino también a los procesos formativos
desarrollados por los formadores y a los contenidos del aprendizaje. La evaluacién constituye el
elemento clave para orientar las decisiones curriculares, definir los problemas educativos, acometer
actuaciones concretas, emprender procesos de investigacion didactica, generar dinamicas de
formacion permanente del profesorado y, en definitiva, regular el proceso de adaptacion y
contextualizaciéon del curriculo en cada comunidad educativa.

La evaluacién educativa ha de tener en cuenta la singularidad de cada persona, analizando su propio
proceso de aprendizaje, sus caracteristicas y necesidades especificas. Por todas esas razones, el
proceso evaluador debe ser primordialmente un proceso cualitativo y explicativo, ofreciendo datos
e interpretaciones significativas que permitan entender y valorar los procesos seguidos por todos los
participantes.

> Objetivos: Los objetivos son el conjunto de aprendizajes que deben alcanzar quienes participan en
un PPA. Los objetivos han de entenderse como metas que guian el proceso de formacion vy
aprendizaje hacia las cuales hay que orientar la marcha de ese proceso. Constituyen, de este modo,
un marco para decidir las posibles direcciones a seguir durante el desarrollo del Plan de Trabajo,
desempeiiando un papel fundamental como referencia para revisar y regular la actividad formativa.

> Plan de Trabajo: El Plan de Trabajo especifica los objetivos formativos que se pretenden conseguir y
detalla las actividades formativas que se realizaran para obtener cada objetivo, asi como los recursos
humanos y materiales necesarios para llevarlos a cabo. En el Plan de Trabajo, la programacion del
aprendizaje se realiza por unidades didacticas.

> Sesiones didacticas: Diversas fases que, a modo de pauta y referencia, se dan en todos los procesos
de aprendizaje siguiendo un orden secuencial. Es la ordenacidn de todos los contenidos del
aprendizaje atendiendo a la progresidn que se prevé que se han de seguir quienes aprenden a lo largo
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del proceso de aprendizaje. Debe propiciar una creciente complejidad de los esquemas de
conocimiento de quien aprende, que lo aproxime, gradualmente, a las estructuras conceptuales de los
distintos cuerpos de conocimiento. Para que esto sea posible, la secuencia debe respetar las lineas
generales del desarrollo cognitivo, ampliando progresivamente el campo de los contenidos que se han
de trabajar y ofreciendo formulaciones conceptuales de distintos niveles de complejidad a lo largo de
la etapa.

Unidad Didactica: Es una unidad de programacion y actuacién formativa configurada por un conjunto
de actividades que se desarrollan en un tiempo determinado para la consecucion de unos objetivos
didacticos (objetivos especificos). Estas actividades deben dar respuesta a preguntas tales como: éen
qué formar? (objetivos y contenidos), écuando formar? (secuencia ordenada de actividades vy
contenidos), écdmo formar? (actividades, organizacion del espacio y del tiempo, materiales y recursos
didacticos) y écodmo llevar a cabo la evaluacion? (criterios e instrumentos para la evaluacién).

Consultas a: postulacion.ppa@mineduc.cl
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