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Red de conversaciones 

 

A continuación, encontrarás un gráfico que llamamos “Red de conversaciones” 

en el cual, como puedes ver, tú te sitúas en el centro.   

Alrededor de ti hay una serie de óvalos que representan distintos niveles de  

importancia que otorgas a las personas que trabajan contigo. Escribe el 

nombre de las personas que consideras importantes más cerca, y aquellas que 

son menos importantes más lejos de ti.  

Una vez que hayas escrito los nombres te pedimos que les pongas notas de 1 

a 5 según la evaluación que le das a la calidad del espacio conversacional con 

ellas. 

 
Muy mala=1 
Mala=2 
Regular=3 
Buena=4 
Excelente= 5 
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