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1. Que, laLey N°19.715, que otorga un Mejoramiento Especial de Remuneraciones para
ios Profesionales de la Educacién, dispone en su articulo 16 “El Ministerio de Educacion
establecerd un Programa de Apoyo a la Docencia, que se denominard "Red Maestros
de Maestros”, en adelante la "Red”, con el propédsito de fortalecer la profesién docente,
mediante el aprovechamiento de las capacidades de los profesionales previamente
acreditados como docentes de excelencia, a través de su contribucion al desarrolio
profesional del conjunto de los docentes de aula”. Asimismo, indica los requisitos que los
profesionales de la educacién deben cumplir, para tener derecho a participar en la Red
Maestros de Maestros.

2. Que, el Decreto con Fuerza de Ley N°1, del afo 2002, del Ministerio de Educacidn, fija
las normas que estructuran y organizan el funcionamiento y operacion de la Red
Maestros de Maestros, a que se refieren los articulos 16 al 18 de la Ley N°19.715 v el
Decreto Supremo N°270, del afio 2002, del Ministerio de Educacion, reglamenta el
Programa de Apoyo a la Docencia, Red Maestros de Maestros.

3. Que, el articulo 8°, del Decreto Supremo N°270, del afo 2002,'ya citado, dispone que
el Centro de Perfeccionamiento Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
(CPEIP) convocard almenos una vez al ano a un procese de postulacion voluntaria para
la seleccién nacicnal de docentes que deseen incorporarse a la Red Maestros de
Maestros, cumpliendo con los requisitos indicados en dicha norma. ‘

4. Que, el articulo 16 de la Ley N° 19.715, establece que tendrdn derecho a participar
de la Red Maestros de Maestros los profesionales de la educacién que cumplan los
siguientes requisitos:

+ Estar reconocido en el tramo de desarrollo profesional avanzado, experto | ©
experto |l del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

» Inscribirse en un mecanismo voluntario para integrarse a la Red que al efecto
disefiard el Ministerio de Educacion

» Desempenarse como docente de aula en establecimientos que reciben aportes
regulares del Estado, con un minimo de 20 horas aula.

5. Que, por su parte el articulo 9°, del referido reglamento, prescribe que “Para cada
proceso de seleccion se aprobardn bases de postulacion, las que contendran a lo
menos las fechas y lugares de postulacidn, asi como los procedimientos de postulacién



y seleccion”.

6. Que, conforme a la normativa precedentemente sefialada, es necesario aprobar las
presentes Bases de postulacion e integracién al programa de apoyo ala docencia "Red
Maestros de Maestros”, afo 2025 y sus anexos.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956 de 1990, que Reestructura el Ministerio de Educacion
PUblica; en la Ley N°19.715, que otorga un mejoramiento especial de remuneraciones
para los Profesionales de la Educacidn; en la Ley N°20.158, que establece diversos
beneficios para profesionales de la educacion y modifica distintos cuerpos legales; en
el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2002, del Ministerio de Educacidn, que fija las
normas que estructuran y organizan el funcionamiento y operacién de la Red Maestros
de Maestros a que se refieren los articulos 16 a 18 de la Ley N°19.715; en el Decreto
Supremo N°270, de 2002, del Ministerio de Educacién, gue reglamenta el programa de
Apoyo a la Docencia Red Maestros de Maestros; en la Ley N°19.880, de Bases de |os
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion
del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1994, del Ministerio de Educacion,
que fija texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el
estatuto de los profesiondles de la educacién, y de las leyes que la complementan y-
modifican; en el oficio ORD. N° 010/289, de 2025 de la Jefa del Centro de
Perfeccionamiento Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP); en la
Resolucidon N°36, de 2024, de Contraloria General de la RepUblica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese las bases de postulacion e infegracion al programa de
apoyo a la docencia "Red Maestros de Maestros”, aho 2025 y sus anexos, Cuyo texto es
el siguiente:

BASES DE POSTULACION E INTEGRACION AL PROGRAMA DE APOYO A LA DOCENCIA “RED
MAESTROS DE MAESTROS", ANO 2025 Y SUS ANEXOS

1. CONVOCATORIA:

La Subsecretaria de Educacién, a través del Centro de Perfeccionamiento
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), convoca al proceso de
postulacion voluntaria correspondiente al afo 2025, para la seleccidn nacional de
docentes que deseen incorporarse a la Red Maestros de Maestros, en adelante "la Red”,
cuyo proposito es fortalecer la profesién docente, mediante el aprovechamiento de las
copacidades de los/as profesionales que cumplen con los requisitos previstos en la
normativa aplicable, a fravés de su contribucion al desarrollo profesional del conjunto
de los docentes de aula, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.715, en el Decreto con

Fuerza de Ley N°1, del afio 2002 vy el Decreto Supremo N°270 de 2002, del Ministerio de
Educacién.

El programa busca potenciar la modalidad de desarrollo profesional basado en el
aprendizaje entre docentes que realizan trabagjo en aula vy gjercen las mismas funciones
en los cenfros educativos, siendo los Maestros y Maestras quienes lideran el trabgjo
colaborativo, a través de Proyectos de Participacion Activa, propuesta de asesoria
pedagdgica, para abordar situaciones especificas de mejoramiento educative a través
del fortalecimientio de las practicas pedagdgicas, pricrizando el acompaiamiento a
docentes en su primer o segundo afio de ejercicic y a aquellos gque no logren progresar
en el sistema de reconocimiento profesional docente, el que se realizard a través de
acciones especificas tendientes a mejorar su desempefio docente, Ello incluye el



acceso al acompafamiento a nivel provincial por medio de o coordinacién en el
desarrollo de planes de mejora en el marco del proceso de acompaniamiento
profesional local, y asegurar las condiciones adecuadas que permitan alos/as docentes
y educadores/as progresar en el sistema de evaluacion y desarrollo de carrera docente.

La actual convocatoria se rige por las presentes "Bases de postulacion e integracién al
programa de apoyo a la docencia “Red Maestros de Maestros”, afio 2025 y sus anexos”,
en adelante "Bases”, por las aclaraciones y respuestas que se publiquen, si existieren y
que se entienden forman parte integrante de éstas; por la Ley N°19.715; por D.F.L. N°]
de 2002 y su reglamento, contenido en el Decreto N°270 del afio 2002, ambos del
Ministeric de Educacién, y en todo lo no regulado, por lo dispuesto en la Ley N°19.880
que establece los Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
dérganos de la Administracién del Estado.

2. PARTICIPANTES:

Podrdn participar en la presente convocatoria los/as profesionales de la educacién que
cumplan con los siguientes requisitos:

a)  Estar reconocido en el tramo de desarrollo profesional avanzado, experto | o
experto | del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

b) Desempefarse como docente de aula en establecimientos subvencionados, con
un minimo de 20 horas semanales en los establecimientos de educacién pre-
bdésica, bdsica o media, tanto del sector municipal, de los Servicios Locales de
Educacidn Publica, como del sector particular subvencionado o en igual
condicion en establecimientos técnico-profesionales regidos por el decreto ley N°
3166, de 1980. Se considerardn dentro del total de horas acumuladas, todos los
contratos o designaciones que tenga el o la respectivel{a) profesional.

c} No haber sido seleccionada como miembro de la Red Maestros de Maestros en
una convocatoria previa, dentro de los cuatro afos anteriores a la presente. Es
decir, no encontrarse en la ndmina de postulantes rechazados en los procesos de
postulacidon a “la Red” en ios afios 2021, 2022, 2023 o 2024,

Los requisitos seficlados en las letras a), b) vy c) serdn verificados por la Subsecretaria de
Educacion, a través de CPEIP, mediante los registros administrativos y bases de datos de
que dispone.

Aquellos/as postulantes que no resulien seleccionados/as como miembros de la Red
Maestros de Maestros en esta convocatoria, podrdn volver a postular o “la Red” después
de cuatro afios, contados desde la publicacion del acto administrativo que apruebe la
seleccidn de profesionales que integrardn “la Red"” para el afio 2025. Dichas
postulaciones no tendrdn limite de oportunidades, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 33 del Decreto con Fuerza de Ley N°T de 2002, del Ministerio de Educacion.

3. PUBLICACION DE LAS “BASES"”, ACLARACIONES Y PRESENTACION DE LOS PORTAFOLIOS.

3.1. Publicacion de las “Bases”.

Las “Bases” que regulan el actual concurso para ingresar a “la Red”, afio 2025, serdn
publicadas en la pagina web www.cpelp.cl, para el conocimiento de todos/as los/as
docentes y educadores/as que cumplan los requisitos y deseen postular a integrar Ia
Red de Maestros de Maestros, las que ademds se encontrardn disponibles durante todo
el periodo de postulacidn para ser descargadas del mismo sitio.

Dichas bases también estardn disponibles en la Oficina de Partes del Centro de



Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagégicas {CPEIP}, ubicada
en Camino Nido de Aguilas N°14.557, comuna de Lo Barnechea, Regién Metropolitana,
a partir del dia siguiente a su publicacion en la pagina web www.cpeip.cl.

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas de la
Subsecretaria de Educacion, serd el encargado de dar difusion a todos los
antecedentes que estime pertinentes, para un adecuado conocimiento del contenido
del concurso y las presentes “"Bases” que lo regulan, como, asimismo, de otras
informaciones e instrucciones adicionales que estime necesarias para un dptimo
entendimiento del proceso de integracion de “la Red". En especial se utilizard como
medio de difusidn, comunicacién y participacion en el proceso antedicho, la pdgina
web: www.cpeip.cl.

Consultas.

Tedas las consultas que redlicen los/as profesionales de la educacidn respecto de io
sefialado en las “Bases”, deberdn efectuarse por escritfo a traves del canal sefialado al
efecto, correspondiente al correo electrénico dispuesto para esta convocatoria
postulacion.rmm@mineduc.cl. Las consultas podrdn realizarse por esta via hasta dos dias
antes del cierre del proceso de postulacion.

3.2. Respuestas a las Consultas y Aclaraciones.

Las respuestas a las consultas y aclaraciones que realicen o soliciten los/as profesionales
de la educacién en relacién o las "Bases”, como asimismo, las aclaraciones de oficio
que pueda efectuar la Subsecretariac de Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, serdn publicadas
a través del sitio web www.cpeip.cl hasta el dia anterior al vencimiento del plazo fijado
para presentar el portafolio y se entenderd que forman parte de las presentes "Bases”.

Asimismao, las precisiones requeridas para el adecuado desarrolio del proceso, asi como
lo resolucidn de las materias no consideradas en el presente acto administrativo, serdn
resuettas por fa jefa del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas.

Serd responsabilidad del o de la participante la oportuna consulta en la pdgina web
antes indicada, para conocer las respuestas y aclaraciones que se entreguen, las que
se enfiende serdn parte integrante de las presentes "Bases”.

3.3. Postulacién.

Sélo se aceptardn postulaciones que cumplan con los requisitos indicados en las
presentes "Bases”. Elincumplimiento de cualguier requisito o documento establecido en
las “Bases”, conforme a los numerales siguientes, serd causal para declarar inadmisible
la postulacidn, excluyéndola del proceso.

Las postulaciones incompletas, asi como aguellas que presenten documentacion y/o
antecedentes no solicitados, ilegibles, inconsistentes, incorrectos, contradictorios,
inexactos, inverosimiles y/o que induzcan a error, serdn declaradas fuera de bases.

Cada postulante serd responsable de la veracidad e integridad de los antecedentes y
documentacién entfregada.

Cada postulante podrd presentar sélo una postulacion. En caso de presentarse mds de
una postulacion, todas podrdn ser consideradas fuera de bases.



3.3.1. Forma de postulacion.

Los interesados deberdn enviar sus postulaciones por via electronica, completando el
formulario de postulacion publicado en el sitio web www.cpeip.cl, © enviando un correo
electrénico a postulacion.rmm@mineduc.cl, con los documentos solicitados en el
numero 3.4.2 de las "Bases”. Lo anterior, con el objeto de permitir un adecuado andlisis
y evaluacién de la postulacion,

3.3.2. Documentos necesarios para postular.

3.3.21 Respecto de los/as profesionales de la educacién gue se encuentren en los
tramos Experto | y Experto ll, deberdn completar y presentar la "SOLICITUD DE
PERTENENCIA ANO 2025 PROGRAMA RED MAESTROS DE MAESTROS DOCENTES
RECONOCIDOS EN EL TRAMO AVANIZADQO, EXPERTO | Y EXPERTO II" v el formulario de
postulacion, contenidos en los anexos del presente acto administrativo, y que se
encuentran disponibles en la pdgina web: www.cpeip.cl: ademds, deberd acompafiar
copia de su cédula de identidad.

La entrega de la documentacion serd de exclusiva responsabilidad de cada docente,
por lo que, cerrada la fecha de postulacidn para integrar "la Red”, no se recibird
‘documento alguno.

3.3.2.2 Respecto de los/as profesionales de la educacién que se encuentren en tframo
avanzado, deberdn completar y presentar la “SOLICITUD DE PERTENENCIA ANO 2025
PROGRAMA RED MAESTROS DE MAESTROS DOCENTES RECONOCIDOS EN EL TRAMO
AVANZADO, EXPERTO | Y EXPERTO 1I" vy el formulario de postulacion, contenidos en los
anexos del presente acto administrative, y que se encuentran disponibles en la pdgina
web: www.cpeip.cl; ademds, deberd acompafiar copia de su cédula de identfidad.

Ademds, deberdn presentar un poriafolio cuyo Formato Oficial del Portafolio Red
Maestros de Maestros es definido por la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro
de Perfeccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones Pedagdgicas, v que se
encuentra disponible como anexo a las presentes bases, vy publicado en el sitio web
www.cpeip.cl.

El portafolio consiste en el conjunto de evidencias estructuradas, que presentan los
docentes scbre sus mejores practicas, que da cuenta particularmente de la
competencia de los postulantes para contribuir al desarrollo profesional de los docentes
de aula y ala generacion de comunidades de aprendizgje entre pares, en relacion con
los lineamientos de la Red Maestros de Maestros.

Tat portafolio considera la presentacion de un grupe organizado de evidencias, que el
postulante deberd elaborar en un formato definido por el Centro de Perfeccionamiento
Experimentacidn e Investigaciones Pedagogicas, incluido como anexo a las presentes
bases, el que dard cuenta del desempenio profesional y del grado en que éste refleja
los cuatro dominios de los estdndares de competencias de los Maestros de Maestros,
consistentes en: a) Creacion de un ambiente favorable para que el adulto aprenda; b)
Liderazgo y contribucion al desarrollo profesional de sus pares; ¢} Ensefianza para el
dprendizaje de adultos, vy d} Contextualizacion del proceso educativo; segin lo
dispuesto en el articulo 11 del Decreto N°270 de 2002, del Ministerio de Educacién, como
marco para la contribucién al desarrollo de la profesionalizacién docente.,

Las tareas que involucra la presentacidn y entrega del portafolio implican la
preparacion y presentaciéon de un informe gue incluye dos mddulos en los que se
producen evidencias acerca de:

i. Elrol delolaMaestro/a de Maestros.



i. Untexto andlitico del aprendizaje entre pares.
i. ~Una propuesta de formacion a partir de una problemdtica definida.

Las condiciones de presentacién del portafolio, segin lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto N°270 de 2002, del Ministerio de Educacidn, serdn las siguientes:
a) Identificacion del/la postulante,
b) Cumplir con el plazo establecido para su presentacion.
¢} Cumplir con los formatos de presentacion del portafolio disefiados para tal efecto,
conforme el anexo a las presentes bases.
d) Incluir entrega de la totalidad de evidencias en el portafolio.

La entrega completa del portafolio deberd redlizarse junto con la totalidad de los
documentos requeridos v serd de exclusiva responsabilidad de cada postulante, por lo
que, cerrada la fecha de postulaciones, no se recibird documento alguno.

Los productos y materiales que sean preseniados como parte del portafolio no serdn
devueltos.

3.3.3. Plazo de postulacion.

-Respecto de los profesionales de la educacién que se encuentren en framo avanzado:
Las postulaciones para esta convocatoria se recibirdn a partir de la publicacion de las
presentes “Bases” en la pdgina web www.cpeip.cl hasta las 16:00 horas del dia vigésimo
cuarto contado desde esa misma fecha.

-Respecto de los profesionales de la educacién gue se encuentren en tframo experto 1y
ll: Las postulaciones para esta convocatoria se recibirdn a partir de la publicacién de
las presentes “Bases” en la pdagina web www.cpeip.cl hasta las 16:00 horas del dia
décimo guinto contado desde esa misma fecha.

Los plazos establecidos en el presente instrumento serdn de dias corridos, sin perjuicio de
lo cual, en el evento de expirar dicho plaze en dia sdlbado, domingo o festivo, se
entenderd prorrogado al dia habil siguiente.

Por su parte, la Subsecretaria de Educacidn, a través del Ceniro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, tendrd un plaze de 60 dias hdbiles
para publicar los resultados de la convocatoria, contados desde el dia hdbil siguiente

al cierre de las postulaciones respecto de los profesionales de la educacién que se
encuentren en tramo avanzado.

No se recibird por ningun medioc documentacién, antecedentes y/o informacidn, fuera

del plazo mencionado en los pdrrafos anteriores, por consiguiente, toda postulacion
entregada fuera de dicho plazo serd considerada inadmisible.

4. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SELECCION:

El proceso considera una primera etapa de revision formal de antecedentes,
documentos y cumplimiento de los requerimientos establecidos en la presente
convocatoria, a cargo de una comision,

Aquellas postulaciones que no cumplan con uno 0 mds de los requisitos establecidos en
las "Bases”, seran declaradas fuera de bases y no pasardn a la etapa de evaluacion.

La comision estard conformada por funcionarios pdblicos miembros del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, quienes serdn



designados por la coordinadora del Area de Acompafiamiento Local y Desarrollo
Profesional Docente Territorial. La comisidn podrd igualmente ser asesorada por

profesionales externos al Ministerio de Educacidn, designados por la Jefa del Centro en
el mismo acto.

Como resultado del trabajo de esta comision, se levantard un acta que contendra la
ndmina de postulantes que pasardn a la etapa de evaluacion y seleccion, por cumplir
con los requisitos y la documentacion solicitada en las "Bases”. En esta acta se indicard,
de igual forma, la némina de las postulaciones que hubieren sido declaradas fuera de
bases, indicdndose en cada caso, los motivos del rechazo.

Las infegrantes de la Comisidn deberdn dejar constancia en el acta respectiva de no
estar afectos a conflictos de interés, en conformidad a la normativa vigente.

4.1 Respecto de los profesionales de la educacién que se encueniren en_tramo
avanzado: :

4.1.1 Los/as postulantes dentro de “Bases”, serdn seleccionados previa evaluacion del
portafolio, esto es, aguel conjunto de evidencias estructuradas que presenten 10s/as
profesores/as, que dé cuenta de sus competencias y/o capacidades para contribuir al
desarrolio profesional de los/as docentes de aulay a la generacion de comunidades de
aprendizajes enfre pares, tfeniendo presente los lineamientos de la Red Maestros de
Maestros.

4,1.2 Solo se evaluardn los Portafolios que cumplan con los requisitos exigidos en las
"Bases” y que sean eniregados en el Formato Oficial del Portafolio Red Maestros de
Maestros, que Ila Subsecretaric de Educacidn, a ftravés del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidon e Investigaciones Pedagdgicas, pondréd a
disposicion de los docentes para estos efectos como anexo ¢ las presentes bases, asi
como también en el sitic web www.cpeip.cl. Cualquier ofra versidn del portafolio serd
excluida de la evaluacién., A su vez, los antecedentes que incluya el mencionado
documento y que no hayan sido solicitados no serdn considerados en dicha evaluacién.

4,1.3 La evaluacion se realizard en una sola etapa y consistird en la revisién de cada uno
de los dos médulos del portafolio que se seficlan en las “Bases”, los que serdn evaluados
considerando una escala de 1 a 4 puntos.

4.1.4 La revision de los antecedentes estard a cargo de la Comisién Evaluadora Técnica,
y estard integrada de acuerdo con el siguiente detalle:

i.  El{la) funcionario(a) publico(a) que se desempefie como coordinador/a del Area
de Acompafamiento Localy Desarrollo Profesional Docente Territorial, del Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas o por el
{la} funcionario{a) publico{a) de su dependencia que éste(a) designe.

ii.  El {la) funcionario(a) publico(a} que se desempefie como Encargado(a) de la
Unidad de Apoyo ¢ la Docencia, del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas o por el{la) funcionario(a) que
este{a) designe.

ii.  Un {la) funcionario(a) publico(a) designado por el/la coordinador/a del Area de
Acompafiamiento Localy Desarrollo Profesional Docente Territorial, del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidon e Investigaciones Pedagdgicas, de su
dependencia.



La Comision de Evaluacion Técnica se encargard de la evaluacion de cada uno de los
dos mddulos del portafolio, la cual dejard constancia, en un acta, de la ndmina de
docentes seleccionados{as) para ingresar a la red. Ademas, dicha acta contendrd ia
ndémina de docentes cuya postulacion no fuercon seleccionados en virtud del porcentaje
de ponderacién de la evaluacion de sus portafolios.

Los integrantes de la Comision deberdn dejar constancia en el acta respectiva de no
estar afectos a conflictos de interés, en conformidad a la normativa vigente.

4.1.5 En el proceso de evaluacién practicado por el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, éste podrd  asesorarse  por
profesionales externos, '

4.1.6 Médulos del Portafolio:

El médule N° 1: "Reflexion acerca del rol de los Maestros de Maestros”, tendrd una
ponderacion de 30% sobre el puntaje total, para lo cual se emplearan los siguientes
indicadores:

CRITERIOS PUNTAJE

A. Menciona, en forma precisa vy
pertinente, tres motivos para
integrarse a la Red y los relaciona
con alguno de los dominios del 4 puntos
Marco de Competencias de
Maestros de Maestros y las politicas
vigentes.

B. Menciona, en forma precisa y
pertinente, dos motivos  para

1. integrarse a la Red y los relaciona
con alguno de los dominios del
Marco de Competencias de
Maestros de Maestros.

C. Menciona 1 motivo solicitado, vy
utiliza al menos uno de los dominios
del Marco de Competencias de
Maestros de Maestros.

D. Menciona motivos de manera
imprecisa y /o sin pertinencia.

A. Menciona y fundamenta, en forma
precisa y pertinente, é condiciones
personales o profesionales que
tiene para cumplir el Rol de
Maestro{a).
La fundamentacion explica en
forma clara y precisa de qué
manera  cada una de las
condiciones se vincula con la tarea
que pretende realizar,
Relaciona cada una de ellas con
algdn dominio del Marco de
Competencias de Maestros de
Maestros.

B. Menciona y fundamenta, en forma 3 puntos

MOTIVACIONES
PARA INTEGRAR
LA RED

3 puntos

PONDERACION
(15%)

2 puntos

1 punto

4 puntos




CONDICIONES
PERSONALES o
PROFESIONALES
DEL MAESTRO DE
MAESTROS

PONDERACION
(15%)

precisa y pertinente, al menos 4
condiciones personales o)
profesionales que tiene para
cumplir el Rol de Maestro(ay).

La fundamentacién relaciona, al
menos 3 de las condiciones, cémo
se vinculon con la labor que
pretende reglizar.

Relaciona cada una de ellas con
algin dominio del Marco de
Compefencias de Maestros de
Maestros.

. Menciona al menos 4 condiciones

personales o profesionales que
tiene para cumplr el Rol de
Maestro(a).

La fundamentaciéon es mds bien
general, no hay fundamentos por
cada una vy las relaciona con al
menos uno de los dominios del
Marco de Competencias de
Maestros de Maestros.

2 puntos

. Menciona menos de 4

condiciones personales o]
profesionales que tiene paora
cumplir el Rol de Maesiro de
Maestros y ne fundamenta por qué
le aportan para cumplir su rol de
Maestro(a).

No relaciona ninguna de ellas con
algun dominio del Marco de
Competencias de Maestros de
Maestros.

1 punto

NECESIDADES
PARA
DESEMPENAR EL
ROL

PONDERACION
(20%)

.Sefidla 2 aspectos propios «a

mejorar para  confribuir  al
desarrollo profesional de sus pares,
utiizando en ambos aspectos el
Marco de Competencios de
Maestros de Maestros y el Marco
de Buena Ensefanza.

4 puntos

. Sehala 1 aspecto propio a mejorar

para  contribuir  al  desarrollo
profesional de sus pares, utilizando
el Marco de Competencias de
Maestros de Maestros y/o el Marco
de Buena Ensefianza.

3 puntos

.Sendla 1 aspecto propic a mejorar

para contribuir al  desarrollo
profesional de sus pares, sin hacer
referencia ni  al Marco de
Competencias de Maestros de
Maestros, ni al Marco de Buena
Ensefianza.

2 puntos

.No sehala aspectos propios a

mejorar para  contribuir  al
desarrollo profesional de sus pares.

1 punto




A, Encadaunadelas 3 partes de este

modulo se  aprecia una dlta
valoracion al frabgjo entre pares, y
al trabgjo colaborative, v a la
refiexion.
Sin expresar prejuicios acerca de
las demds personas integrantes de
la comunidad educativa
(docentes, estudiantes, padres y
apoderados, directivos).

4 puntos

B. En una de las partes de este

maodulo se aprecia valoracién al
trabgjo entre pares, y al frabgjo
colaborativo, vy a la reflexion.
Sin expresar prejuicios acerca de
las demas personas integrantes de
la comunidad educativa
(docentes, estudiantes, padres y
apoderados, directivos).

3 puntos

C.En una de las partes de este
médulo se aprecia una bagja
vatoracion al trabajo entre pares,
y/o al trabagjo colaborativo y/o ala
reflexion.

Expresa, aisladamente, algin
prejuicio acerca de las demds
personas integrantes de la
comunidad educativa {docentes,
estudiantes, padres y apoderados,

PONDERACION directivos).

VALORACION

2 puntos

D. En el desarrollo de este mddulo no
(50%) . .
se declara valoracion del trabgjo
entre pares, del trabajo
colaborativo ni a la reflexién.
Ademds, expresa, reiteradamente,
algun prejuicio acerca de las
demds personas integrantes de la
comunidad educativa {docentes,
estudiantes, padres y apoderados,
directivos).

1 punto

El médulo N° 2: Tendréd una ponderacién de 70% sobre el puntaje total. Dicha

ponderacion se hard en atencién a los siguientes criterios, segun cada subproducto:

Subproducto N°1, produccién de "Texto Analitico sobre el aprendizaje entre pares y
propuesta de formacidén a partir de una problemdtica definida”, el cual tendrd una

ponderacion de é0% sobre el mddulo N° 2,

CRITERIOS

PUNTAJE

A. El texto estd escrito con correccion
gramatical, es decir, correcta
sintaxis, puntuacion y ortografia.

El texto propuesto tiene Ila

extensidn solicitada, es decir, de 3
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ASPECTOS
FORMALES

PONDERACION
(20%)

a 5 carillas;

El texto contiene . citas vy/o
referencias de alguno de los tres
textos de lectura obligatoria.
Todos los argumentos del texto

- estdn  vinculados a una idea

principal, conformando  una
unidad temdética.

4 puntos

. Ettexto presenta algunos errores de

sintaxis, y/o puntuacién  y/u
ortografia, pero no afectan su
comprensién.

El texto propuesto tiene la
extension solicitada, es decir, de 3
a Scarllas.

El texto con’nene al menos, una

cn’rc o una referencia de alguno de
los  tres textos de lectura
obllga!oriu

La mayoria de los orgumentos se
vinculan a una idea principal,
conformando una unidad
temdatica.

3 puntos

_El.texto, s bien fiene sentido,

presenta  errores - de  sintaxis,
puntuacién vy = ortografia, que
dificultan su comprensién,

El texto propuesto tiene Ia
ex’ren5|on solicitada, es decir, de 3
a 5 carillas.

EI texto conhene una referencia de
clguno de los tres fextos de Ieciura

_ obligatoria.

Algunos de los crgUmenfos no se
vinculan a una idea principal, sin
embargo, se conforma una unidad
temdtica. -

2 puntos

. El texTo no presentc: senhdo loglco

hene graves errores de  sintaxis,
puntuaciony ortograﬁ’o, porlo cual
no es compren5|ble

El texfo propuesto no cumple con
la exfen5|on sollcn‘odo es decir,
hene menos de. 3 o més de 5delas
carilias,

El textc no contiene citas, ni
referencias. '

Los argumentos no se vinculan a la
idea principal y/o no constituyen
una unidad temdatica.

1 punto

POSTURA FRENTE

. El autor-del texto adopta y justifica

4 puntos

un punto de vista propio respecto
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Al APRENDIZAJE al aprendizaje enire pares y sus
ENTRE PARES. proyecciones o implicancias en la
formacién de docentes en servicio.,

B. El autor del texto adopta y justifica
un punto de vista propio respecto

PONDERACION al aprendizaje enfre pares, no se

(40%) refiere a las proyecciones o
implicancias en la formacidon de
docentes en servicio.

C. El autor del texto adopta el punto
de vista de alguno de los tres
autores de los textos entregados,
respecto ol aprendizgje entre
pares, no explicitando una visiéon
personal del tema.

D. El autor del texto copia frases o
parrafos de alguno de los tres
autores de los textos entregados,
5in hacer relaciones, ni
explicitando una vision personal
del tema.

A. En el texto se aprecia valoracién al
trabgjo entre pares y al frabgjo ,
colaborativo y a la reflexién. 4 puntos
Sin expresar prejuicios acerca de
sUs pares.

B. En general, el fexto presenta
valoracion por el trabagjo entre
pares o al frabgjo colaborativo ¢ a
la reflexion.

Sin expresar prejuicios acerca de
sUs pares.

C. En alguna de las partes del texto se
aprecia valoracion por el trabgjo
enfre pares o al trabgjo
colaborativo o a la reflexion.,
Expresa caisladamente prejuicios
acerca de sus pares.

D.En el texto no hay explicita ni
implicitamente valoracién por el
trabgjo entre pares o al trabagjo
colaborativo o ala reflexion.
Expresa reiteradamente prejuicios
acerca de sus pares.

3 puntos

2 puntos

I punto

3 puntos

VALORACION

3. | PONDERACION
(40%)

2 puntos

1 punto

Subproducto N°2, Disefio de una instancia de formacién en servicio, el cual tendrd una
ponderacion de 40% sobre el mddulo N° 2,

CRITERIOS PUNTAJE
A.Todo el disefo propuesto es
pertinente a la perspectiva de 4 puntos
trabgjo  entre  pares,  pues
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PERTINENCIA
DEL DISENO

PONDERACION
(60%)

incorpora el sentido de los

siguientes acciones:

*Propicia la creacion de
ambientes para la participacidn
de cada integrante del grupo.

*Recupera los saberes de los
docentes para integrarios en
nuevos aprendizqjes.

" Integra las experiencias de la
practica de los docentes con el
aprendizgje del grupo.

»Promueve la reflexidon andalitica
de la practica pedagdgica.

. El disefio propuesto es pertinente a

la perspectiva de trabgjo entre

pares, pues incorpora el sentido

de, al menos, dos de las siguientes
acciones:

»Propicia la  creacidn  de
ambientes para la participacion
de cada integrante del grupo.

»Recupera los saberes de los
docentes para integrarlos en
nuevos aprendizajes.

rintegra las experiencias de la
practica de los docentes con el
aprendizaje del grupo.

»Promueve la reflexidén analitica
de la practica pedagogica.

3 puntos

. El disefio propuesto es pertinente a

la perspectiva de trabagjo entre

pares, pues incorpora el sentido

de, al menos, una de |as siguientes
acciones;

*Propicia  la  creacidn  de
ambientes para la participacion
de cada integrante del grupo.

"Recupera los saberes de los
docentes para integrarlos en
nuevos aprendizajes.

“Integra |as experiencias de la
practica de los docentes con el
aprendizdje del grupo.

*Promueve la reflexién analitica
de la préctica pedagdégica.

2 puntos

. Bl disefio propuestc no es

pertinente a la perspectiva de
trabajo entre pares.

1 punto

COHERENCIA
DEL DISENO

. El disefio es coherente, presenta

vna relacién légica entre los
siguientes partes:

» Temdatica a desarrollar,

s Objetivos,

» Metodologia,

* Modo de conducir

4 puntos
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B. Bl disefio es coherente, sin
. embargo, presenta algunos
PONDERACION emores en la relacién légica entre
(35%) las sigyignfes partes; 3 puntos
* Temdatica a desarrollar,
» Obijetivos,
» Metodologia,
» Modo de conducir
C.El disefno es medianamente
coherente, - aunque tiene
reiterados errores en la relacién
Iogicq’ gn’rre las siguientes partes: 2 puntos
s Temdatica a desarrollar,
» Objetivos,
* Metodologiag,
» Modo de conducir
D. El disefio no es coherente, no
presenta relacion 1égica entre las
siguientes partes:
» Temdtica a desarrollar, 1 punto
» Objetivos,
» Metodologiaq,
» Modo de conducir
A. Las actividades y contenidos del
disefio propuesto son pertinentes
tienen la extensidn temporal de
acuerdo con lo solicitado, es decir, 4 puntos
EXTENSION dos sesiones de dos horas
TEMPORAL cronolégicas cada una, para
3. desarrollar el taller.
B. Las actividades y contenidos del
PONDERACION disefio propuesto NO fienen la
(5%) extensibn adecuada a o | punto
solicitado, es decir, dos sesiones de
dos horas cronolégicas cada una
para desarrollar el taller,

Los/as postulantes que, en la evaluacién de su portafolio, obtengan un puntaje
ponderado igual o inferior a 2,4 no podran integrar la Red “"Maestros de Maestros".

4.2 Respecto de los profesionales de la educacién en iramo experto | y |I:

Los profesionales de la educaciéon gue se encuenfren reconocidos en el tramo
profesional Experio | o Experto Il del Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
ingresardn a “la Red”, por el solo hecho de manifestar su voluntad, segin lo estipulado
en el punto 3.4.2.1, de las presentes "Bases”, sin necesidad de someterse a evaluacion
clel portafolio.

5. COMUNICACION DE LA SELECCION.

La Subsecretaria de Educacién, una vez resuelto el proceso de seleccion a través del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas,
publicard los/as postulantes seleccionados/as para integrar la Red de Maestros de
Maestros y certificard esa calidad, en su pagina web: www.cpeip.cl. Asimismo, el acto
administrativo de seleccidn contendrd la ndmina de profesionales no seleccionados, asi
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como los declarados fuera de bases.

Para lo anterior, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidn, e Investigaciones
Pedagégicas entregard a cada Maestro de Maestros un certificado de integracién ala
Red, el que serd suscritc por el/la Jefe/a del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas.

6. PERMANENCIA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA RED MAESTROS DE MAESTROS.

La calidad de miembro de la Red Maestros de Maestros para los/as profesionales de Ia
educacién gue se encuentre en el tramo de desamollo profesional avanzado, experto |
o experto |, del Sistema de Desarrolio Profesional Docente es permanente, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°I1, de 2002, del Ministerio de
Educacioén.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto N° 270, de 2002, del Ministerio
de Educacion, gue reglamenta el programa, el incumplimiento de las cbligaciones
contenidas en los contratos para la participaciéon activa dard lugar a la pérdida
temporal o definitiva de la calidad de miembro de la Red Maestros de Maestros, de
acuerdo ¢ la gravedad o reiteracidn de dicho incumplimiento, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 vy siguientes, del referido decreto.

7. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA RED DE MAESTROS DE MAESTROS:

a) Recibir un certificado mediante el cual se acredite la Integracidon al Programa de
Apoyo ala Docencia dencminado “Red Maestros de Maestros”.

b) Derecho a postular y ser seleccionado{a) para llevar a cabo proyectos de
participacion activa, los que le dardn derecho, en el evento de ser adjudicados,
a la percepcién de la suma adicional de cardcter tributable, no imponible, a la
cual se refiere el articulo 17° de la Ley N°19.715,

c) Ante una denuncia realizada en el marco de la ejecucidén de un contfrato de

participacion activa, tendrd derecho a ser oido en una investigacion especial,
conforme al articulo 34 del Decreto N° 270, de 2002, del Ministerio de Educacion.
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8. ANEXOS

SOLICITUD DE PERTENENCIA 2025
PROGRAMA DE APOYO A LA DOCENCIA “RED MAESTROS DE MAESTROS"
DOCENTES RECONOCIDOS EN TRAMO PROFESIONAL AVANZADO, EXPERTO | Y EXPERTO Il

(reemplazar por sus datos 1o que estd en negrita, idénticos a cédula de identidad)

Yo, (NOMBRES APELLIDO APELLIDO), cédula de identidad N°® XX XXX. XXX-X manifiesto
mi intencidn voluntaria de ser integrante de la Red Maesiros de Maestros y me comprometo
a participar activamente en ella, con el objetivo de promover el trabdjo colaborativo entre
pares, tendiente a constituir comunidades de aprendizaje, que faciliten el didlogo, ia

reflexion colectiva y la creacidn de ambientes de trabgjo que contribuyan a mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizgje.

Firma postulante (igual a la cédula de identidad})

Nombre completo y N° Cédula Idenfidad postulante

En, a de de 2025

Incorpore en los siguientes espacios su carné de identidad,

Cara 1 camné de identidad {anverso) Cara 2 carné de identidad (reverso)
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FORMULARIO DE POSTULACION 2025
PROGRAMA RED MAESTROS DE MAESTROS

Esﬁmcdo/o Docente:

Para integrar la Red Maestros de Maestros, afio 2025, se solicita completar el formulario de
postulacion que a continuacidén ponemos a su disposicion,

A. DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

—

RUT {sin puntos, sélo con guion)

Nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido

Direccién particutar {calle, N°)

Comuna particular

Regién particular | Ne: Nombre:

of Nl oo| | > |

Teléfono particulor Celular: Fijo (si tiene):

1 9. Comreo electrénico (1)

| 10. Correo electrénico (2)

B. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO DEL POSTULANTE

11. Nombre establecimiento

12. Rol Base de Datos (RBD)

13, Sostenedor

14. Direccion del establecimiento [calle,
N°)

15. Comuna del establecimiento

16. Regién del establecimiento Ne: Nombre:

17. Teléfono del establtecimiento

18. Correo electrénico establecimiento |

19. Nombre det director/a

C. DATOS PROFESIONALES DEL POSTULANTE

; 20. Titulo Profesional 1

£ 21. Titulo Profesional 2 (o

5 Mencidn)

| 22. Nivel Educativo en donde se

i desempena actualmente — Educacién Parvularia
; {Marcar con una X) ____Educacién Bdsica

Educacidn Media
Educacidn Técnico Profesional

23. Asignatura/s de desempefio
' con mayor cantidad de
horas

24. Total de Horas Aula

25. Tramo Profesional Tramo Avanzado
(Marcar con una X) Tramo Experto |
____Tramo Experto i
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Adjuntar archivo

Adjuntar archivo
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FORMATO DE PRESENTACION DEL PORTAFOLIO 2025

MOADULO N°1:
1. Rol del Maestro de Maestros

1.1. Motivaciones para integrar la Red

Mencione al menos tres motivos por los que desea integrarse a esta Red, entendida como un
espacio donde usted podria contribuir al desarrollo profesional de sus pares.

1.2. Condiciones personales y profesionales del Maestro de Maestros

Mencione seis caracteristicas suyas, del dmbito profesional o personal que, a su juicio, podrian
ser relevantes para que usted cumpla el Rol de Maestro/a de Maestros/as. Fundamente por qué
cada una de ellas contribuiria a un buen ejercicio de su rol en la RMM.

1.3. Necesidades para desempenar el rol

sCree usted tener necesidades de apoyo para confribuir al desarrollo profesiondl de sus pares?

Si surespuesta es afirmativa, sefiale al menos dos aspectos que Ud. considera que tendria que
desarrollar, ya sed en forma individual o con apoyo de otros.

MADULO N°2

Primera Parte: Produccion de Texto de Aprendizaje entre Pares.

Creacién de un Texto Original sobre “aprendizaje entre pares”, el cual se nutrird de las lecturas
realizadas. Su desarrollo va desde un minimo de 3 y hasta un mdéximo de 5 carillas. (Agregue las
pdginas que requiera y respete formato indicado).

Segunda Parte: Disefiar una instancia de formacién en servicio sustentada en una estrategia de
aprendizaje entre pares y trabajo colaborativo.

[o) Tema o iépico a desarollar: de acuerdo con su experiencia de frabgjo como docente,|
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seleccione un tema o t6pico que cree que seria pertinente desarrollar con un grupo que puede
variar entre 3 y 20 profesores de la comunidad educativa donde usted se desempeiia.

b] Definicién del o de los objetivos del Taller {mdximo 5 lineas). considerando que su propuesta
serd de dos sesiones de dos horas cronolégicas cada una.

c) Descripcidn de la metodologia:

d) Modo de conducir el frabajo con los docentes:

e} indicadores de logro:

L3

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
www.cpeip.cl

Distribucién:
-CPEIP Ic
-Gabinete Subsecretaria 1c
-Archivo 1c
-Oficing de partes 1c
-Total 4c

Expediente 32237-2025
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