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CONSIDERANDO:

Que, en virtud a lo dispuesto en el Titulo VIIl, Decreto con Fuerza Ley N°1, de 2002, del
Ministerio de Educacidon, que “Fija las normas que estructuran y organizan el
funcionamiento y operacién de la Asignacién de Excelencia Pedagdgica y la Red
Maestros de Maestros, a que se refieren los articulos 14 af 18 de la Ley N°19.715", y su
Reglamento, contenido en el Decreto N° 270, de 2002, del Ministerio de Educacion, ¢
través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidon e Investigaciones
Pedagdgicas, en adelante CPEIP, en su calidad de administrador de la Red Maesiros
de Maestros, identifica los dmbitos de accidn prioritarios para el fortalecimiento de la
profesion docente, en los cuales se solicitard la participacidn activa de sus miembros.

Que, el inciso segundo de! articulo 37° del Decreto con Fuerza Ley N°1, de 2002, def
Ministerio de Educacidn, sefala que “Los proyectos de participacion activa tendrdn
por objeto el desarrollo de capacidades y el avance en el desarrollo profesional
regulado por el Estatuto Docente a fravés del acompafiamiento y trabajo
colaborativo entre docentes”.

Que, el articulo é6° del Decreto N° 270, de 2002, del Ministerio de Educacion, indica
que, “Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por Red Maestros de
Maestros la ndmina de docentes declarados como Maestros de Maestros, el cual es
administrado por el CPEIP y cuyo objeto es el desarrollo vy fortalecimiento de la
profesidon docente” y agrega en su inciso segundo que “La Red Maestros de Maestros
se fundamenta en la capacidad de la profesién docente para desarroliarse con sus
propios recursos de conocimiento y experiencia. Favorece un principio de solidaridad
profesional, compatible con el objetivo de mejoramiento de las prdcticas,
desempefio de los docentes y la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.”

Que, el articulo 8° del Decreto N° 270, de 2002, del Ministerio de Educacion, establece
que tendrdan derecho a participar de lo Red Maestros de Maestros los profesionales
de la educacion que cumplan los siguientes requisitos:

Estar reconocido en alguno de los framos de desarrollo profesional Avanzado,
Experto | © Experto Il del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

ii.  Participar en un mecanismo voluntario de inscripcién para integrarse a la Red,
a través del cual se evaluardn las. competencias, desempefio y logros
profesionales de los docentes, mediante un instrumento elaborado con dicho
propdsito, cuando corresponda. :

i. Desempefarse como docente de aula en establecimientos educacionales
gue reciban aportes regulares del Estade, con un minimo de 20 horas
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semandgles, Se considerardn dentro del total de las horas acumuladas todos los
contratos o designaciones que tenga el respectivo profesional.

Que, el articulo 15° del Decreto N° 270, de 2002, del Ministerio de Educacién, sefala
que "La calidad de miembros de la Red de Maestros de Maestros es permanente, en
tanto el profesional cumpla los requisitos para aquello, conforme a lo sefalado en los
numerales 1) y 3} del arficulo 8" de dicho decreto.

Que, segun lo dispuesto en las Resoluciones Exentas N° 11045, de 2004; N° 4518, de
2008; N° 9134, de 2009; N° 1653, de 2010; N°1140, de 2011; N° 1254,de 2012; N° 74 v
9549, de 2013; N° 9226, de 2014; N° 8081, de 2015; N° 6222, de 2016; N° 40y N° 854, de
2018; N° 194, de 2019, todas del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas; y en las Resoluciones Exentas N° 1650, de 2020; N° 2514,
de 2021; N° 401, de 2022; N° 3132, de 2023; N° 3287, de 2024; N° 1218, de 2025; N° 1537,
de 2026, todas de la Subsecretaria de Educacion, se ha constituido la Red Maesiros
de Maestros, a cuyos integrantes se orienta el vigésimo séptimo concurso de
proyectos de participacion activa del Programa Red Maestros de Maestros.

Que, en este orden de ideas, conforme a lo dispuesto en el articulo 17° del Decreto
N°¢ 270, de 2002, del Ministerio de Educacion, “Sélo los miembros de la Red Maesiros
de Maesfros podran postular y ser seleccionados para ftlevar a cabo proyectfos de
participacion activa, conforme a las disposiciones del Titulo VIl del DFL N° 1 de
Educacion, de 2002, y del presente Reglamento, en cuyo caso tendrdn derecho a la
percepcion de la suma adicional prevenida en el arficulo 17° de la ley N° 19.715."

Que, habida cuenta de lo anterior, el articulo 21° de la norma antes citada, sefiala
que, "El CPEIP, en funcidn de los dmbitos de accidn prioritarios que se hayan
identificado, llomard a un concurso anual de proyectos de parficipacién activa a los
miembros de la Red, concurso que se llevard a cabo en forma centralizada o
descentralizada. Las bases del lamado considerardn fanfo las especificidades como
jas necesidades nacionales, regionales y locales que se hayan identificado en virtud
del articulo precedente”.

Que, sin perjuicio de lo anterior, el arficuio 42° del Decreto con Fuerza Ley N°1, de
2002, del Ministerio de Educacién, sefiala que “se considerard como dmbito de
accidn prioritario el acompariamiento a todos los docentes en su primer o segundo
afio de ejercicio vy a aquellos que no logren progresar en el sistema de
reconocimiento profesional docenfe, el que se realizard o fravés de acciones
especificas tendientes a mejorar su desempefio docente”.

Que, por su parfe, la Ley N° 21.796, de Presupuestos del Sector PUblico
correspondiente al ano 2026, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24,
[tem 09, Asignacién 514, Glosa 07 consigna recursos para una suma adicional para la
Red Maestros de Maestros.

Que, segun los recursos asignados en la Ley 21.796 de Presupuestos del afio 2024, se
considera otorgar la Suma Adicional por un maximo de 41.600 horas cronolégicas
para los proyectos de participacién activa, conforme a la Ley N° 19.715; al D.F.L. N°
1, de 2002 y al Decreto N° 270, del afo 2002, ambos del Ministerio de Educacién. Esta
suma adicional, indica la glosa en comento, se calculard de acuerdo con el valor
hora cronolégica establecida para los profesionales de la educacién media, en el
articulo 5° fransitorio del D.F.L. N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion.

Que, conforme a lo antes expuesto, se elaboraron las "Bases de Postulacion vy
Seleccién para el Vigésimo Séptimo Concurso de Proyectos de Participacion Activa
para los profesionales de la educacion miembros de la Red Maestros de Maestros
2026", las que corresponde aprobar mediante el presente acto administrativo; y



VISTO:

Lo dispuesto en ta Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién PUblica:
en la Ley N° 21.796, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al afio 2026;
enlaLey N° 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N° 19.715, que otorga un
mejoramiento especial de remuneraciones para los profesionales de la educacion;
en el Decreto con Fuerza Ley N°1, de 2002, del Ministerio de Educacion que fija las
normas que estructuran y organizan el funcionamiento y operacién de la Asignacion
de Excelencia Pedagoégica y la Red Maestros de Maestros, a que se refieren los
articulos 14 a 18 de la Ley N° 19.715; en el Decreto N° 270, de 2002, del Ministerio de
Educacion, que Regiamenta Programa de Apoye a la Docencia Red Maestros de
Maestros; en la Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente
y modifica ofras normas; en las Resoluciones Exentas N° 11045, de 2004; N° 4518, de
2008; N° 9134, de 2009; N° 1653, de 2010; N°1140, de 2011; N° 1254,de 2012; N° 74 y
9549, de 2013; N° 9226, de 2014; N° 8081, de 2015; N° 6222, de 2016; N° 60 y N° 854, de
2018; N° 194, de 2019, todas del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicos; en las Resoluciones Exentas N° 1650, de 2020; N° 2514,
de 2021; N° 601, de 2022; N° 3132, de 2023; N° 3287, de 2024; N° 1218, de 2025; y N°
1537, de 2026, todas de la Subsecretaria de Educacién; en el Oficio ORD. N° 10/142,
de 2026, de la Jefa del Cenfro de Perfeccionamiento, Expetrimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas; y en la Resolucidn N°34, de 2024, de Contraloria
General de la Republica,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERQ: Apruébese las Bases de Postulacién y Seleccién para el Vigésimo
Séptimo Concurso de Proyectos de Participacion Activa para los Profesionales de la
Educacién Miembros de la Red Maestros de Maestros 2026, y sus anexos, cuyo texto
es el siguiente:

BASES DE POSTULACION Y §ELECCI6N PARA EL VIGESIMO SEPTIMO CONCURSO DE
PROYECTOS DE PARTICIPACION ACTIVA, PARA LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION
MIEMBROS DE LA RED MAESTROS DE MAESTROS, ANO 2026.

1. CONVOCATORIA:

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas del
Ministerio de Educacién, en adelante, e indistintamente, CPEIP, convoca a los
Profesionales de la Educacién que conforman la "Red Maestros de Maestros”, a
participar en el vigésimo séptimo concurso de proyectos de participacién activa, del
programa de apoyo a la docencia denominado. "Red Maestros de Maestros” en
adelante, e indistintamente, “la Red”, concurso que se ejecuta conforme a lo
dispuesto en el Parrafo |l de Titulo Vil del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2002, y
el Decreto N°270, de 2002, ambos del Ministerio de Educacién.

La Red tiene por objetivo contribuir al desarrolio profesional de profesionales de la
educacion, con foco en el apoyo a quienes se encuentran en los primeros tramos del
desarrollo profesional, y mediante el acompanamiento pedagdgico de Maestras y
Maestras que se encuentran en los framos superiores de la carrera profesional
(Avanzado, Experto 'y Experto Hl}. Estos/as Maestros/as contribuyen al fortalecimiento
de la docencia, poniendo a disposicidn sus saberes pedagdgicos y disciplinares,
mediante la impiementacién de Proyectos de Participacion Activa, en adelante PPA,

Los PPA son una modaiidad de trabagjo en donde los Maestros/as desarrollan una
propuesta de asesoria pedagogica para abordar situaciones especificas de
mejoramiento educativo a través del fortalecimiento de las practicas pedagogicas
de los Profesioncles de la Educacién, obteniendo por ello, un reconocimiento



econdmico a través de una suma adicional. Estos proyectos pueden ser de dos tipos:
Institucionales e individuales.

» Proyectos de Participacion Activa Institucionales corresponden a propuestas
disefiadas por diversas dreas y unidades del Ministerio de Educacién, gue
responden a los diagndsticos realizados por las Secretarios Regionales
Ministeriales, Departamentos Provinciales de Educacidén o programas
ministeriales, segin corresponda, contextudlizados y ejecutados por
Profesionales de la Educacion pertenecientes a la Red, quienes postulan
voluntariomente a ser ejecutores de estos proyectos en una determinada
comunidad educativa, © en una red de establecimientos educacionales.

» Proyectos de Participacién Activa Individuales corresponden a una modalidad
de participacion en la Red en donde el/la Maestro/a disefia € impiementa un
proyecto, de acuerde con las necesidades pedagdgicas detectadas en una
determinada comunidad educativa, ¢ en una red de establecimientos
educaciondales. Estas propuestas de desarrollo profesional son implementadas
en forma directa con sus pares, y cuya metodologia tiene relacidn con la
tematica a abordar y es pertinente al contexio educativo.

La Ley N°21.625, que establece un sistema unico de evaluacién docente, modifica el
decreto con fuerza de ley que regula este programa de gpoyo @ la docencia,
estableciendo gue los PPA tienen por objeto el desarrollo de capacidades y el
avance en la carrera profesional regulada por el Estatuto Docente, a iravés del
acompanamiento y el frabagjo colaborativo entre profesionales de la educacion.,

La citada norma, ademds, establece un Ciclo de Profundizacion Didactico Disciplinar
y/o Pedagdgico, para los profesionales de la educacion que se encuentran en los
tramos Avanzado, Experto |y Ii, con el fin de propender a la mejora contfinua de su
desarrollo profesional, cuya duracién es de 4 afos. Durante este ciclo, el profesional
de la educacion deberd cumplir con alguna de las siguientes condiciones:

a. Acceder a una formacion pertinente a sus funciones parficipando en
programas, cursos y acciones de acompafiamiento entre pares desarrollados
o certificados por el CPEIP y aprobar a lo menos uno de ellos.

b. Haber rendide y aprobado alguno de los instrumentos del sistema de
reconocimiento y promocion, ya sea la evaluacion de conocimientos
disciplinarios vy pedagégicos o el portafolio profesional de competencias
pedagdgicas, a su eleccion.

c. Haber participado por medic de un Programa de Participacién Activa en una
actividad de la Red de Maestros. Esto implica liderar o ser beneficiario del
proyecto.

d. Haber sido mentor de uno o0 mds docentes principiantes en el marco de los
procesos de induccidon y mentoria reconocidos por le CPEIP.

Este ciclo importa una invitacion a la docencia avanzada para perseverar en
actividades que fortalezcan su  desarrcllo  profesional vy sus competencias
pedagdgicas, necesarias para asegurar la calidad de los aprendizajes, asi como una
invitacion para ser parte del cumplimiento efectivo del derecho al acompafamiento
y apoyo que fienen los profesionales de la educacion, por medio de su contribucion
a través de actividades en donde puedan disponer de sus experticias profesionales,
en ambientes de colaboracién y en comunidades de aprendizgje.

De este modo, v en el marco de esta convocatoria, los/as Maestros/as podrdn
postular a uno de los dos tipos de proyectos de participacion activa, institucional o
individual, el cual se ejecutard con un mdximo de 80 horas cronoldgicas anuales,
recibiendo por ello una suma adicional de acuerdo con el nimero de horas
desarrolladas en la implementacién de la propuesta.



En cumplimiento del articulo 19 del Decreto N°270, de 2002, del Ministerio de
Educacion, el Area de Acompaiamiento Local para el Desarrollo Profesional de
CPEIP, que apoya técnicamente a los Comités Locales de Desarrollo Profesional
Docente, alojados en cada Departamento Provincial de Educacidén, da cuenta de
haber recogido las necesidades de desamollo profesional a nivel territorial, cuyos
resultados principales han sido considerados en la confeccidn de las presentes bases,
asi como la refroalimentacion e iniciativas propuestas por los integrantes de la Red
gue ejecutaron proyectos de participacion activa, principalmente en el desarrollo de
competencias profesionales para el frabajo colaborativo, la induccién al ejercicio
profesional y el bienestar socioemocional de los profesionales de la educacion.

2, PARTICIPANTES:

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto N° 270, de 2002, del Ministerio de
Educacidn, sdlo los miembros de la Red pueden postular y ser seleccionados para
flevar a cabo proyectos de participacién activa, en cuyo caso tendrdn derecho a la
percepcion de la suma adicional. Cabe sefalar que, la calidad de miembro de la
Red Maestros de Maestros es permanente, en tanto el docente mantenga la vigencia
de su reconocimiento en el framo de desarrollo profesional avanzado, experto | o
experto Il del Sistema de Desarrollo Profesional Docente. Lo anterior, sin perjuicio de
las disposiciones contenidas en el Titulo VIl del decreto con fuerza de ley, ya citado

Para efectos de esta convocatoria, serdin considerados agquellos profesionales de la
educacidn, integrantes de la Red, que desempefien como docente de aula en
establecimientos educaciones que reciban aportes regulares del Estado, con un
minimo de 20 horas semanales. Se considerarén dentro del total de las horas
acumuladas todos los contratos o designaciones que tenga el respectivo profesional.

3. PUBLICACION DE LAS BASES, CONSULTAS, ACLARACIONES, POSTULACION Y PLAZOS:

3.1. Publicacién de las Bases.

Las bases del presente concurso serdn publicadas en la pagina web: www.cpeip.cl,

para el conocimiento de todos los profesionales de la educacion integrantes de la
Red que deseen participar.

Paralelamente, CPEIP comunicard via comeo electrénico a los integrantes que
conforman la Red, la Convocatoria del vigésimo séptimo concurso de proyectos de
participacion activa para los profesionales de la educacién del programa de apoyo
a la docencia denominado “Red Maestros de Maestros”,

3.2. Consultas.

Todas las consultas que redlicen los Maestros/as respecto de lo sefialado en las
presentes bases deberdn efectuarse por escrito at coreo
postulacion.ppa@mineduc.cl, @ mads tardar, dentro de los dos dias hdbiles
administrativos previos al cierre del proceso de postulacion, segun lo indicado en el
numeral 3.4 de las presentes Bases.

3.3. Respuestas a las Consultas y Aclaraciones

Las respuestas a las consuftas y aclaraciones que realicen o soliciten los Profesionales
de la Educacién a las presentes bases comeo, asimismo, las aclaraciones de oficio que
pueda efectuar la Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, serdin enviadas al
correo electrénico personal del profesional de la educacién participante, hasta el dia
hdabil anterior al cierre del plazo de recepcidn de ias postulaciones, segun lo indicado
en el numeral 3.4 de las presentes Bases.



3.4. Postulacion;

La postulacion deberd efectuarse a fravés de los formularios proporcionados por la
Subsecretariac de Educacién, a través del CPEIP. Dichos formularios estaran
disponibles para su utllizacién en las pdginas: wwwrmm.cl v www.cpeip.cl,
conjuntamente con las bases.

3.4.1 Plazo de postulacion para Proyectos de Parlicipacion Activa Institucionales.

Las postulaciones deberdn efectuarse dentro de 7 dias hdbiles, contados desde la
fecha de publicacién de las bases en pdgina web: www.cpeip.cl. Las postulaciones
se recibirdn hasta las 16:00 horas del dia 7°,

3.4.2 Plazo de postulacién para Proyectos de Participacién Activa Individuales.

Las pos’ruldciones deberdn efectuarse dentro de 15 dias habiles, contados desde la
fecha de publicacidén de las bases en pdagina web: www.cpeip.cl. Las postulaciones
se recibirdn hasta las 16:00 horas del dia 15°,

3.5. Nofificaciones:

Los postulantes serdn nofificados a través del correo electrénico que hayan registrado
en el formulario de postulacién. Las noftificaciones se entenderdn practicadas en el
mismo dia del envio del correo electrénico.

Ademdés, el CPEIP, de forma poralela publicard los actos administrativos vy
comunicaciones del concurso, en el sitic web: www.cpeip.cl,

4, AMBITOS DE ACCION PRIORITARIOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
PARTICIPACION ACTIVA DE LOS MAESTROS DE MAESTROS,

Los admbitos de accidn prioritarios hacia los cuales deberdn orientarse los proyectos
que desarrollen los profesionales de la educacidn, han sido identificados por el CPEIP
en su calidad de administrador del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, con el
propodsito de fortalecer la profesion docente. De este modo, la definicidén de los
ambitos prioritarios se ha construido a la luz de las necesidades o nudos criticos
detectados por diversas areas ministeriales, y considerando las disposiciones legales
vigentes.

De este modo, y sin perjuicio de lo anterior, los dmbitos de accidn pricritarios
consideran el acompafiagmiento a los docentes en sus primeros afios de ejercicio
profesional, y a aquellos que no han logrado progresar en el sistema de
reconocimiento profesional docente, en ambos casos se realizard a fravés de
acciones especificas tendientes a mejorar su desempefo docente. Ello incluye el
acceso al acompafamiento a nivel provincial, en coordinacion con los respectivos
Departamentos Provinciales de Educacidn.

Ambitos de accién prioritarios definidos por CPEIP para el afio 2024:

4.1 Acompanamiento para la induccién profesional.

Acompanamiento que tiene por propdsito apoyar vy fortalecer las competencias
profesionales de los profesionales de la educaciéon que se desempefian en un
establecimiento educacional y se encuentran dentro de sus primeros cuatro afios de
ejercicio profesional, y que ademds cuentan con titulo profesional de profesor/a o
educador/a de pdrvulos, o se encuentran autorizados para ejercer la docencia.



4.2 Acompaiamiento para la progresidn profesional.

Acompafnamiento que fiene por propdsito apoyar y fortalecer las competencias
profesionales de los profesionales de la educacion_gue se encuentran en los primeros
tramos del desarrollo profesional_[Acceso, Inicial y Temprano), especiaimente a
aquellos gque no han logrado progresar en el sistema de reconocimiento profesional.

4.3 Acompaiamiento para la profundizacién disciplinar y/o pedagégica.

Acompaiamiento que tiene por propdsitc apoyar y fortalecer las competencias
profesionales de los profesionales de la educacion_gue se encuentran en los tramos
superiores del desarrollo profesional {Avanzado, Experto | v ll]), para la actualizacion y
profundizacidn de sus conocimientos disciplinarios y/o pedagodgicos, a través de
estrategias diversificadas y metodologias innovadoras, como parte del Ciclo de
Profundizacién Didéctica Disciplinar y/o Pedagdgico establecido en el articulo 19 F
del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

5. TIPOS DE PROYECTOS DE PARTICIPACION ACTIVA 2026
5.1 Proyectos de Participacion Activa instifucionales 2026.

Los PPA Institucionales para el 2026 son propuestas disefiadas por dreas y unidades del
Ministerio de Educacion, que consideran las necesidades formativas de los
profesionales de la educacion, identificadas a partir del levantamiento de
necesidades realizado por los Comités Locales de Desarrolio Profesional Docente, vy la
informacién proporcionada por los instrumentos de evaluacion del Sistema de
Reconocimiento y Promocidn. Esto de acuerdo con los estdndares de desempefio
profesional establecidos en el Marce para la Buena Ensefianza.

El principio orientador de estos proyectos es la colaboracion profesional, cuyo
propdsitc es fortalecer las précticas pedagdgicas de aula mediante procesos
sistematicos de apoyo y retroalimentaciéon formativa. Ello permite a los profesionales
de la educacidn beneficiarios de los PPA progresar en su trayectoria profesional,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de la ensefanza, a través del desarrollo
de prdcticas pedagégicas esenciales, la promocién de la innovacion educativa y el
fortalecimiento del bienestar socioemocional de las comunidades docentes.

Estos proyectos se implementan en un determinado contexto educativo, o enunared
de establecimientos educacionales, con la participacién de profesionales de la
educacidon de todos los niveles y modalidades educativas, con especial foco en la
educacién parvularia y en lo educacién media técnico profesional.

En el contexto de estos proyectos, los Maestros/as podrdn acompafiar a un minimo
de 5 y un mdximo de 20 profesionales de la educacién que desempefien funcidn de
aula, priorizando a aquellos que se encuentren dentro de sus primeros cuatro afos de
gjercicio profesional, y a aguellos que no logren progresar en el sistema de
reconocimiento, permaneciendo en los tramos inicial y temprano. Esto sin perjuicio de
los establecimientos educacionales multigrados y uni, biy tri docentes.,

La implementacion de un PPA institucional considera, ademds, instancias de
formacién y de acompanamiento para los Maestros/as que ejecuten estos proyectos,
siendo apoyados durante todo el proceso por los respectivos equipos ministeriales.

Para implementar un PPA institucional se requiere:

a) Patrocinio del director/a del o de los establecimientos en donde se
implementard el proyecto, cuyo formato estd disponible en el Anexoc N°3.



b) Presentar lista de profesionales de la educacién beneficiarios del proyecto,

priorizando la participacion de profesionales de la educacidn en tramo
acceso, inicial y temprano.

Para el 2026 se implementardn al menos los siguientes PPA Institucionales:
3.1.1 Acompaiiamiento especial a profesionales de la educacién principiantes.

Proyecto que tiene por propésito acompariar a profesionales de la educacién que
se desempenan en un mismo establecimiento, o en una red de establecimientos, y
que se encuentren en hasta el cuarto afo del gjercicio profesional, y cuenten con
titulo de profesor y/o educador/o, o estén autorizados para ejercer la docencia.

Este proyecto se implementa en modalidad de tutoria, desarrollando un plan de
induccidn que considere el contexto educativo en donde se desempefian los
profesionales néveles, sus competencias profesionales, motivaciones y necesidades
especificas de formacion.

Se considerard como elemento favorable en la seleccién, el hecho de que el/a
Maestro/a postulante cuente con formacién idénea para acompafiar a docentes
néveles y encontrarse en el registro publico de Mentores/as.

Ademds, como beneficiarios del proyecto se considerardn a quienes hayan
postulado al proceso de induccidn y mentoria regulado en el Titulo Il del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, Estatuto Docente, para la
cohorte 2025, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 18 W,

5.1.2 Practicas esenciales de Lectura, Escritura y Comunicacion (LEC) oral para
aprender.

Proyecto que tiene por objetivo que Maestros/as puedan apropiarse de |as Practicas
Esenciales de LEC para aprender, con el fin de acompafiar a sus pares en la
transferencia y redlizacion de estas practicas pedagdgicas en sus contexios
educatives. En el marco de este proyecto se podrdn acompaniar a profesionales de
la educacién pertenecientes a una misma comunidad educativa, o a una red de
establecimientos.

Esta estrategia estd basada en un conjunto de Practicas Esenciales de ensefianza,
entendidas como acciones diddcticas deliberadas que orientan la toma de
decisiones en la ensefanza de habilidades comunicativas como herramientas de
aprendizaje en toda la trayectoria educativa. Ademds, estas tienen la ventaja de
proponer un lengudje compartido, lo que favorece la reflexion y el frabgjo
colaborativo en los equipos pedagdgicos de todos los nicleos de aprendizaje y
asignaturas de Sala Cuna a 4° medio.

El plan se basa tante en el enfoque tedrico de la estrategia —lenguagjes para el
aprendizaje y formacidn docente basada en la practice— como en un frabgjo de
andlisis, modelaje, simulacion v ensayo de fas Prdcticas esenciales, que permita
aproximarse progresivamente a la apropiacién y puesta en acto de ellas en aula.

5.1.3 Bienestar docente,

El proyecto de bienestar docente tiene como objetivo fortalecer el bienestar
socioemocional de una comunidad de aprendizaje docente perteneciente a un
mismo establecimiento educacional. Para ello, el/a Maestro/a podrd acompafiar a
profesionaies de la educacion pertenecientes a una misma comunidad educativa, ©
en red de establecimientos.



Este proyecto se implementa a través de dos grandes enfoques vinculados al
desarrollo  profesional docente: Salud Mental Ocupacional y Aprendizaje
Socioemocional. La primera perspectiva, propone que la aparicién de problemas de
salud mental como el estrés laboral v el burnout no dependen solo de las
capacidades o herramientas psicolégicas de las y los frabajadores, sino también, v
de manera gravitante, de la organizacién del trabgjo. Para el caso de los
profesionales de la educacion, se orienta a la prevencién de riesgos psicosociales
mediante la implementacion de estrategias de cuidado mutuo del profesorado.

La segunda, conduce a la adquisicién y desarrollo de habilidades socioemocionales
(intrapersonales, interpersonales y comunitarias) de docentes, a través de instancias
formativas que favorezcan el autoconocimiento, la autoestima y la reflexion
pedagdgica. Ambos se articulan y complementan a nivel comunitario para
favorecer la comprension conceptual y una aproximacién experiencial de diversas
temdaticas asociadas al bienestar docente.

5.1.4 Protagonistas del Cambio: aprendizaje colaborativo para la fransformacion
educativa,

Este proyecto busca fortalecer las prdcticas pedagédgicas innovadoras en los
establecimientos educacionales, promoviendo la colaboracién entre pares y el uso
de metodologias activas gue fomenten el protagonismo de las v los estudiantes. Esta
propuesta se basa en el disefio metodoldgico de la iniciativa “Protagonistas del
Cambio” impulsada por el Ministerio de Educacién, y responde a los desafios actuales
de la educacidén mediante estrategias que favorecen un aprendizaje integral,
contextualizado y significativo. Al mismo tiempo, prepara a las v los estudiantes para
enfrentar los desafios locales y globales desde una perspectiva critica y proactiva.

En este sentido, "Protagonistas del Cambio” busca consolidar una cultura de
aprendizaje colaborativo y mejora continua, asegurando la sostenibiidad de los
procesos innovadores impulsados por las comunidades educativas. Para ello, el
proyecto se basa en la metodologia de aprendizaje activo, Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), que favorece la exploracién, la creatividad y la resolucién de
problemas en un confexto auténtico.

Se implementa a través de un “equipo motor” perteneciente a un establecimiento
educacional 0 a una red de establecimientos, quienes serdn acompahados por un/a
Maestro/a.

5.2 Proyectos de Participacién Activa individuales 2026.

Los PPA Individuales corresponden a una modalidad de participacion en donde el/la
Maestro/a disefa e implementa un proyecto, segun las necesidades pedagdgicas y
de desarrollo profesional detectadas en un determinado contexto educativo, o en
una red de establecimientos, de acuerdo con los dmbitos definidos como prioritarios.

Los/as Maestros/as que implementen un PPA individual deberdn presentar una
propuesia de hasta 80 horas cronolégicas cuyo propdsito y metodologia se oriente a
apoyar profesionalmente a sus pares. Para ello, podrdn acompafiardn a un minimo
de 5 y un maximo de 20 profesionales de la educacion que desempefien la funcidon
de aulg, y pricrizando a aquellos que se encueniren dentro de sus primerocs cuatro
anos de ejercicio profesional, y a aquellos que no logren progresar en el sistema de
reconocimiento, permaneciendo en los framos inicial y temprano. Esto sin perjuicio de
los establecimientos educacionales multigrados v uni, biy tri docentes,

Para implementar un PPA individual se requiere:



a)

o)

5.2.1

Patrocinio del director/a del © de los establecimientos en donde se
implementard el proyecto, cuyo formato estd disponible en el Anexo N°3.
Presentar lista de profesionales de la educacién beneficiarios del proyecto,
priorizando la participacion de profesionales de la educacion que
desempefien la funcién de aula en framo acceso, inicial y temprano.

Aspectos que deben considerar los PPA individuales:

. Almenos uno de los dmbitos de accidn prioritarios definidos en el punto 4.

Las necesidades educativas que presenta el o los establecimientos
educacionales, en coherencia con el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y
el Proyecto Educatfivo Insii’rucjonol (PEI).

Las necesidades de desarrollo profesional que presentan los profesionales de la
educacién que desempefien la funcidén de aula que se pretenden apoyar.

El propdsito del proyecto, en coherencia con los puntos anteriores.

El plan de trabajo, con su respectiva "ruta de acompafamiento”, detallando
los contenidos o temdticas a abordar, la metodologia a emplear vy la
organizacién de las sesiones con la distribucidon de las horas cronoldgicas
(maximo 80 horas).

Los recursos que se utilizardn para la ejecucién del proyecto propuesto y la
identificacién de las personas naturales o juridicas que otorgardn este apoyo.

6. POSTULACION Y SELECCION DE LOS PROYECTOS DE PARTICIPACION ACTIVA 2024

6.1 Condiciones para postular a un PPA.

Las condiciones para postular a Proyectos de Participacion Activa, institucional o
individual, son las siguientes:

1% Ser miembro de la Red Maestro de Maestro, cumpliendo con las condiciones
establecidas en el numeral 2 de las presentes bases.

2% Postular a un Proyecto de Participacién Activa, cumpliendo con los requisitos
especificos de cada proyecto indicados en el numeral 5 de las presentes bases.

3% Cumplir con el plaze establecido para presentar la postulacion.

4° Completar el formulario en linea de postulacion disponible en la pagina web
www.rmm.cl y www.cpeip.cl.

5° Cumplir conla entrega de la carta de patrocinio firmada y timbrada por el/la
directora/a del establecimiento en donde se implementard el proyecto.

6° Cumplir con la enfrega de la némina de profesionales de la educaciéon
participantes-beneficiarios del proyecto, individualizdndolos de acuerdo con el
formato disefiado para tal efecto, priorizando a aguellos que se encuentran en
los tframos acceso, inicial y temprano.

7% Incluir y entregar la totalidad de la informacién solicitada.

Se hace presente que la entfrega oportuna y completa de las postulaciones serd de
exclusiva responsabilidad de cada postulante.
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6.2 Admisibilidad de los postulantes a PPA,

Serdn declarados admisibles las postulaciones que hayan dado cumplimiento a las
condiciones establecidas en el numeral 6.1 de las presentes bases.

Para ello, la Subsecretaria de Educacidn, a través del CPEIP, conformard una
Comisién de Admisibilidad que examinard el cumplimiento de las condiciones para
postular y dejard constancia, en un acta, de la ndmina de Maestros y Maestras
admisibles para la ejecucion de Proyectos de Participacion Activa y de aquellos que
no resulten admisibles.

La Comisién de Admisibilidad estard conformada por tres profesionales funcionarios
publicos del Area de Acompaﬁomieq’ro Local para el Desarrollo Profesional de CPEIP,
designados por la Coordinacién del Areq.

El acta a que se alude en el pdrrafo 2° del presente numeral, serd parte de los
antecedentes a considerar para la dictacion del acto administrativo de seleccion.

Los integrantes de la Comisidon de Admisibilidad deberan dejar constancia en el acta
respectiva de no estar afectos a conflictos de interés, en conformidad o la normativa
vigente,

6.3 Seleccién de postulantes a PPA.

Serén declarados seleccionados los proyectos que, siendo admisibles, respondan a
los cupos regionales determinados por CPEIP, acorde con lo previsto en el inciso
segundo del articulo 38 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2002 del Ministerio de
Educacidn, Para determinar estos cupos, se considerard la cantidad de docentes, el
nimero de docentes principiantes y que se encuentren en los tramos inicial vy
temprano. En el caso de que el nimero de postulantes admisibles sea inferior a ia
cantidad de horas disponibles para la presente convocatoria, éstas serdn asignadas
sin considerar o anterior.

En caso de gue exista un nimero mayor de postulantes admisibles a las horas
cronoloégicas disponibles, serdn considerados aguellos gue hayan posiulado primero,
considerando la hera y fecha de postulacion, en los lugares de prelacidn hasta
completarlos cupos equivalentes al maximo de horas cronoldgicas, y de conformidad
a la disponibilidad presupuestaria respectiva,

El porcentaje del total de recursos asignados por la Ley de Presupuestos del Sector
PUblico a los proyectos de participacion activa disefiados por los miembros de la Red,
es decir para los PPA individuales, corresponderd a un 30%. No obstante, si en la
resolucidn de este concurso no se adjudicaren suficientes proyectos individuales, los
recursos anuales incrementardn el fondo destinado a financiar proyectos disefiados
previamente por el Ministerio de Educacién, es decir para los PPA institucionales.

Fara el caso de los PPA individudles se considerard, ademds, lo sefalado en el
numeral 6,3.1,

Para ello, la Subsecrefaric de Educacion, a fravés del CPEIP, conformard una
Comisién de Seleccién que determinard a los postulantes seleccionados para la
ejecucion de Proyectos de Participacion Activa, dejando constancia, en un acta, de
la ndmina de Maestros v Maestras seleccionados y no seleccionados para la
ejecucion de proyectos.

Lo Comision de Seleccién estard conformada por tres profesionales funcionarios

publicos del Area de Acompafiiamiento Local para el Desarrollo Profesional de CPEIP,
designados por la Coordinacién de Area.

11



El acta a que se alude en el pdrrafo 4° del presente numeral, serd parte de los
antecedentes a considerar para la dictacion del acto administrativo de seleccién.

Los integrantes de la Comisién de Seleccion deberdn dejar constancia en el acta
respectiva de no estar afectos a conflictos de interés, en conformidad a la normativa
vigente,

El Ministerio de Educacién, a fravés del CPEIP, estard facultado para solicitar a los
adjudicatarios de los proyectos todos los documentos que respalden los hechos
declarados en la propuesta preparada y en la bitdcora de desarrollo del mismo.

6.3.1 Seleccidn de PPA Individuales.

Para la seleccidn de PPA individuales serdn evaluados por la Comisidn de Seleccion
en |os siguientes aspectos:

a) Factibilidad: la propuesta correlaciona los objetivos del proyecto, las actividades,
los recursos v la organizacidn del tiempo disponible.

b) Pertinencia: la propuesta enlaza las necesidades de desarrollo profesional que
pretenden abordar con las lineas de accidn prioritarias, en concordancia con el
PME y el PEL.

c) Coherencia: la propuesta integra en sus objetivos las necesidades de apoyo
indicadas, y las actividades v tiempo de duracion de las mismas. Consideran la
complejidad de los contenidos, la profundidad de los objetivos y las
caracteristicas de los docentes a quienes se orienta.

Cada una de las dimensiones de evaluacidn antes sefialadas, se analizardn y se le
otorgard un puntgje en razdn de si la propuesta es insuficiente, buena o muy buena.
Asi, 3 puntos se otorgardn a la propuesta Muy Buena; 2 puntos a la propuesta Buena
y 1 punto a la propuesta Insuficiente, de conformidad al Anexo N° 2, de las presentes
bases.

Luego, a los puntajes obtenidos se les aplicardn las siguientes ponderaciones, lo cual
determinard el resultado de cada una de |as postulaciones:

DIMENSION DE EVALUACION PONDERACION
Factibilidad 20%
Pertinencia 40%
Coherencia 40%

Los PPA Individuales cuyos puntaijes en las tres dimensiones sea Insuficiente, no serdn
adjudicados.

7. DURACION DE LOS PROYECTOS DE PARTICIPACION ACTIVA.

Los PPA no podrdn exceder en su desarrollo total a 80 horas cronoldgicas, Ias cuales
se ejecutardn dentro del presente afio lectivo, sin considerar domingos y festivos. La
cantidad de horas a pagar se regird por el reporte de horas realizadaos por el
Maestro/a ejecutor/a del proyecto.

8. ACTO ADMINISTRATIVO DE SELECCION Y COMUNICACION A LOS POSTULANTES
SELECCIONADOS PARA EJECUTAR LOS PPA INSTITUCIONALES E INDIVIDUALES.

La Subsecretaria de Educacion fijard la ndmina de los Maestros/as que ejecutardn los
respectivos proyectos de participacion activa, mediante acto administrativo, el cual
tendrd como antecedente, las actas a que se refieren los nimeros 6.2 y 6.3. Dicho
acto administrativo serd publicado en la pdgina web www.cpeip.cl.
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Ademds, de forma paralela, el CPEIP remitird a los seleccionados los resultados del
concurso mediante el correo electrénico que haya registrade al momento de
postular.

El CPEIP tendrd, como maximo, 45 dias habiles para publicar el acto administrativo
con los resultados de la seleccidon en el sitio web www.cpeip.cl, contados desde el

cierre del Ultimo plazo de postulacion indicado en el nUmero 3.4 de Ias presentes
bases.

De ser necesario, dicho plazo podrd prorrogarse hasta 10 dias habiles, contado desde
el vencimiento del plazo originall.

9. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El Maestro/a seleccionado para la ejecucidn de un proyecto de participacién activa,
deberd suscribir un contrato directamente con el CPEIP, el cual serd remitido al correo
electrénico que haya indicado en su postulacién. El contrato establecerd, al menos,
las siguientes clausulas:

a) Lugary fecha de suscripcion det contrato.

b) Individualizacién de las partes.

c} Proyecto de participacién activa o actividad objeto del contrato.

d) Plazos de inicio y término.

e} Informes y otros mecanismos de verificacidon del cumplimiento de la
obligacién contraida, v los plazos de presentacién de estos informes.

f}  Monto de la suma adicional méxima a la gue tendrd derecho el docente.

g) Fecha o lugar del o los pagos.

h) Obligaciones del Maesiro/a durante la vigencia del contrafo.

i) Derechos del Maestro/a.

j)l Contraparte técnica del contrato y sus facultades.

k} Incumplimiento, renuncia anticipada y sanciones, las cuales podrdn consistir
en la pérdida temporal o definitiva de la calidad de Maestro de Maestros,
sin perjuicio de la restitucion de los pagos recibidos, si corespondiere,

I} Vigencia del contrato.

m) Anexo que contenga copia integra del proyecto de participacion activa o
actividad a ejecutar.

Este contrato deberd ser suscrito y entregado materiaimente en la oficina de partes
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas,
ubicada en Camino Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo Barnechea, Region
Metropolitana de Santiago, dentro del plazo indicado en el nimero 10.1, letra b).

El no envio de los contratos dentro del plazo antes referido, se entenderd como un
desistimiento del Maestro/a la ejecucidn del respectivo proyecto de participacion
activa.

Dicho contrato entrard en vigencia a partir de la fecha de la total tframitacién del
acto administrativo que lo apruebe. No obstante, a lo anterior, en caso de gue el
CPEIP lo estime conveniente, el Maestro/a podrd comenzar a desarrcllar parte del
proyecto con anterioridad a su entrada en vigencia, por razones impostergables y de
buen servicio.

10. DERECHOS, OBLIGACIONES E INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA RED
CONTRATADOS PARA EJECUTAR PPA.
10.1 Derechos:

a. Desarrollar acciones de fortalecimiento de la profesidn docente con el
conjunto de actores del sistema educacional.
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. Suscribir, ya sea mediante firma de puho v lefra o firma electrénica avanzada,
un confrato para ejecutar el proyecto adjudicado. Este contrato deberd ser
enviado al CPEIP a mds tardar el 31 de septiembre del 2026.

c. Alpago de la suma adicional en los términos a que se refiere el articulo 17° de
la Ley N° 19.715, siempre que dé cumplimiento oportuno y satisfactorio a las
obligaciones contenidas en los contratos respectivos.

10.2 Obligaciones:

a. Ejecutar el Proyecto adjudicado.

b. Ejecutar el Proyecto con un maximo de 80 horas cronoldgicas de dedicacion.

c. Mantener actudlizada lo bitdcora de trabgjo en cada unc de sus
requerimientos. Esta bitdcora debe de estar completa segin calendarizacion
consighada en el Proyecto.

d. Mantener, durante la ejecucion del Proyecto, estrecha comunicacién con la
Contraparte Tecnica del CPEIP, o con los funcionarios en quienes deleguen la

responsabilidad.

e. Sujetarse a la supervisidn por parte de la Contraparte Técnica del CPEIP, o de
los funcionarios en quienes deleguen la responsabilidad.

f.  Entregar informacién oportuna y fidedigna sobre actividades realizadas, a la
Contraparte Técnica, en cualguier momento en que se requiera.

g. Mantener los requisitos establecidos en el nUmero 2 de las presentes bases.

h. Que, durante la vigencia de sus respectivos confratos, deberdn dar
cumplimiento oportuno y satisfactorio a las obligaciones contenidas en ellos.

i. Entregar el listado de profesionales de la educaciéon que hayan participado
efectivamente del proyecto.

j- Responder de manera completa y oportuna al requerimiento de
retroalimentacion y propuesta que realice el Centro, que dé cuenta de lo
trabajado al término de la ejecucion del proyecto.

10.3 Inhabilidades:

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los contratos para la ejecuciéon
de los proyectos de participacion activa dard lugar a la pérdida temporal o definitiva
de la calidad de miembro de la Red Maestros de Maestros, de acuerdo a la gravedad
o reiteraciéon de dicho incumplimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo
30 y siguientes, del Decreto N° 270, de 2002, del Ministerio de Educacion.

11. INTERPRETACION DE LAS BASES.

La Subsecretaria de Educacion, a fravés del CPEIP, se encuentra facultada para
interpretar y determinar el sentido y alcance de estas Bases, en caso de dudas y/o
conflictos que se suscitaren sobre el contenido y aplicacién.

12. MODIFICACION DE LAS BASES,
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En cualquier momento, antes de vencido el plazo para presentar las postulaciones,
por resolucion, la Subsecretaria de Educacion, podrd infroducir modificaciones a las
presentes Bases, hecho que se comunicard a través de su publicacidn en el sitio web
www.cpeip.cl.

En el evento que se produzca alguna modificacién, la Subsecretaria de Educacién
concederd a los postulantes de la presente convocatoria, una prérroga del plazo en
la postulacidn de cinco {5) dias hdbiles administrativos, a contar de la fecha de Ia
publicacidén de la modificacion. Igual préroga podrd otorgarse en el evento de
producirse caso fortuito o fuerza mayor que afecte al CPEIP, debidamente calificado
y que impida, de cualquier modo, la postulacién de los interesados a la convocatoria
que por este acto se aprueba, lo gue serd comunicado de la misma forma.

En caso de que la modificacion consista exclusivamente en una prérroga del plazo
de postulacion, se concederd Unicamente tal aumento o extensidén, a contar de la
fecha de su publicacidn en la pagina web www.cpeip.cl.

13. RECURSOS.
En confra de los actos administrativos, se podrd recurrir conforme a los medios

dispuestos en la Ley N° 19.880, que ,es’roblece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administraciéon del Estado.
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Anexo N°1

Formulario de Postulacion

Proyecto de Participacion Activa 2026

Identificacion del Maestro/a

Nombres

Apellidos

Rut (12345678-9)

Teléfono (569 XXXXXXXX)

Correo electrénico

Direccion

Comuna

Regidn

Identificacion del Estableci

miento Educacional

Nombre del Establecimiento

RBD

Teléfono {562 XXXXXXXX)

Direccidn

Comuna

Region

Nombre del director (a)

Correo electronico del director{a)

Nombre Sostenedor

RUT Sostenedor (12345678-9)

{Adjuntar carta)

Carta de Patrocinio del Director/a del Establecimiento

Adjuntar carta segun formato.

{Agregar otros establecimient

Ambito de Accion Prioritar

0s, si corresponde)

io

Acompaiamiento para la induccidn profesional.

Acompafiamiento para la progresién profesional.

Acompafiamiento para la profundizacién disciplinar y/o pedagégica.

Tipo de Proyecto

| | PPA Institucional

| | PPA Individual

Nombre del Proyecto

Total horas
(méximo 80 horas
cronolégicas)

PPA individual
{solo si corresponde)

Adjuntar proyecto segun formato (solo si escoge la opcidn “PPA
Individual)”.
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Profesionales de la Educacién beneficiarios del PPA

Cantidad de profesionales de la
educacion beneficiarios del
proyecto

Némina de docentes participantes-
beneficiarios

Adjuntar segin formato.

Autorizacion de notificacién: A través de la presente, autorizo expresamente al Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones pedagdgicas (CPEIP), para efectuar las
notificaciones y comunicaciones necesarias en el contexto del Vigésimo Séptimo Concurso a Proyectos

de Participacion Activa periodo 2026, a través del sitio web www.cpeip.cl, y/o del correo electrénico
registrado al momento de postular,
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Anexo N°2

RUBRICA EVALUACION PPA INDIVIDUAL 2026

CRITERIO DE
EVALUACION

ASPECTO
A EVALUAR

MUY BUENO
3 puntos

BUENO
2 puntos

INSUFICIENTE
1 punto

FACTIBILIDAD
20%

La propuesta correlaciona
efectivamente las
dimenslones establecidas
en el propbsito del proyecto
con todos los elementos:
actividades, recursos y
tiempos disponibles.

La propuesta correlaciona
efectivamente las
dimensiones establecidas
en el propdsito del proyecto
con soio dos elementos:
actividades, recursos y
tiempos disponibles.

La propuesta correlaciona
las dimenslones
establecidas en los
ohjetivos del proyecto con
un elemento: actividades,
recursos y tiempos
disponibles.

PERTINENCIA
40%

La propuesta enlaza las
necesidades de desarrollo
profesional de los docentes
y educadores beneficiarios
con los Ambitos de accidon
prioritarios vy las
necesidades educativas que
presenta el establecimiento,
en concordancia con todos
los instrumentos:
- Marco para la Buena
Ensefianza (MBE);
- Plan de Mejoramiento
Educativo (PME); vy
- Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

La propuesta enlaza las
necesidades de desarrollo
profesional de los docentes
y educadores beneficiarios
con los ambitos de accidén
prioritarios y las
necesidades educativas que
presenta el establecimiento,
en concordancia con solo
dos instrumentos:
- Marco para la Buena
Ensefianza {MBE)};
- Plan de Mejoramiento
Educativo (PME); o
- Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

La propuesta entaza las
necesidades de desarroflo
profesional de los docentes
y educadores beneficiarios
con los &mbitos de accién
prioritarios y las
necesidades educativas que
presenta el establecimiento,
en concordancia con solo
un instrumento:
- Marco para la Buena
Ensefianza (MBE);
- Plan de Mejoramiento
Educativo (PME); o
- Proyecto Educativo
Institucional {PEI).

COHERENCIA
40%

La propuesta integra las
necesidades de apoyo
Identificadas, vy la secuencia
de actividades y
metodclogia propuesta
conslderan todos los
elementos:

- Complejidad de los
contenidos;

- Coherencia entre las
actividades y los
objetivos; y

- Caracteristicas de los

La propuesta integra las
necesidades de apoyo
identificadas, y la secuencla
de actlvidades y
metodologia propuesta
consideran dos
elementos:

- Complejidad de tos
contenidos,

- Coherencia entre las
actividades y los
objetivos; o

- Caracteristicas de los

La propuesta integra las
necesidades de apoyo
identificadas, y la secuencia
de actividades y
metodologia propuesta
consideran un elemento:

- Complejidad de los
contenldos;

- Coherencia entre las
actividades y los
objetivos; ¢

- Caracteristicas de los
sujetos a quienes se

sujetos a quienes se sujetos a quienes se crienta.
orienta. orienta.
NIVEL DE LOGRO PUNTAJE SITUACION FINAL
MUY BUENO 3 ADJUDICA
BUENO 2a29 ADJUDICA
INSUFICIENTE lal®9 NO ADJUDICA
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Anexo N°3

Carta de Patrocinio del Director/a

Yo, (nombre de quien firma), RUN

, en mi calidad de director/a del establecimiento educacional

{nombre establecimiento), RBD N° , vengo a otorgar mi

patrocinio y expresar mi compromiso e interés para que se implemente el Proyecto de

Participacion Activa, (nombre del proyecto), de

horas cronoldgicas, en esta comunidad educativa.

Se expide este documento a peticion del Maestrofa de  Maestro/a,

(nombre  del docente o educador/a), RUN

, para que sea presentado al vigésimo séptimo concurso de Proyectos de

Participacidn Activa, para los profesionales de la educacién miembros de la Red Maestros de

Maestros, afio 2026.

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE

DIRECTOR(A) ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

{ciudad), (fecha)
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ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB

, UCA DE
, Q’\i{émo DE ED%‘?

Q’v\ @é_&%mr 4
L % .‘

Distribucién:

- CPEIP

- Oficina de Partes y Archivos

- Total

Exp. 2833-2026
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