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SANTIAGO,

Que, en virtud a lo dispuesto en el Titulo Vill, Decreto con Fuerza Ley N°1, de 2002,
del Ministerio de Educacién, que “Fija las normas que estructuran y organizan el
funcionamiento y operaciéon de la Asignacién de Excelencia Pedagdgica v la Red
Maestros de Maestros, a que se refieren los articulos 14 al 18 de la Ley N°19.715", y su
Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 270, de 2002, del Ministerio de
Educacion, o través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas, en adelante CPEIP, en su calidad de administrador
de la Red Maestros de Maestros, identifica los dmbitos de accidn prioritarios para el
fortalecimiento de la profesidn docente, en los cuales se solicitard la participacion
activa de sus miembros.

Que, el articulo 6° del Decreto N° 270, de 2002, del Ministerio de Educacion, indica
que, "Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por Red Maestros de
Maestros la némina de docentes declarados como Maestros de Maestros, el cual es
administrado por el CPEIP y cuyo objeto es el desarrofio y fortalecimiento de la
profesidon docente”, y agrega en su inciso segundo que “La Red Maestros de
Maestros se fundamenta en la capacidad de lg profesién docente para
desarrofiarse con sus propios recursos de conocimiento y experiencia. Favorece un
principio de solidaridad profesional, compatible con el objetivo de mejoramiento de
las practicas, desempefio de los docentes y la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes."

Que, el articulo 16 de la Ley N° 19.715, modificado por la Ley N° 20.903, establece

que tendrén derecho a participar de la Red Maestros de Maestros los profesionales

de la educacién que cumplan los siguientes requisitos:

1) Estar reconocido en el tramo de desarrollo profesional avanzado, experto | o
experto |l del Sistema de Desamrollo Profesional Docente.

2) Inscribirse en un mecanismo voluntario para integrarse a la Red, que al efecto
disefiard el Ministerio de Educacion.

3) Desempefiarse como docente de aula en establecimientos subvencionados, un
minimo de 20 horas en la educacién pre-bdsica, bésica ¢ en los de educacién
media, tanto del sector municipal, como del sector particular subvencionado.

Que, el articulo 15° Decreto Supremo N° 270, de 2002, del Ministerio de Educacién,
sefiala que, "La calidad de miembro de la Red Maestros de Maestros es
permanente, en tanto el docente mantenga la vigencia de su acreditacién para
percibir ia asignacion de excelencia pedagdgica. Lo anterior, es sin perjuicio de las
disposiciones contenidas en el Titulo VIll del DFL N° | de Educacién de 2002". Y
agrega en su inciso segundo: “Anuaimente, el CPEIP publicard o través de un medio
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de comunicacién masivo el listado actualizado de fos miembros de la Red Maestros
de Maestros, asf como de aquelios: que hayan perdido temporal o definitivamente
dicha calidad". ;

Que, segun lo dispuesto en las Resoluciones Exentas N° 11045, de 2004; N° 4518, de
2008; N° 9134, de 2009; N° 1453, de 2010; N°1140, de 2011; N° 1254,de 2012; N° 74 y
9549, de 2013; N° 9224, de 2014; N° 8081, de 2015; N° 6222, de 2016; N° 60 y N° 854,
de 2018; N° 194, de 2019, todas del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagdgicas; y en las Resoluciones Exentas N° 1650, de 2020; N°
2516, de 2021; 601, de 2022 y N° 3132, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion, se
ha constituido la Red Maestros de Maestros, a cuyos integrantes se orienta el vigésimo
cuarto concurso de proyectos de participaciéon activa del Programa Red Maestros
de Maestros.

Que, en este orden de ideas, conforme a lo dispuesto en el articulo 17° del Decreto
Supremo N° 270, de 2002, del Ministerio de Educacidn, “Sélo los miembros de la Red
Maestros de Maestros podrdn postular y ser seleccionado$ para llevar a cabo
proyectos de participacién activa, conforme a las disposiciones del Titulo Vil del DFL
N° 1 de Educacién, de 2002, y del presente Reglamento, en cuyo caso fendrdn
derecho a la percepcion de la suma adicional prevenida en el articulo 17° de la ley
N° 19.715."

Que, habida cuenta de lo anterior, el articulo 21° de la norma antes citada, sefiala
que, El CPEIP, en funcidén de Jos dmbitos de accidon prioritarios que se hayan
identificado, llamard a un concurso anual de proyectos de participacion activa a
los miembros de la Red, concurso gue se llevard a cabo en forma centralizada o
descentralizada. Las bases del lamado considerardn tanto las especificidades
como las necesidades nacionales, regionales y locales que se hayan identificado
en virtud del articulo precedente”.

Que, por su parte, la Ley N° 21.516, de Presupuestos del Sector PUblico para el aio
2023 en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subftitulo 24, [tem 03, Asignacién 514,
Glosa 04 consigna recursos para una suma adicional para la Red Maestros de
Maestros.

Que, segln los recursos asignados en la ley de presupuestos del afo 2023, se
considera otorgar la Suma Adicional por un maximo de 32.000 horas cronoldgicas
para los proyectos de participacion activa, conforme a la Ley N° 19.715; al D.F.L. N°®
1, de 2002 y al Decreto N° 270, del afio 2002, ambos del Ministerio de Educacidn. Esta
suma adicional, indica la glosa en comento, se calculard de acuerdo con el valor
hora cronoldgica establecida para los profesionales de la educaciéon media, en el
articulo 5° transitorio del D.F.L. N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacién.

Que, conforme a lo antes expuesto, se elaboraron las "Bases de Postulacion vy
Seleccidn para el Vigésimo Cuarto Concurso de Proyectos de Participaciéon Activa
para los profesionales de la educacién miembros de la Red Maestros de Maestros
2023", las que corresponde aprobar medianite el presente acto administrativo; v,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién Piblico;
enla Ley N° 21.516, de Presupuestos del Sector Pdblico correspondiente al afio 2023;
enlaley N°19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N° 19.715, que otorga un
mejoramiento especial de remuneraciones para los profesionales de |a educacién;
en el DFL N° 1, de 2002, del Ministerio de Educacién, que fija tas normas que



estructuran y organizan el funcionamiento y operacion de la Asignacion de
Excelencia Pedagdgica y la Red Maestros de Maestros, a que se refieren los articulos
14a18delaley N°19.715; en el Decreto N° 270, de 2002, del Ministerio de Educacion,
gque Reglamenia Programa de Apoyo a la Docencia Red Maestros de Maestros; en
la Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica
ofras normas; en las Rescluciones Exentas N° 11045, de 2004: N° 4518, de 2008; N° 9134,
de 2009; N° 1653, de 2010; N°1140, de 2011; N° 1254,de 2012; N° 74 y 9549, de 2013; N°
9226, de 2014; N° 8081, de 2015; N° 6222, de 2016; N° 40y N° 854, de 2018; N° 194, de
2019, todas del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas; en las Resoluciones Exentas N° 1650, de 2020; N° 2516, de 2021; N° 401,
de 2022 y N° 3132, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion; en el Oficio ORD. N°
010/235, de 2023, de la Jefa del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas; y en las Resoluciones N° 7, de 2019 y N° 14, de 2022,
ambas de ia Contraloria General de la RepUblica.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase las Bases de Postulacién y Seleccidn para el Vigésimo
Cuarto Concurso de Proyectos de Participacion Activa para los profesionales de la
educacion Miembros de la Red Maestros de Maestros 2023 y sus anexos, cuyo texto
es el siguiente:

BASES DE POSTULACION Y SELECCION Y PARA VIGESIMO CUARTO CONCURSO DE
PROYECTOS DE PARTICIPACION ACTIVA, PARA LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION
MIEMBROS DE LA RED MAESTROS DE MAESTROS, ANO 2023.

1. CONVOCATORIA:

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e investigaciones Pedagdgicas del
Ministerio de Educacion, en adelante, e indistintamente, CPEIP, convoca a los
profesionales de la educacién que conforman la “Red Maestros de Maestros” desde
el anos 2003 al 2022, a participar en el vigésimo cuarto concurso de proyectos
participacién activa, del programa de apoyo a la docencia denominado “Red
Maestros de Maestros” en adelante, e indistintamente, "“la Red”, concurso que se
ejecuta conforme a lo dispuesto en el Parrafo Il de Titulo VIl del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 2002, y el Decreto Supremo N° 270, de 2002, ambos del Ministerio de
Educacién.

Los Proyectos de Participacion Activa (PPA) se definen como una modalidad de
trabajo colaborativo de una propuesta de asesoria pedagdgica por parte de los
Maestros de Maestros, para abordar situaciones especificas de mejoramiento
educativo a fraves del fortalecimiento de las précticas pedagdgicas de los docentes
de aula. Existen dos tipos de Proyectos de Participaciéon Activa: Institucionales e
Individuales.

Los Proyectos de Participacidon Activa Institucionales corresponden a propuestas
disefiadas por diversas areas del Ministerio de Educacion, los que responden a los
diagndsticos realizados por las Direcciones Provinciales o programas ministeriales,
segun comesponda, contextualizados y ejecutados por los/as docentes maestros y
maestras pertenecientes a la Red, quienes postulan voluntariamente a ser ejecutores
segun el perfil y los requisitos especificados en las bases normativas de acuerdo con
cada proyecto que se implementara.



Por ofra parte, Proyectos de Participacién Activa Individuales es una modalidaa de
participacion en la Red donde el profesor debe disefiar € implementar instancias de
formacién en servicio, segun las necesidades pedagdgicas detectadas. Estas
propuestas de desarrollo profesional son implementadas en forma directa con sus
pares, considerando fres modalidades o formas de trabagjo: acompafiamiento al
aulg, talleres o tutorias, modalidades que tienén directa relacidén con la temdtica a
abordar y la cantidad de docentes beneficiarios que conforman sus grupos de
trabgjo.

Los Maestros de Maestros pueden optar por uno de los proyectos antes mencionados,
el cual se ejecuta en horarios alternos a sus clases, con un méximo de ejecucién de
160 horas cronolégicas anuales, recibiendo por ello una remuneracion de acuerdo
con el nimero de horas desarrolladas en la implementacion de la propuesta. Los
Proyectos deben ser diseiiados tomando en cuenta las lineas de accion prioritaria
gue son definidas por el CPEIP-MINEDUC, considerando las iniciativas de los miembros
de laRedy dela percepcion de las necesidades pedagdgicas nacionales, regionaies
y locales, detectadas a través de los diversos equipos coordinadores de acciones
pedagdgicas lideradas por el Ministerio de Educacidn,

En el marco de la convocatoria, los Maestros y Maestras podrdn postular a una de las
dos modalidades, reguladas en el nimero 5 de las presentes bases, en que se
implementan los Proyectos de Participacién Activa:

+ Proyectos de participacion activa institucionales,

+ Proyectos de participacién activa individuales.

El CPEIP determinard cupos regionales para la percepcidon de la referida suma
adicional, acorde con lo previsto en el inciso segundo del articulo 38 del DFL N° 1, de
2002.

No obstante, en el caso de que el niUmero de postulantes admisibles sea inferior a la
cantidad de horas disponibles para la presente convocatoria, éstas serdn asignadas
sin considerar lo previsto en el inciso anterior,

2. PARTICIPANTES:

De acuerdo con lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1, de 2002, del
Ministerio de Educacion, podrén participar de esta convocatoria los miembros de Ia
Red Maestros de Maestros, que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Estar reconocido en el framo de desarrollo profesional avanzado, experto |
o experto’ll del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

2. Haber particicado en un mecanismo voluntario de inscripcién para
integrarse a la Red. .

3. Desempefiarse como docente de aula en establecimientos
subvencionados que se encuentren en el sistema de desarrollo profesional
docente, con un minimo de 20 horas semanales en los establecimientos de
educacién pre-bdsica, bésica o media, tanto del sector municipal, como
del sector particular subvencionado © en igual condicidn en
establecimientos técnico-profesionales regidos por el decreto ley N° 3,146,
de 1980. Se considerardn dentro del total de horas acumuladas, todos los
confratos o designaciones que tenga el o la respectivo(a) profesional.

La calidad de miembro de la Red Maestros de Maestros es permanente, en tanto el
docente mantenga la vigencia de su reconocimiento en el framo de desarrolio
profesional avanzado, experto | o0 experto Il del Sistema de Desarrollo Profesional

Docente. Lo anterior, sin perjuicio de las disposiciones contenidas en el Titulo VIl del
decreto con fuerzqg, ya citado



3. PUBLICACION DE LAS BASES, CONSULTAS Y ACLARACIONES Y POSTULACION Y
PLAZOS:

3.1. Publicacién de las Bases.
Las bases del presente concurso serdn publicadas en la pdgina Web: www.cpeip.cl,

para el conocimiento de todos los Maestros de Maestros integrantes de la Red que
deseen participar.

Paralelamente, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones
Pedagoégicas comunicard via electrénica o los comeos de los postulantes que
conforman la Red, la Convocatoria del vigésimo cuarto concurso de proyectos de
participacion activa para los profesionales de la educacién del programa de apoyo
a la docencia denominado “"Red Maestros de Maestros”, y el hecho de encontrarse
a su disposicion las bases del referido concurso en la pagina Web www.cpeip.cl

3.2. Consvultas.

Todas las consultas que realicen los profesionales de la educacion respecto de lo
sefalado en las presentes Bases deberdn efectuarse por escrito a los correos
macarena.rojas@mineduc.cl y postulacion.ppa@mineduc.cl, a mds tardar, dentro de
los dos dias hdbiles administrativos previos al cierre del proceso de postulacion, segun
fo indicado en el numero 3.4 de las presentes Bases.

3.3. Respuestas a las Consultas y Aclaraciones

Las respuestas a las consultas y aclaraciones que redlicen o soliciten los/as
profesionales de la educacion a las presentes Bases como, asimismo, las aclaraciones
de oficio que pueda efectuar la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones Pedagdgicas, serdn enviadas
al correo electrénico personal del profesional de la educacién participanie, hasta el
dia habil anterior al cierre del plazo de recepcion de las postulaciones.

3.4. Postulacién:

3.4.1 Plazo de recepclén de postulaciones Proyectos de Participacién Activa
Individuales

Las postulaciones deberdn efectuarse dentro de 7 dias hébiles administrativos,
contados desde la fecha de publicacion de las Bases en pdgina web:
www.cpeip.cl. Las postulaciones se recibirdn hasta las 16:00 horas del dia 7°,

3.42 Plazo de recepcién de postulaciones Proyectos de Participacién Activa
Institucionales

Las postulaciones deberdn efectuarse dentro de 5 dias hdbiles administrativos,
contados desde ia fecha de publicacion de las Bases en pdgina web:
www.cpeip.cl. Las postulaciones se recibirdn hasta las 16:00 horas del dia 5°.

La postulacion de los/as ejecutores/as deberd efectuarse en los formularios
electronicos elaboradoes por la Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP. Dichos
formularios estaran disponibles para su utilizacién en las siguientes pdginas:
www.cpeip.cl y www.rmm.cl, conjuntamente con las Bases.




3.5. Nofificaciones.

Las notificaciones y comunicaciones referidas en las presentes Bases se efectuardn de
conformidad a lo sefialado en el articulo 46° de la Ley N° 19.880, de Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de ia Administracion
del Estado.

Ademds, el Centro, de forma paralela publicard los actos detms’rrohvos y
comunicaciones del concurso, en €l sitio web: www.cpeip.cl.

Sin perjuicio de lo anterior, el{la) maestro{a) postulante podrd autorizar la practica de
estas notificaciones y comunicaciones, a traves del comreo electrénico que registre en
su ficha de postulacién y/o a través de la publicacién en ef sitio web www.cpeip.cl.
En estos casos, las nofificaciones se entenderdn practicadas en el mismo dia del envio
del correo electrénico y producirdn iguales efectos y tendrén la misma validez que las
referidas en el primer parrafo.

4. AMBITOS DE ACCION PRIORITARIOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
PARTICIPACION ACTIVA DE LOS MAESTROS DE MAESTROS.

Los dmbitos de accidn prioritarios hacia los cuales.deberdn orientarse los proyectos
que desarrollen los/as profesionales de la educacién, han sido identificados por el
CPEIP, en su calidad de administrador, con el propésito de fortalecer la profesion
docente de la Red Maestros de Maestros, conforme o establecido en el articulo 42,
del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2002, del Ministerio de Educacién. Dichos
dmbitos se refieren a la actudlizacién y profundizacién de los conocimientos
disciplinarios y pedagdgicoes, fundamentados en el Curriculum Nacional y Marco Para
la Buena Ensefianza (2021)1, con énfasis en la practica faciimente transferible al auia
cuyo foco es promover el logro de aprendizaje y desarrollo integral de los/as
estudiantes. La definicién de los dmbitos prioritarios anualmente se ha construido a la
luz de las necesidades o nudos criticos detectados por Areas ministeriales en contexto
y situado. Este afo el dmbito pricritario estd marcado por la reactivacion de los
aprendizajes, considerando, el fortalecimiento de los aprendizajes, convivencia,
bienestar y salud mental. Asimismo, se han considerado para la elaboraciéon de las
presentes bases, los necesidades nacionales, regionales y locales que han sido
identificadas por el Centro.

Ambitos de accién prioritarios definidos por el CPEIP-para el afio 2023:

4.1 Actualizacién y/o Profundizacién Disciplinar y Pedagégica

Este dmbito se refiere a ia actualizaciéon y profundizacién de los conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos cuyo objetivo es mejorar las précticas pedagdgicas en
el aula que favorezcan la priorizacién de los aprendizajes en respuesta a los efectos
que ha dejado la pandemia en las comunidades escolares. Se debe considerar la
planificacién de una gestién pedagégica orientada al logro de los aprendizajes de
los estudiantes, su evaluacién, las habilidades y actitudes propias de las asignaturas.
Las propuestas de mejora pedagdgica deben velar por poner a disposicion
estrategias de ensefianza inclusiva que se puedan ajustar a los distintos contextos, con
apoyo psicosocial y actividades de aprendizaje socioemocional para los estudiantes:

* Educacién Parvularia
= Lenguagje y Comunicacidén/Lengua vy Literaturg
=  Matemdtica

! https://estandaresdocentes.mineduc.cl/wp-content/uploads/2021/08/MBE-2.pdf



= Ciencias Naturales

* Ciencias para la Ciudadania

* Historia, Geografia, Ciencias Sociales
» Educacién ciudadana

* Biologia

*  Quimica

*»  Fisica

*  |dioma Extranjero (inglés)
» Filosofia

=  Educacidén Fisica y Salud
= Artes Visuales

*  MuUsica
» Educacién Tecnologica
* Religidn

=  Qrientacién

* Legua Indigena

* Llenguay Cultura de los Pueblos Qriginarios Ancestrales
* Educacién Diferencial

* Educacién Técnico Profesional

4.2 Acompaiamiento al docente en sus primeros aios en el sistema escolar.

El propdsito es apoyar y fortalecer a los docentes en su primer o segundo afo de
ingreso al sistema escolar, a través de la entrega de heramientas v desarrollo de
habilidades que permitan asegurarlos en sus précticas pedagoégicas, y apoyar su
insercidn en las comunidades educativas. El acompafiamiento al docente
principiante se focalizard en la priorizacién cumricular y reactivaciéon de los
aprendizajes, las que deben velar por poner a disposicion estrategias de ensefianza
inclusiva que se puedan aqjustar a los distintos contextos, con apoyo psicosocial y
acftividades de aprendizoje socioemocional para ios estudiantes.

4.3 Proyectos de iniciativa no disciplinario de formacién integrat:

El sentido de este dmbito es apoyar a los docentes de aula en aquelias problemdticas
no disciplinares teniendo como objetivo las orientaciones de la Politica de
Reactivacion Educativa Integral, abordando todas aquellas tematicas reales que hoy
se dan en las comunidades educativas, tales como: fortalecimiento de los
aprendizaijes, el desarolio socioemocional, convivencia, bienestar y salud mental,
transformacién digital, uso pedagdgice de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion, desarrolio de las habilidades digitales de las comunidades educativas,
entre ofras, en respuesta a los efectos que la pandemia provocd en las comunidades
educativas y sus integrantes. Mejoras pedagdgicas, las gue deben velar por poner ¢
disposicion estrategias de ensefianza inclusiva y de género, que se puedan gjustar a
los distintos contextos.

Todos los Proyectos de Participacién Activa deben ser elaborados por los Maestros de
Maestros segln la evaluacién que ellos hagan de las necesidades de los docentes vy
educadores de pdrvulos, identificadas dentro de las Lineas de Accién Prioritaria.
Asimismo, deberdn establecer las alianzas necesarias con los sostenedores, u ofras
instancias locales para la ejecucién de los proyectos.

5 MODALIDADY METQDOLOGTA DE LOS PROYECTOS DE PARTICIPACION ACTIVA
Los Proyectos de Participacidn Activa se implementan en dos modalidades:

» Proyectos de participacién activa institucionales.
* Proyectos de participacién activa individuales.



5.1 » Proyectos de participacién activa institucionales.

El Ministerio de Educacidn, desde el aiio 2004, ha considerado una nueva modalidad
de Proyectos alos que podrdn postular los Maestros de Maestros que integren la Red.

Dichos proyectos buscan impulsar el trabgjo de los docentes miembros de "la Red”, a
través de Proyectos disefiados por el Ministerio de Educacidon, Departamentos
Provinciales, Secretarias Regionales de Educacién o Servicios Locales de Educacion
PUblica, en lineas de accidn definidas como prioritarias v de acuerdo con las
condiciones que para cada caso se definen.

5.1.1 Proyectos de Participacion Activa Institucionales disefados por el Ministerio de
Educacién

5.1.1.1 Estrategias socioemocionales para el aprendizaje integral.

A través de este proyecto se espera apoyar las précticas pedagdgicas de los
docentes de aula, para enfrentar las consecuencias, que deja la pandemia en o
salud emocional docente, se pondrd a disposicidn estrategias de ensefianza inclusiva
que se puedan gjustar a los distintos contextos, con dpoyo psicosocial y estrategias
de practicas para el bienestar socioemocional para los estudiantes y las comunidades
educativas. Esta estrategia de apoyo a la docencia contiene las herramientas que el
Mineduc pone a disposicién a través del Plan Nacional de Convivencia Escolar vy
Aprendizaje Socioemocional, y el Pan de Reactivacién Educativa y del Area de
Liderazgo para el Desarrollo Profesional (CPEIP).

Podrdn postuiar maestros y maestras a nivel nacional, que se desempefien en los
diferentes niveles de educacion {parvularia, bdsica, media)

5.1.1.2 Impulsando la permanencia y trayectoria educativa en la infancia en la Regién
de Valparaiso. Proyecto disefiado por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién
de Valparaiso.

A fravés de este proyecto se busca apoyar a Educadores/as de Parvulos y Docentes
para generar estrategias integrales de fransicidn educativa entre niveles de
Educaciéon Parvularia y Educacién Bdsica para promover la trayectoria vy
permanencia en la escuela de estudiantes que asisten a estos niveles en
establecimientos educacionales de la regién de Valparaiso.

Podran postular maestros y maestras a nivel nacional, que se desempefien en
Educacion Parvularia y Educacién Bésica, en los niveles de Transicidon 1y 2 y primer y
segundo afio bésico de establecimientos municipales y subvencionados {adscritos a
carrera docente}, de la regién de Valparaiso.

5.1.1.3 Prdcticas esenciales de lectura, escritura y comunicacién oral, en el marco
del Plan de la reactivacion educativa

A través de este proyecto se busca fortalecer las habilidades de lectura, escritura y
comunicacién oral, considerando las cuatro dimensiones de las practicas esenciales,
a través de la reflexion sobre las propids précticas pedagdgicas de educadores y
docentes de |os niveles de Educacién Parvularia y Educacién Bdsica, promoviendo el
disefio de estrategias diversificadas para ser implementadas en el aulo.



Podran postular maestros y maestras a nivel nacional, que se desempefien en los
niveles de educacion parvularia y bdsica.

5.1.1.4 Plan especial de acompaiiamiento a docentes principiantes.

A fravés de este proyecto se espera apoyar profesional y pedagdgicamente a
profesores/as y educadores/as principiantes en su primer o segundo afio del ejercicio
de docencia, mediante acciones especificas dentro y fuera de la escuelq, tendientes
a mejorar su desempefio docente con el fin de acompafarlos en el proceso de
socializacién para gue se integren auténoma y constructivamente a la comunidad y
al sistema escolar.

Podrén postular a este proyecto maestros y maestras de Ia Red que tengan el titulo
de educadores/as diferencial, educadores/as de pdrvulos y docentes, a quienes se
les asignhard un docente principiante que haya postulado al proceso de induccién y
mentoria regulado en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N° | de 1996, del
Ministerio de Educacidn, Estatuto Docente, para la cohorte 2023.

5.1.2 Condiciones para Postular como Ejecutores de Proyectos de Participacion
Activa Institucionales.

1° individualizacién completa del postulante.

2° Cumplir con cada uno de los requisitos del perfil solicitados, segin cada
proyecto, de los establecidos del niomero 5.1.1.1 al 5.1.1.4.

3% Cumplir con el plazo establecido para presentar la postulacion.
4° Completar el “Formulario para el Disefic de Proyecto de Participacion 2023",
contenido en el Anexo N° 1, el cual se pondrd a disposicién de |os interesados

en la pdgina web www.cpeip.cl y www.rmm.cl.

5% Cumplir con la enfrega de la ndmina de docentes participantes del taller,
individualizadndolos de acuerdo con el formato disefiado para tal efecto.

6° incluir y entregar la fotalidad de la informacién solicitada.

Se hace presente que la entrega oportuna y completa de las postulaciones serd de
exclusiva responsabilidad de cada postulante.

5.1.3 Admisibllidad de los postulantes a ejecutores de Proyectos de Participacién
Activa institucionales

Serdn declarados admisibles los docentes pertenecientes a la Red Maestros de

Maesiras que hayan dado cumplimiento a las condiciones establecidas en el nimero
5.1.2.

Para ello, la Subsecretaria de Educacidn, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, conformard una Comisién de
Admisibilidad que examinaré el cumplimiento de las condiciones para postular y
dejard constancia, en un acta, de la ndémina de Maestros y Maestras admisibles para
la ejecucién de proyectos institucionales y de aquellos|{as) que no resulten admisibles.



La Comisién de Admisibilidad estard conformada por, a lo menos, tres funcionarios
pUblicos miembros de la Unidad de Induccién y Mentoria en el ejercicio profesional
docente, del referido Centro, designados por la Coordinadora del Area de liderazgo
para el Desarrollo Profesional del mismo Centro.

El acta a que se alude en el parrafo 2°, serd parte de los antecedentes a considerar
para la dictacién del acto administrativo de seleccién, a que se refiere el nUmero 7
de las presentes Bases.

5.1.4 Seleccién de los postulantes a ejecutores de Proyectos de Participacion Activa
Institucionales

En caso de que exista un nimero mayor de postulantes admisibles a las horas
cronoldgicas disponibles, serdn seleccionados aquellos que hayan postulado primero,
considerando la hora y fecha de postulacién, en los lugares de prelacién hasta
completar los cupos equivalentes a un méximo de 32.000 horas cronolégicas, y de
conformidad o la disponibilidad presupuestaria respectiva, destinando hasta el 80%
del total de horas para los proyectos institucionales.

Para ello, la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, conformard una Comisién de
Seleccién que determinard a los postulantes para la ejecucidn de proyectos de
participacion activa institucionales, dejando constancia, en un acta, de la ndmina de
Maestros y Maestras seleccionados(as) y no seleccionados{as) para la ejecucion de
proyectos institucioncales.

La Comisién de Seleccién estard conformada por, a lo menos, tres funcionarios
pUblicos miembros de la Unidad de Induccion y Mentoria en el gjercicio profesional
docente, del referido Centro, designados por la Coordinadora del Area de Liderazgo
para el Desarrollo Profesional del mismo Centro.

El acta a que se alude en el pdrafo 2°, serd parte de los antecedentes a considerar
para la dictacién del acto administrativo de seleccién, a que se refiere el nimero 7
de las presentes Bases.

5.2 Proyectos de Participacion Activa Individuales

Los Proyectos de Participacion Activa en su modalidad individual, corresponden a
iniciativas que los Maestros de la Red desarrollan en alguno de los dmbitos definidos
como prioritarios de acuerdo a lo estipulado en el nUmero 4. de este instrumento.

5.2.1 Modalidades para presentar Proyectos de Participacién Activa Individual:

5.2.1.1 Tutorias:

Esta modalidad es una forma de tfrabajo mas personalizada que se sustenta en el
Marco para la Buena Ensenanza y las Bases Curriculares, a través de una relacidn
empdtica con el profesional docente.,

B Maestro de Maestros hace de tutor, acompafiando al profesional de ia educacion,
con el objetivo de apoyarlo/a para mejorar su desempenio profesional a través de un
andlisis de sus practicas pedagdgicas, atendiendo a las necesidades que éste
requieraq, sea éste presencial o virtual.
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Para asegurar el éxito de la actividad se requiere de reuniones sistemdaticas, en
moddlidad presencial, semipresencial o virtual teniendo a su cargo a sélo 4 6 5
profesionales de la educacion.

5.2.1.2 Acompaiamiento en el Aula:

Moddalidad de trabgjo grupal, en modaiidad presencial - semipresencial - no
presencial de acuerdo al contexto de los docente participantes, con un minimo de 6
y méximo de 10 profesionales de la educacién, en el cual se desarrolla:

ay) Un frabgjo en conjunto, en torno a una necesidad comun: Objetivos de
Aprendizaje, Planificacidn, Evaluacion, Metodologia, etc., para luego ponerla
en practica en la sala de clases, sea ésta presencial o virtual.

b} Acompaniar a los profesionales de la educacién en el aula presencial o virtual
para la puesta en marcha del trabajo acordado grupalmente.

c) Efectuar reuniones con todos los profesionales de la educacion que participan,
en forma presencial o virtual, para reflexionar acerca de la implementacion de
lo acordado, reconoccer las fortalezas y debilidades en la practica v, de esta
manera, realizar retroalimentacién y acordar estrategias remediales para la
superacion de las debilidades.

5.2.1.3 Desarrollo Profesional entre Pares:

A través de una metodologia de Taller se privilegia el trabgajo entre pares, conducida
por un Maestro de Maestros, el cual sesiona regularmente con el fin de favorecer
nuevos aprendizajes profesionales, tedricos y practicos, en el contexto del Marco para
la Buena Ensefianza, Estdndares Orientadores para Egresados en Pedagogia y las
Bases Curriculares. Esta modalidad contempla un minimo de 11 y un méaximo de 20
profesionales de la educaciéon beneficiarios, en modalidad presencial, semipresencial
o virtual.

5.2.2 Aspectos que deben abordar los proyectos de participacion activa
individuales:

1. Los Ambitos de accidn prioritarios y la moddalidad seleccionada para ejecutar
sU proyecto.

2. Las necesidades pedagégicas especificas de los profesionales de o
educacién beneficiarios que pretende apoyar.

3. El objetivo general y los objetivos especificos del proyecto que cumplirdn con
el desarrollo de las actividades y la realizacién de las unidades y sesiones
programadas.

4. El proyecto presentado deberd ser concordante con el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME) y el Proyecto Educativo Institucional (PEl) del establecimiento
donde se implementard.

5. El plan de trabajo que deberd detallar el contenido de cada sesidn a realizar
para el cumplimiento de cada uno de los objetivos especificos y el nimero total
de horas de trabagjo involucradas, las que deberén incluir tanto las horas de
ejecucidn como de preparacidon de las actividades, en donde el nUmero
maximo de horas destinado a estas Ultimas no podrd exceder del 33% del total
de horas contratadas.
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é. Individualizacién de las personas naturales o juridicas que le brindaran apoyo
en la ejecucién del proyecto.

7. Los recursos que requiere para la ejecucién del proyecto propuesto y la
identificacién de las personas naturales o juridicas que otorgardn este apoyo.

5.2.3 Condiciones para postular a proyectos de participacién activa individuales.
Las condiciones para presentar los Proyectos de Participacion Activa Individuales son
las siguientes:
1. Individualizacion completa del postulante.
2. Cumplir con el plazo establecide para presentar la postulacién.
4, Completar el “Formulario para el Disefio de Proyecto de Participacién 2023", .

contenido en el Anexo N° 1, el cuadl se pondrd a disposicidn de los interesados en la
pdgina web www.cpeip.cl y www.rmm.cl.

5. Cumplir con la entrega de la ndmina de docentes participantes del taller,
individualizdndolos de acuerdo con el formato disefiado para tal efecto.

6. Incluir y entregar la totalidad de la informacién solicitada.

Se hace presente que la entrega oportuna v completa de los proyectos serd de
exclusiva responsabilidad de cada postulante.

52,4 Admisibilidad de las postulaciones de Proyectos de Participacién Activa
Individuales.

El proceso considera una etapa de revisidon formal de las condiciones establecidas en
el numero 5.2.3 de las presentes Bases.

La Subsecretaria de Educacién, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas, conformard una Comisién de
Admisibilidad, encargada de revisar la informacion ingresada por los postulantes.

Esta Comisién de Admisibilidad estard conformada por, a lo menos, tres funcionarios
pUblicos miembros de la Unidad de Induccién y Mentoria en el gjercicio profesional
docente, del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagégicas, designados por el Coordinador del Area de Liderazgo para el Desarrollo
Profesional del citado Centro.

Respecto de los docentes pertenecientes a la Red Maestros de Maestros que hayan
dado cumplimiento de las condiciones establecidas en el nimero 5.2.3, sus
postulaciones serdn consideradas admisibles y pasardn a la etapa de evaluacion de
sus proyectos de participacion activa,

Finalizada la etapa de admisibilidad de las postulaciones, la Comisidn de
Admisibilidad levantard un acta que contendrd la némina de los docentes maestros
cuyas postulaciones han side consideradas admisibles por cumplir con los requisitos
solicitados en las presentes Bases. En esta acta se indicard, de igual forma, la nédmina
de postulaciones que hubieren sido declaradas inadmisibles, indicdndose en cada
caso los motivos del rechazo, la presente acta serd parte de los antecedentes a
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considerar para la dictacion del acto adminisirativo de seleccidon a que se refiere el
numero 7 de las presentes Bases.

5.2.5 Evaluaciény Seleccion de los postulantes a ejecutor Proyectos de Participacién
Activa Individuales.

Solo se evaluardn las propuestas que cumplan con los requisitos exigidos en Ias
presentes Bases y que sean presentadas en el Formulario Oficial de Postulacién.

Cualquier ofra version del formato de presentacion de los proyectos serd excluida de
la evaluacion y su postulacion serd considerada inadmisible, siendo responsabilidad
del postulante utilizar el formato dispuesto por el CPEIP. A su vez, los antecedentes que
incluya el mencionado documento y gque no hayan sido solicitados no serdn
considerados en la evaluacion.

En caso _de gue exista un nimero mayor de postulantes admisibles o las horas
cronoldgicas disponibles, serdn seleccionados aquellos gue hayan postulado primero,
considerando la hora vy fecha_de postulacién, en los lugares de prelacién hasta
completar los cupos equivalentes a un mdaximo de 32.000 horas cronoidgicas, v de
conformidad a la disponibilidad presupuestaria respectiva, destinando hasta el 20%
del total de horas para los provectos de paricipacidn activa individuales, No
obstante, si en la resolucién del o los concursos anuales no se adjudicaren suficientes
proyectos disefiados por los miembros de la Red a financiar por el minimo indicado,
los _recursos anuales incrementaran el fondo destinado a financiar proyectos
disenados previamente por el Ministerio de Educacion.

El Ministerio de Educacién, a través del CPEIP, estard facultado para solicitar a los
adjudicatarios de los proyectos todos los documentos que respalden los hechos
declarados en la propuesta preparada y en la bitdcora de desarrollo del mismo.,

5.2.6 Dimensiones de Evaluacién y su ponderaclén de los Proyectos de Participacién
Activa Individuales.

Los proyectos seran evaluados en los siguientes aspectos:

a) Factibilidad:

Es decir, que la propuesta comrelacione efectivamente las dimensiones establecidas
en los objetivos del proyecto con las actividades, plan de trabajo, recursos y tiempos
disponibles.

b) Pertinencia:

Es decir, que la propuesta enlace las necesidades pedagdgicas especificas de los
profesionales de la educacion beneficiarios, que pretenden abordar con las lineas de
accién prioritarias y/o las necesidades detectadas por los propios Maestros de
Maestros en sus comunidades educativas, en concordancia con el Plan de
Mejoramiento Educative (PME) y el Proyecto Educativo Institucional {PEl), para la
presentacién de los proyectos de iniciativa.

a) Coherencia:

Es decir, que la propuesia integre en sus objetivos las necesidades de apoyo
indicadas, que las actividades y tiempo de duracién de las mismas consideren la
complejidad de los contenidos, la profundidad de los objetivos y las caracteristicas de
los sujetos a quienes se orienta. Finamente, la metodologia propuesta deberd ser
consistente con la modalidad seleccionada con el proponente.
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5.2.7 Evaluacion de Proyectos de Participacién Activa Individual.

Cada una de las dimensiones de evaluacién antes sefialadas, se analizard y se le
otorgard un puntaje en razédn de si ta propuesta es insuficiente, buena o muy buena.
Asi, 3 puntos se oforgardn a la propuesta Muy Buena; 2 puntos a la propuesta Buena
y 1 punto a la propuesta Insuficiente, de conformidad al Anexo N° 2, de las presentes
bases

Luego, a los puntajes obtenidos se les aplicardn las siguientes ponderaciones, lo cual
determinard el resultado de cada una de las postulaciones:

DIMENSION DE EVALUACION , PONDERACION
Factibiidad 20%
Pertinencia 40%
Coherencia 40%

Los proyectos de Participacidén Activa Individuales cuyos puntgjes en las tres
dimensiones sea Insuficiente, no serdn adjudicados.

Los Proyectos de Participaciéon Activa Individuales deben ser originales e individuales.
No serdn considerados los proyectos que presenten propuestas idénticas a ofros o que
se detecte que han sido disefiados en forma colectiva,

De la misma forma sefalada en el 5.2.4, la Coordinadora del Area de Liderazgo para
el Desarrollo Profesional, del CPEIP, designard a tres funcionarios publicos de la Unidad
de Induccién y Mentoria, quienes conformaran la Comisién de Evaluacién, que se
encargard de la evaluacidén de cada uno de los proyectos de participaciéon activa
individuales, la cual dejard constancia, en un acta, de la ndmina de Maestros v
Maestras seleccionados(as) para Ia ejecucion de proyectos individuales. Ademds,
dicha acta contendrd la némina de Maestros y Maestras cuyas postulaciones fueron
declaradas inadmisibles, segun el numero 5.2.4 de las presentes Bases, 0 cuyos
proyectos de participacién activa no fueron seleccionados en virtud del porcentaje
de ponderacion de la evaluacién de sus proyectos.

5.2.8 Seleccién de Proyectos de Participacién Activa Individual.

Los Proyectos de Participacion Activa Individual serén seleccionados sobre la base de
la evaluacion del proyecto respectivo, el cual deberd dar cuenta de las necesidades
pedagdgicas identificadas para fortalecer la prdctica pedagdgica de los
profesionales de la educacién beneficiarios que se pretende satisfacer, teniendo
presente el Plan de Mejoramiento Educativo (PME} vy el Proyecto Educativo
Institucional (PEl}, del establecimiento educacional donde se implementard el
proyecto, los Programas de estudios vigente vy las Bases Curriculares.

Serdn seleccionados todos aquellos proyectos que, segdn ponderacién, sean
categorizado como una propuesta Muy Buena o Buena.

En caso de gque exista un nimero mayor de. postulantes admisibles a las horas
cronolégicas disponibles, seran seleccionados aguellos que hayan postulado primero,
considerando la hora vy fecha de postulacién, en los lugares de prelacidn,
distribuyendo un 80% del total de horas para los proyectos de participacién activa
institucional y el 20% de horas para proyectos de participacién activa individual hasta
completar 10s cupos equivalentes a un méxime de 32.000 horas cronoldgicas, v de
conformidad g la disponibilidad presupuestaria respectiva.

r

No obstante, si en la resolucidn del o los concursos anudles no se adiudicaren
suficientes provectos disefiados por los miembros de la Red a financiar por el minimo
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indicado, los recursos anuales incrementardn el fondo destinado a financiar provectos
disefiados previamente por el Ministerio de Educacidn,

6. DURACION DE LOS PROYECTOS DE PARTICIPACION ACTIVA.

Los Proyectos de Participacion Activa tanto individual comeo institucional que
correspondan a esta convocatoria no podrdn exceder en su desarrollo total a 140
horas cronoldgicas, las cuales se ejecutardn dentro del presente afio lectivo. La
cantidad de horas a pagar se regird por el reporte de horas realizadas por el Maesiro
0 Maestra ejecutor/a de los proyectos enunciados.

7. ACTO ADMINISTRATIVO DE SELECCION Y COMUNICACION A LOS POSTULANTES
SELECCIONADOS PARA EJECUTAR LOS PROYECTOS DE PARTICIPACION ACTIVA
INSTITUCIONALES E INDIVIDUALES

La Subsecretariac de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacidon e Investigaciones Pedagdgicas, fijard la némina de los(as)
Maestros(as) que ejecutardn los respectivos proyectos de participacidn activa,
mediante acto administrativo, el cual tendrd como antecedente, las actas a que se
refieren los numeros 5.1.4 y 5.2.7. Dicho acto administrativo serd publicado en ia

pdgina web www.cpeip.cl.

Ademds, de forma pardlela, el Centro remitird a los{as) seleccionados(as) los
resultados del concurso al correo elecirdnico que haya registrado al momento de
postular al concurso.

El Centro tendrq, como mdéximo, 45 dias hdbiles para publicar el acto administrativo
con los resultados de la seleccidn en el sitio web www.cpeip.cl, contados desde el
cierre del plazo de postulacion indicado en el nimero 3.4.1 de las presenies Bases.

De ser necesario, dicho plazo podrd prorrogarse hasta 10 dias hdbiles, contado desde
el vencimiento del plazo original.

8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El{la) maestro{a) seleccionado(a) para la ejecucion de un proyecto de participacién
activa, deberd suscribir un contrato directamente con el Centro, el cual serd remitido
al correo elecirdnico que haya indicado el{la) Maestro(a) en su postulacion. El
contrato establecerd, al menos, las siguientes clausuias:
a) Lugary fecha de suscripcion del contrato.
b) Individualizacién de las partes.
c) Proyecto de participacidn activa o actividad objeto del contrato.
d} Plazos de inicio y término.
e) Informes y otros mecanismos de verificacién del cumplimiento de Ia
obligacién contraida, y los plazos de presentaciéon de estos informes.
f} Monto de lao suma adicional maxima o la gue tendrd derecho el{la)
maestro(aq).
g) Fecha o lugar del o los pagos.
h) Obligaciones del Maestro(a) durante la vigencia del contrato.
i) Derechos del Maestrola).
)  Contraparte técnica del contrato y sus facultades.
k) Incumplimiento, renuncia anticipada y sanciones, las cuales podrdn consistir
en la pérdida temporal o definitiva de la calidad de Maestro de Maestros,
sin perjuicio de la restitucidn de los pagos recibidos, si correspondiere.



l}  Vigencia del contrato.
m) Anexo que contenga copia integra del proyecto o actividad a ejecutar.

Dicho contrato deberd ser suscrito por el({la) maestro(a) y remitido al Centro dentro
del plazo indicado en el numero 9, letra b).

Este contrato deberd ser entregado materiaimente en la oficina de partes del Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, ubicada en
Camino Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo Barmechea, Regidn Meiropolitana
de Santiago, dentro del plazo establecido en el pérrafo anterior.

El no envio de los contratos dentro del plazo antes referido, se entenderd como un
desistimiento del (la) Maestro{a) a la ejecucidn del respectivo proyecto de
participacion activa.

Dicho contrato entrard en vigencia a partir de la fecha de la total tframitacion del
acto administrativo que lo apruebe. No obstante, a lo anterior, en caso de gue el
Centro lo estime conveniente, el(la) Maestro({a) podrd comenzar a desarrollar parte
del proyecto con anterioridad a su entrada en vigencia, por razones impostergables
y de buen servicio

9. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA RED MAESTROS DE MAESTROS CONTRATADOS
PARA EJECUTAR PROYECTOS DE PARTICIPACION ACTIVA.,

9.1 Derechos:

a. Desarrollar acciones de fortalecimiento de la profesién docente con el
conjunto de actores del sistema educacional.

b. Suscribir, ya sea mediante firma de punio vy letra o firma electrénica avanzada,
un contrato para ejecutar el proyectoe adjudicado. Este contrato deberd ser
enviado al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas a mds tardar el 25 de septiembre def 2023,

c. Al pago de la suma adicional en los términos a que se refiere el articulo 17° de
la Ley N° 19.715, siempre que dé cumplimiento oportuno y satisfactorio a las
obligaciones contenidas en los contratos respectivos.

9.2 Obligaciones:

a. Becutar el “Proyecto” adjudicado, para un minimo de 1 a un mdximo de 50
docentes beneficiarios.

b. Ejecutar el “Proyecto” con un mdximo de 160 horas cronoldgicas de
dedicacion, con fecha de término al 31 de diciembre de 2023.

c. Mantener actualizada la bitdcora de trabajo en cada uno de sus
requerimientos. Esta bitdcora debe de estar completa segin calendarizacién
consighada en el “Proyecto”.

d. Mantener, durante la ejecucion del “Proyecto”, estrecha comunicaciéon con ia
Conftfraparte Técnica del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas, Unidad de Induccién y Mentoria.

e. Sujetarse a la supervisidén por parte de la Contfraparte Técnica del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones Pedagogicas, o en los
funcionarios en quienes deleguen la responsabilidad.

f. Entregar informacidon oportuna y fidedigna sobre actividades realizadas, a la
Contraparte Técnica, en cualquier momento en que se requiera.
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g. Maniener los requisitos establecidos en el nUmero 2 de las presentes bases.

Para todas las sesiones desarrolladas, deberd enviar la lista de asistencia, firmada en
original por el/la Maestro/a ejecutor/a del “Proyecto”. Este instrumento ademds
evidenciard la cantidad real de horas ejecutadas como la fecha de realizacion de
cada sesidén de trabgjo.

2.3 Inhabilidades:

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los contratos para la
participacién activa dard lugar a la pérdida temporal o definitiva de la calidad de
miembro de la Red Maestros de Maestros, de acuerdo ala gravedad o reiteracion de
dicho incumplimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 30 y siguientes,
del Decreto N° 270, de 2002, del Ministerio de Educacién.

10. INTERPRETACION DE LAS BASES.

La Subsecretaria de Educocién, a tfravés del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacidon e Investigaciones Pedagdgicas, se encuentra facultada para
interpretar y determinar el sentido y alcance de estas Bases, en caso de dudas y/o
conflictos que se suscitaren sobre el contenido y aplicacion.

11. MODIFICACION DE LAS BASES.

En cuatquier momento, antes de vencido el plazo para presentar las postulaciones,
por resolucion exenta, la Subsecretaric de Educacion, podrd introducir
modificaciones a las presentes Bases, hecho que se comunicard a través de su
publicacién en el sitic web www.cpeip.cl.

En el evenio que se produzca alguna modificacién, la Subsecretaria de Educacion
concedera a los postulantes de la presente convocatoria, una prérroga del plazo en
la postulacion de cinco (5) dias hdbiles administrativos, a contar de la fecha de la
publicacion de la modificacion. Igual préroga podrd otorgarse en el evento de
producirse caso fortuito o fuerza mayor que afecte al Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, debidamente calificado y que
impida, de cualquier modo, la postulacion de los interesados o la convocatoria que
por este acto se aprueba, lo que serG comunicado de la misma forma.

En caso de que la modificacidn consista exclusivamente en una prérroga del plazo
de postulacion, se concederd Unicamente tal aumento o extensidon, a contar de la
fecha de su publicacién en la pagina web www.cpeip.cl.

12. RECURSOS.
En contra de los actos administrativos, se podrd recurrir conforme a los medios

dispuestos en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracidn del Estado.
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Anexo N°1

Formulario para el Disefio de Proyecto de Participacién 2023

Identificacidn de la Postulacién

apellidos

3strofajejecator/adel PPATH R Sl s s

26y gt ety LIRS TH RIS TL‘.'TE‘",%—'—‘]":::‘!_‘%’;‘-.’ T
donde;se

ecimiehto’dondeiserdesarrollarael’proyectois
Zaerirch I L. .o

L dSTEY

stablecimiento:

“Nombfeld

SR,

tablemiehte Ty

Hirectona) i de e

.
ET S e T
ducpanancce|
el B

1. Actualizacién y Profundizacién Disciplinar y
[Pedagégica (5i ésta és'su opcién, indicar disciplina donde
se enmarcard $u proyecto) ' : :

[Educacién Parvuliria

Lenguaje y Cd‘m“qpicécién / Lengua y Literatura

M_atemética

Ciencias Naturales

Ciencias para Ia,__C_iudadania

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

. Educacién Ciud_adana

Biologia : a

Quimica .

Fisica

Idioma Extraihjer'o: inglés

Fllosofia

Educacion Fisica y Salud

Artes Visuales .

Musica

" Educacién Tecnolégica

‘ Orientacri_én -

Religion
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Lengua Indigena

Lengua y Cultura de los Pueblos Originarios
Ancestrales

Educacién Diferencial

Educacién Técnico Profesional
2. Acompafiamiento al docente en sus primeros
anos en el sistema escolar.

3. Proyecto de Iniciativa, no disciplinario de
formacion integral.

1. Tutoria: 4 a 5 profesores.

Modalidad de trabajo. (marcer

el que corresponda de acuerdo con N.2 de
docentes que asistirdn en su PPA)

2. Acompafamiento en el aula: Minimo &
docentes, maximo 10 docentes.

3. Taller de Desarrollo Profesional entre Pares:
Minimo 11 profesores y maximo 20
profesores

Caracterizacion del Proyecto:

1.- Nombre del Proyecto: En este recuadro debe sefialar el nombre de su proyecto. Se recomienda llenar
esta casilla una vez que tenga un cierto avance en el disefio.

2.- Indique los datos que identifican al establecimiento donde ejecutard el Proyecto

_ “Nombre Establecimlento . ‘| Direéccién Establecimiento |- Nombre director/a - ..

- .. RBDEstablecimiento = - | i - Teléfono

3.-Caracterice el grupo de docentes beneficiarios del Proyecto: Describa brevemente los lugares
de trabajo del grupo de docentes, promedio de edad, sexo, las principales acciones pedagdgicas que realiza cada

profesor(a), asignatura, cursos que atiende, nivel de desempeiio (Ed. Parvularia, Basica, Diferencial, Medio,
Técnico Profesional, Ed. Adulto, etc.}

4.- N2 minimo de docentes que atendera como beneficiarios directos:

5.- Diagnéstico: en este apartado se establece un levantamiento de informacién en que se encuentra el
establecimiento, mediante el andlisis de resultados institucionales y de las practicas pedagégicas. Constituye
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la situacién Inicial a partir de la cual se elabora el proyecto, debe explicitar las causas que lo generan y qué se
espera revertir. (Méximo de 1 carilla)

6.- Resumen Ejecutivo del Proyecto. Se sugiere realizar en la fase final del disefio, dado que este resumen
debe dar cuenta de una sintesis de toda la propuesta, considerando necesidades, objetivos, metodologia y
tiempos a destinar, este resumen apela al poder de sintesis, por tanto, desarrollarlo en un méximo de 20 lineas.

7.- Necesidades de apoyo pedagdgico: Enumere las necesidades especificas de los docentes
beneficiarios que se abordaran en el proyecto.

8.- Razones por las que su proyecto puede ayudar a satisfacer las necesidades de apoyo
pedagdgico que abordara: Mencionar en No mas de 20 lineas.

9.- Objetivos del proyecto:
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Ahora, convierta las necesidades descritas en un Objetivo General y los

correspondientes Objetivos Especificos. Debe considerar que cada objetivo especifico va a
corresponder a una unidad de trabajo pedagdgico. También es necesario considerar que cada unidad

deberd ser formalmente evaluada en su Gltima sesidn de horas lectivas.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Plan de Trahajo.

 Unidad1.

Objetivo de Aprendizaje
(correspondiente a un objetivo
especifico)

Contenidos centrales o ejes teméticos
a desarrollar

S S e : N2'de horas -
i e . Fecha de . e s
Sesion N Y L, - cronologicas dela
' : Sesion de Preparacion. . realizacién : Lk
‘ ' AR : sesion (*}
01 o - dd/MM/faa | . 0OOhoras -
Principales acciones a realizar Principales productos a lograr

aa/MNi]33

00'horas .

Contenidos del Aprendizaje Descripcion de las actividades a desarrollar
para tratar los contenidos con sus pares
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S

e

S

=t rm A

ﬁ;« c':l?ilMM/aa=M, B

isesioni()a

Zicrr00:honasshsass

Elementos a evaluar.

Recurso o actividad que utilizard para evaluar |

NOTA: COPIAR TANTA VECES NECESITE EL FORMATO PARAEL DISENO DE CADA UNIDAD COMO DE CADA

SESION A DESARROLLAR.
Recursos y Colaboradores

Esﬁeciﬁcaciéh de Iés N

Institucién o persona que

Necesidades necesidades que seran colaborara con el recurso
o satisfechas
Materiales
Infraestructura

Apoyo Pedagégico

Total, horas cronolégicas PPA:

Téngase presente en tuempos de pandemna. -
*  Un proyecto en su disefio considerard como méxlmo 160 horas cronoldgu:as
¢ Del total de horas de! proyecto se destinarn como méxlmo a sesiones de preparacuén el
33%, siendo el 67% restante destinada a las sesiones lectivas y evaluativas,
o No hay un minimo de horas a postuiar, sin embargo, se recomlenda que el proyecto que
disefie contemple un minimo de 60 horas.
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Anexo N° 2

RUBRICA EVALUACION PROYECTOS DE PARTICPACION ACTIVA INDIVIDUAL

CRITERIO MUY BUENO BUENO INSUFICIENTE .
S DE 3 puntos - 2 puntos -1 punto
ALUACION | Ademés de cumplir con lo Tiene fo necesario para | No califica para implementacién de
- - . | necesarle para implementacién de | Implementacién dptima | PPA.
PPA compromete ef actuar de PPA
ASPECTO .| docente en el aula
A EVALUAR
La propuesta correlaciona | La propuesta | La propuesta correlaciona las
efectlvamente las dimensiones | correlaciona dimensiones establecidas en los
establecidas en los objetivos | efectivamente fas | objetivos del proyecto con uno o
del proyecto con las | dimensiones dos de los siguientes elementos
actividades, plan de trabajo, | establecidas en los | constitutivo: las actividades, plan
. : recursos Y tiempos | objetivos del { de trabajo, recursos y tiempos
FACTIBILIDAD disponibles, asegurando la | proyecto con solo | disponibles.
20% creacién de un producto | tres de los
pedagdgico a utilizar en las | siguientes
practicas de aula. elementos
constitutivo: las
actividades, plan de
trabajo, recursos y
tiempos disponibles.
La propuesta enlaza las | La propuesta enlaza | La propuesta enlaza las
necesidades pedagégicas | las necesidades | necesidades pedagdgicas
especificas de los docentes y | pedagdgicas especificas de los docentes vy
educadores beneficiarios que | especificas de los | educadores beneficlarios que
pretenden abordar con las | docentes y | pretenden abordar con las lineas
lineas de accién prloritarias y/o | educadores de accldon prioritarias y/o las
las necesidades detectadas por | beneficiarios que | necesidades detectadas por los
los proplos Maestros de | pretenden abordar | propios Maestros de Maestros en
Maestros en sus comunidades | con las lineas de | sus comunidades educativas, en
educativas, en concordancia | accidn prioritarias | concordancia con solo una de los
con todos los instrumentos | yfo las necesldades | siguientes instrumentos
educativos; el plan de | detectadas por los | educativos; el plan de
o mejoramiento educativo (PME) | proplos Maestros de [ mejoramiento educativo (PME) y
PERTINENCIA y el proyecto educative | Maestros en sus | el proyecto educativo
40%, institucional (PEI) y Marco para | comunidades instituclonal (PEI}) para la
: . la Buena Ensefianza(2021), | educativas, en | presentacién de los proyectos de
- | para la presentacién de los | concordancia  solo | iniciatlva.
proyectos de iniclativa, | dos de los
llevando al aula lo | sigulentes
) | propuesto en el proyecto en | instrumentos
la mayoria de los docentes | educativos; el plan
beneficiarios, de mejoramiento
educativo (PME) y el
proyecto educativo
instituclonal (PEI)
para la presentacion
de los proyectos de
- Iniclativa.
La propuesta Integra en sus | La propuesta integra | La propuesta integra en sus
objetivos el 100% de las | en sus objetivos al | objetivos menos det S0% de las
1 necesidades de apoyc | menos e} 50% de | necesidades de apoyo indicadas
indicadas, que las actividades | las necesidades de | sin que las actividades y tiempo
y tiempo de duracién de éstas | apoyo indicadas, que | de duracién de éstas consideren
consideren la complejidad de | las actividades vy | la complejidad de los contenidos,
los contenidos, la profundidad | tiempo de duracién | la profundidad de los objetivos vy
de los objetives vy las | de éstas conslderen | las caracteristicas de los sujetos a
. ) ‘ -| caracteristicas de los sujetos a | la complejidad de los | quienes se orienta. Ademds, la
. COHERENCIA quienes se‘orlenta. Ademds, la conteniQos, la | metodologia propuesta no es
. 40% ’ metodologia  propuesta es | profundidad de los | consistente con la modalidad
o consistente con la modalidad | objetivos y las | seleccionada por el proponente.

| selecclonada
| proponente, llevando a que

por el

los docentes heneficiarios
comprometan su actuar en
el aula para implementar
con sus estudiantes lo
trabajadc en el PPA.

caracteristicas de los
sujetos a quienes se
orienta. Ademds, la
metodologia
propuesta es
consistente con la
modalidad
seleccionada por el
proponente,
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MUY BUENO S .-"ADJUDICA
BUENO . 2a2,9 | . -ADJUDICA
INSUFICIENTE | 1219 | NOADJUDICA

ANOTESE Y PUBLFQUESE EN LA PAGINA WEB
. WWW., cgeig cl

Distribucién;

- CPEIP

- Gabinete Subsecretario ic
- Archivo 1c
- Oficing de Partes Ic
- Total ' 4AcC

19860-2023
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