Como explicar el trabajo cooperativo

a los alumnos

A la hora de explicar a los alumnos en qué consiste el trabajo cooperativo y lograr su acep-
tacion, las reglas deben quedar claras desde el principio.

1. Comenzamos habléndoles de la doble responsabilidad que van a adquirir: individual y
grupa}l. Probablemente ninguno de ellos ha experimentado previamente esta forma de
trabajar; sin embargo, muchos han realizado con anterioridad trabajos en grupo. Por
ello es necesario que quede ¢laro que trabajar en grupo no supone diluir la responsabi-
lidad‘ de cada cual en el grupo. Por el contrario; cada persona se hace responsable de su
propio aprendizaje y del de los demas. El objetivo no es solo que cada estudiante
aprenda, sino también que aprendan sus compafieros. Por ello, en cualquier momento,
un estudiante debe saber explicar lo que se esta haciendo en su grupo, como se ha re-
suelto un problema o qué dificultades estin encontrando. Por otro lado, es necesario
que cada estudiante demuestre de manera individual lo que ha aprendido en grupo.
Para ello se pasaran las pruebas correspondientes individualmente.
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La §iguiente cuestion es aclarar lo que significa y como se logra la interdependencia
positiva. Para conseguir que todos aprendan, deben avanzar al unisono, esforzarse to-
dos y dar y recibir ayuda cuando sea necesario. Forman un equipo. Cada persona debe
aportar al grupo en funcién de sus cualidades. Habra quien tenga mas facilidad para la
organizacion, o para moderar una discusion, o para resumir lo aprendido... Cada uno
dgsempeﬁaré un papel dentro del grupo, que no tiene por qué ser unico ni siempre el
mismo.

3. Para el aprendizaje 300perativ0 se precisa una interaccion emancipadora: nos referimos
a log esfuerzos que hace cada persona del grupo para que los demés alcancen la meta
prevista, contribuyendo con el esfuerzo propio al esfuerzo de los demas a fin de com-
pletar las tareas propuestas. Sélo ayudandose se podra conseguir la meta prevista.

da

Para poder trabajar cooperativamente es necesario aprender ciertas habilidades socia-
les. Para comprometer al alumnado con lo que va a ser su trabajo, podemos proponer
una lluvia de ideas sobre las habilidades sociales que, desde su punto de vista, son ne-
cesarias. Por ejemplo, hablar en voz baja, respetar el turno de palabra... Los estudiantes
van saliendo a la pizarra y anotando sus sugerencias, al tiempo que las registran en sus
cn_.:;id)emos (completaremos con las que consideremos importantes y no hayan apare-
cido).

Por dltimo, e$ importante la revisién del proceso del grupo: reflexionar sobre c6mo es-
tén trabajando y qué acciones de sus miembros son ttiles y ayudan y cules no lo son y
se deben evitar. Para esta revision les ayudaremos con algln cuestionario que, poste-
riormente, pondremos en comun.

i

BINANMICA DEL TRABAGO BN EL AR DAY

Después de exponer los elementos basicos del aprendizaje cooperativo, es el momento de
concretar el modo en que vamos a organizarnos.
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Grupos base
1 .

Diremos a los alumnos que van a trabajar en grupos de cuatro o cinco personas, que llama-
remos grupos base, cuya composicion ya esta decidida y que estdn formados por personas de
diferente nivel en la asignatura y distinta actitud hacia las Matematicas. Les insistiremos en
que la finalidad de un grupo base es el aprendizaje de todos sus componentes. Todos se hacen
responsables del aprendizaje de todos y esa responsabilidad se reflejara en la calificacion que .
reciba cada uno. Es, pues, fundamental dentro de cada grupo base tanto saber dar ayuda como
saber pedirla. Les explicaremos que todos los integrantes de un grupo base y todos-los grupos
base tienen que realizar la misma tarea, tanto dentro de clase como en casa.

Podemos hacer un ensayo de la dindmica de la clase: comenzar con una explicacion de la
actividad que se va a realizar, en la que dejaremos claro cual es el objetivo, tanto en el ambito
académico como social. Asimismo, explicitaremos el nivel de logro requerido para considerar
que una actividad esta superada y poder pasar a la siguiente.

A continuacion, se pasara a trabajar la tarea en los grupos base, leyéndola de forma indivi-
dual, para comenzar a resolverla. Cuando alguien necesite ayuda, tendra que pedirla al grupo,
que escucharé primero las dudas que se plantean, para tratar de dar respuesta después. La ayu-
da nunca consistira en dar la solucion al problema o ejercicio para avanzar mas deprisa. Des-
pués de que el grupo ha finalizado y revisado la tarea propuesta, intervendremos preguntando
a cualquier persona del mismo cuestiones relativas al trabajo resuelto. Si constatamos que no
quedan dudas, entregaremos la hoja de respuestas al grupo. Los estudiantes contrastaran sus
resultados con los de la hoja recibida, corrigiendo los errorés en otro color diferente al emple-
ado para el trabajo, para llamar la atencion sobre los fallos cometidos. Puntuaran el trabajo se-
gun el criterio fijado y esta calificacion sera la misma para todos los componentes del grupo.
Si han superado el nivel de exigencia previsto podran pasar a la siguiente actividad. En caso
contrario, tendran que volver sobre la misma.

Cada dia pondremos deberes para casa, que también se discutirin y corregiran dentro del
grupo base. La dinamica de los deberes consiste en comenzar la sesion de clase con la tarea
que han hecho en casa. Contrastaran los procedimientos y resultados y discutiran las diferen-
cias hasta llegar a un acuerdo. Mientras, revisamos si en cada grupo todos los miembros han
trabajado en casa; este hecho tiene una bonificacion de tres puntos extras (cada 20 puntos ex-
tras se canjean por un punto mas en la nota del grupo base). Cuando han finalizado, reciben la
hoja de respuestas de los deberes y contrastan sus resultados.

Cuando todo lo anterior ha quedado claro, pasamos a explicar la formacién y finalidad de
los grupos de trabajo. Cada grupo de trabajo recibe una tarea de diferente dificultad, de acuer-
do con su nivel. Esta tarea se resolvera de manera individual en el seno del grupo aunque, en
caso de necesitar ayuda, pueden pedirla a cualquiera de los componentes, antes que al profe-
sor. Cuando los deberes para casa provienen de hojas de trabajo por niveles, los resultados se
contrastan en el seno de los grupos de trabajo y no se exige que lleguen a acuerdos, aunque si
que justifiquen sus actuaciones y atiendan a los razonamientos de sus compaiieros. Cada
miembro de un grupo de trabajo es evaluado de manera individual, sin verse afectado por la
calificacion obtenida por el resto de los compaiieros de su grupo de trabajo. Esa calificacion
sera aportada a su grupo base, donde se unira a las de los demas compaiieros.

Para asegurar el aprendizaje de todas las personas, se pasaran tantas pruebas individuales
como sea necesario. Por tanto, cada persona tendra, ademas de las calificaciones recibidas en
los distintos grupos, otras individuales procedentes de las pruebas realizadas.
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SISTEMA DE PUNTUACION

Tan importante como explicar el funcionamiento de los grupos es dar a conocer al alumna-

do la manera de calificar y que ésta sea aceptada. Es necesario justificar que la nota se va ver

_afectada por el trabajo de los componentes de cada grupo base. Esta es la manera de asegurar

la responsabilidad individual y grupal que han adquirido, asi como la interdependencia que se
establece entre los componentes de un mismo grupo base.

Basandonos en lo dicho anteriormente y valorando tanto el trabajo individual como el gru-
pal, propondremos la forma mas conveniente de calificar que hayamos pensado. Puede ser la
que aqui se ha presentado o cualquier otra que contemple la integracién de la nota individual
y la grupal, para establecer la interdependencia positiva entre los estudiantes.

SISTEMA DE CORRECCION

El sistema para la correccién de las tareas es diferente en los grupos base y en los grupos
de trabajo. Los estudiantes se autocorrigen o corrigen los trabajos de sus compafieros, segiin
el grupo en que han sido realizados.

Las hojas que se trabajan en el grupo base se corrigen en el mismo grupo, tras una inter-
vencidn del profesor, cuya finalidad es comprobar que la tarea ha sido comprendida por todos
los miembros. Se les entregan hojas con las respuestas y los estudiantes corrigen su tarea
comparando sus resultados con los de estas hojas. Cuando terminan, se autocalifican con una
nota comun para todos los integrantes del grupo base.

bl
A B
; \ /
AUTOCALIFICACION
GRUPAL
C D

La tarea realizada en los grupos de trabajo es corregida por los compafieros de otro grupo
del mismo nivel, contrastando los resultados con las hojas de respuestas que se les dan.

Por ejemplo, el grupo de trabajo 1, compuesto por estudiantes de nivel alto, corrige la tarea
de los componentes del grupo de trabajo 2, también formado por estudiantes de nivel alto, y
viceversa. Los grupos de trabajo 3 y 4, integrados por estudiantes de nivel medio, realizan, al
igual que en el caso anterior, las correcciones cruzadas. Y los grupos de trabajo 5, 6 y 7, for-
mados por estudiantes de bajo nivel, realizan las correcciones rotativas: el grupo 5 corrige al
6;el6,al 7Tyel7al5.

Cada estudiante puntua la tarea del cuaderno que corrige, con arreglo a los criterios esta-
blecidos, y esa sera la nota individual que se aportara al grupo base.
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GRUPO BASE
GRUPOS DE TRABAJO DE NIVEL ALTO
V!
GT1  GT2 — CALIFICACION INDIVIDUAL - NOTA A
x_/
GRUPOS DE TRABAJO DE NIVEL MEDIO
Ve
GT3 GT4 — CALIFICACION INDIVIDUAL - NOTAByC
w__/

GRUPOS DE TRABAJO DE NIVEL BAJO

VW
GT5 GT6 GT7 - CALIFICACION INDIVIDUAL - NOTAD
.
MEDIA DE LAS

PUNTUACIONES
APORTADAS

Es importante insistir en la importancia que tiene aceptar a todos y al grupo al que son
asignados. Téngase en cuenta que personas ordenadas y sistemdticas van a trabajar.y, sobre
todo, a compartir la nota, con compaiieros o compaiieras de nivel inferior al suyo y viceversa.

Desarrollo del trabajo cooperativo

Exponemos aqﬁi una panoramica global de la secuenciacién de actividades y estructura-
cion del trabajo cooperativo, aplicado al bloque de Algebra de 3* curso de Educacién Secun-
daria Obligatoria. Podemos dividir los contenidos algebraicos en seis Unidades:

I.  Traduccién al lenguaje algebraico

r9

Expresiones algebraicas

3. Ecuaciones de primer grado

4. Sistemas de ecuaciones lineales

5. Problemas que se resuelven mediante ecuaciones de primer grado

6. Problemas que se resuelven mediante sistemas de ecuaciones lineales .

Cada una de estas Unidades se trabaja atendiendo al mismo esquema, segiin el método de
trabajo cooperativo disefiado.
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Se corpiqnza con una breve exposicion tedrica, dando paso a la explicacién de la tarea,
sus objetivos y criterios de éxito, asi como de los comportamientos esperados para la se-
sién.

Se forman los grupes basc, recibiendo todos las mismas hojas de trabajo para resolver
en el grupo. Mientras los estudiantes trabajan, el profesorado realiza las tareas de control
y observacién; cuando terminan, interviene para comprobar que realmente la tarea ha
sido comprendida por todos y les entrega las hojas de respuesia. Corrigen, con arreglo a
las hojas de respuestas y se autoealifican.

Se forman los grupos de trabajo y cada uno de ellos recibe una tarea en hojas de traba-
jo de acuerdo con su nivel de competencia. Trabajan individualmente y, cuando terminan,
hgcen las correcciones cruzadas: cada grupo corrige los trabajos de otro grupo del mismo
nivel. Se califican, siendo la nota obtenida la que aportaran a su grupo base de referencia.

El siguiente esquema refleja la secuencia de actuacion.

INTRODUCCION
Explicacién de la tarea

l ~«——— Tareas de control

Grupos Base B
Hojas de trabajo | << Observacién

Intervencién de

l < la profesora/or

Grupos Base
Correccién-Autocalificaciéon

—

~«—— Observacion

K2

Grupos de trabajo Grupos de trabajo Grupos de trabajo
Nivel alto Nivel medio Nivel bajo
Hojas de trabajo Hojas de trabajo Hojas de trabajo
l l l ~«— Observacién
Correcciones cruzadas Correcciones cruzadas Correcciones cruzadas
GT1 GT2 GT3 GT4 GT3 GT4 GTS
w_/ w_/ .

Grupos Base
Aporte de notas
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Este esquema se repite para cada una de las Unidades en que hemos subdividido los conte-
nidos del Xlgebra. Pasamos a detallar una secuencia completa, la correspondiente a la Unidad
sobre lenguaje algebraico. Los materiales empleados en ella aparecen en el fasciculo 2, pag. 83
y sigts. de esta carpeta. '

SECUENCIA COMPLETA BEL DESARROLLO DE UNA UNIDAD DIDACTICA

Primer dia

Para preparar cada sesion de clase, podemos confeccionar una plantilla que permitira con-
cretar la tarea y sus objetivos, asi como el criterio de éxito establecido y otras variables que
nos interese reflejar. Por ejemplo, la siguiente: i

1. Tarea Introducir el Algebra como una rama de las Matematicas que, durante siglos,
se ha centrado en el estudio y resolucién de ecuaciones.

Resaltar la importancia del lenguaje algebraico como lenguaje universal a
través del cual se expresan la Matematicas.

2. Objetivo académico | Traducir al lenguaje algebraico expresiones dadas en lenguaje ordinario.

Respetar el turno de palabra y no hablar cuando otra persona estd hablando.

3. Objetivo social
) . Escuchar y valorar las aportaciones de los demas, sin descalificar a nadie.

No dejar a nadie atras, ni dar la solucion a las frases.

4. Cooperacién
Adecuar el ritmo de trabajo y aclara las dudas.

5. Responsabilidad Ser capaz de responder a cualquier pregunta sobre la tarea cuando esté termi-

individual nada.
6. Interdependencia Lo que aprendan repercutira en su actuacion posterior en los grupos de traba-
positiva jo, por ello deben esforzarse y aprovechar la oportunidad de aprender con sus
compafieros.

7. Comportamientos Formar los grupos con rapidez.
esperados Mantener una actitud activa ante el trabajo.

8. Criterio de éxito El 80% de la tarea deberd estar correcta para poder avanzar.

9. Exitos

10. ' Dificultades

11. Observaciones

Los éxitos, dificultades y observaciones se completaran tras la sesion de clase.

Iniciamos la clase con una breve introduccién histérica del Algebra, resaltando su impor-
tancia como lenguaje propio de las Matematicas y recordando los significados de los principa-
les signos.
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Se forman los grupos base. Como al principio y final de clase todos los dias se van a colo-
car las mesas y las sillas para los trabajos de grupos, resaltaremos la importancia de hacerlo
en el menor tiempo posible y con el menor ruido posible.

Una vez formados los grupos base, expondremos, dejando escrito en la pizarra, las habili-
dades sociales que se van a priorizar, recordando que la cooperacién consiste en no dejar a
nadie atrés, ni dar a otros la traduccién de las frases para avanzar. Es necesario adaptar el rit-
mo de trabajo de todos y resolver las dudas dentro del grupo.

A continuacién, propondremos el trabajo que tienen que realizar los grupos base (ver hoja
de trabajo 1 para los grupos base, ver pag. 83), teniendo en cuenta que cada vez que comple-
tan diez expresiones individualmente, deben contrastar con las de sus compaiieros de equipo.

Cada estudiante dispondra de su propia hoja de trabajo que debera pegar al cuaderno de
clase. Cuando hayan finalizado, contrastaran sus resultados con los de la hoja de respuestas y,
si han superado el 80%, seran calificados y podrén pasar a la siguiente actividad. En caso con-
trario, deberan detenerse en las respuestas incorrectas, devolver al profesor las hojas ya traba-
jadas y volver a intentarlo en hojas nuevas.

Para resaltar la responsabilidad individual, recordaremos que, en cualquier momento, un
estudiante debe saber explicar por qué ha traducido asi una frase. En caso contrario, no dis-
pondran de la hoja de soluciones. Por otro lado, a todos les interesa comprender como se
transcriben las frases ya que unos dias después tendran que hacerlo en los grupos de trabajo
sin la ayuda de sus compafieros y la calificacién que obtengan repercutira en la nota de todos
los miembros del grupo base.

La parte de tarea que quede incompleta en clase, deberan finalizarla en casa.

Segundo dia

La clase comienza con Ia formacién de los grupos base. La tarea consiste en contrastar los
apartados resueltos en casa para poder recibir la hoja de respuestas y comprobar si la tarea se
puede considerar superada. Escribimos en la pizarra las habilidades sociales que se espera po-
ner en practica. ’

Mientras los estudiantes trabajan en los grupos, realizamos tareas de control: revisamos los
deberes y comprobamos si todos los estudiantes han cumplido con su trabajo, vemos si han
pegado las hojas al cuaderno, si van trabajando correctamente, etc.

Segin va finalizando cada grupo, nos acercamos para formular algunas preguntas relativas
a la tarea y asegurar que ha sido comprendida. Entregamos entonces las hojas de respuesta;
una para cada grupo. Contrastaran sus resultados y comprobaran si han superado el 80%. En
ese caso, recibiran la hoja de deberes (ver pag. 90), que comenzaran y tendran que traer fina-
lizada para el siguiente dia, atendiendo al mismo criterio de éxito.

Tercer dia

La clase comienza con la formacion de los grupos base.

Exponemos la tarea correspondiente al dia, que consiste en contrastar y corregir los de-
beres en los grupos base de acuerdo con la hoja de respuestas que entregaremos a cada gru-
po. Los alumnos se autocalificardn de acuerdo con el criterio establecido el dia anterior. Se
formarén los grupos de trabajo y completaran de forma auténoma las hojas que van a reci-
bir.
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Insistimos en los comportamientos que esperamos. Por ejemplo: formar los grupos bas; y
de trabajo con agilidad, invirtiendo el menor tiempo posible; ser responsables en la correccion
de los deberes; facilitar el trabajo autonomo de sus compaiieros.

Cuando los estudiantes han contrastado sus resultados se les entrega la hoja de respuesta de
los deberes. Mientras emplean su tiempo en la correccion, realizamos las tareas de control: revisa-
mos el trabajo de casa y comprobamos si todos los estudiantes han traido la tarea resuelta, anotan-
do los grupos base que afiadiran puntos extra por sus deberes resueltos. Segiin va finalizandose la
correccion, tomamos nota de las respuestas correctas en cada grupo.

Finalizado el trabajo en los grupos base, se forman los grupos de trabajo y cada grupo re-
cibe su tarea. Los grupos de nivel alto recibiran una hoja de trabajo de mayor dificu.ltad;. los
grupos de nivel medio, una hoja de trabajo de dificultad media; y los grupos de bajo nivel,
una hoja de trabajo de menor dificultad. Comienzan a trabajar de manera auténoma.

Aclaramos cudl es el criterio de éxito en la tarea que realizaran en los grupos de trabajo:
cada grupo de trabajo recibira una tarea adaptada a su nivel. Trabajaran de forma auténoma,
siendo necesario superar el 60% para poder avanzar. La nota recibida sera aportada al grupo
base; si todas las calificaciones superan el 6, el grupo base recibira 3 puntos extras.

Cuarto dia

La clase comienza con la formacion de los grupos de trabajo.

Exponemos la tarea correspondiente al dia, que consiste en finalizar las hojas de trabajo
entregadas el dia anterior. De acuerdo con las hojas de respuestas, corrigen la tarea de un
compafiero de otro grupo del mismo nivel.

Expresamos los comportamientos que esperamos de ellos en esta sesion; por ejemplo: ajus-
tarse al tiempo marcado para finalizar la tarea y ser responsables en la correccion de las hojas
de sus compaiieros.

Mientras los estudiantes finalizan su trabajo, realizamos las tareas de control y supervision.
Observamos el trabajo y comportamiento de los estudiantes en los grupos y anotamos los he-
chos significativos.

Una vez que han terminado, deben contrastar sus resultados con los de sus compafieros de
grupo. No es necesario que lleguen a ningtn acuerdo, pero si que justifiquen el porqué de sus
actuaciones y escuchen los razonamientos de los demas.

Exponemos los criterios de calificacion para cada grupo, que a continuacién detallamos:

Grupos de nivel alto y medio: sobre un total de 31 respuestas, la puntuacion sera:

19 5
De 20 a 22 6
De 23 a25 7
De 26 a 28 8
De 29 a 30 9
31 - 10
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Grupos de bajo nivel: sobre un total de 30 respuestas, la puntuacion sera:

. 15 , 5]
) De 16219 6
. De20a23 B 7
B De 24226 8
B De 27228 9
De 292 30 10

Explicamos cdmo van a hacerse las correcciones. Supongamos que hemos formado dos
grupos de trabajo de nivel alto, cada uno con cuatro miembros; dos de nivel medio, de cinco
personas cada uno; y tres de bajo nivel, con cuatro estudiantes cada uno.

Los dos grupos de trabajo de nivel alto intercambian su tarea. Los dos grupos de trabajo de
nivel medio también lo hacen. Los tres grupos de trabajo de nivel bajo, rotan sus tareas, de
modo que el primero pasa las hojas de trabajo al segundo, el segundo al tercero y el tercero al
primero.

Procuraremos que los grupos estén situados en el aula de manera intercalada, con el fin de
evitar las interacciones entre compafieros de diferente grupo mientras realizan la correccion.

Una vez recogidas las calificaciones, damos por finalizada esta primera Unidad y podemos
iniciar la introduccion de 14 siguiente.

Esta secuencia que acabilmos de exponer se repite con cada una de las Unidades Didacticas
en que hemos dividido los contenidos algebraicos.
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REVISION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS

A continuacién mostramos algunos modelos que pueden servir para hacer la re'_visién. del
funcionamiento de los grupos cooperativos, recordando la importancia de dedicar uhos minu-
tos a esta tarea al finalizar cada clase. Estas guias se presentan unicamente con la intencién de
mostrar sobre qué tipo de cuestiones resulta interesante que los estudiantes se paren a refle-

xionar.

Escribe el nombre de los componentes de tu grupo base:

I Escribe tres cosas que tu grupo haya hecho bien trabajando juntos.

a)
b)
<)

2. Escribe tres cosas que pueda hacer mejor.

a)
b)
<)

Valora de 1 a 10 tu esfuerzo por mejorar el trabajo del grupo:

Completa las frases que se enuncian a continuacién:

a) Nuestro grupo es bueno en....

b) Lo mejor que hemos hecho en el grupo hasta ahora es...
c) Algunas palabras que describen nuestro grupo son...

d) He ayudado a mi grupo en...

e) He aprendido de mi grupo a...

Cosas que pienso hacer en el grupo de distinta manera...
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Funcionamiento de los grupos base y de trabajo

1. Indica un aspecto positivo que aporta cada persona de tu grupo base

ORI BASE

NOMBRE ASPECTO POSITIVO

»

2. Indica un aspecto positivo que aporta cada persona de tu grupo de trabajo
k)

GRUPO BASE DE TRABAJO

NOMBRE ASPECTO POSITIVO
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Inventario de habilidades sociales
Valora de 1 a 5 los siguientes aspectos, teniendo en cuenta que 1 corresponde a la minima puntua-
ciény 5 a la maxima.
Rev;isién del trabajo pem;lal fié;it;o del;grupd »
1. Contribuyo con mis ideas e informacién 12345
2. Pido a los demas que den sus ideas 12345
3. Resumo nuestras aportaciones 12345
4. Pido ayuda cuando la necesito 12345
5. Ayudo a que los demas miembros de mi grupo aprendan 12345
6. Me aseguro de que todos los componentes de mi grupo entienden lo que estamos -
haciendo 12345
7. Ayudo a que el grupo se mantenga trabajando 12345
8. Incluyo a todas las personas del grupo en nuestro trabajo 12345
9. Cuando tengo una idea o una respuesta la comr;arto con el grupo 12345
10. Cuando mi respuesta no coincide con la d'e alguien, trato de averiguar por qué 12345
11. Cuando no entiendo algo, pregunto 12345
12.  Cuando alguien no entiende algo, le ayudo a comprender 12345
13. Trato de que las personas del grupo se sientan respetadas 12345
14. Antes de terminar un trabajo, me aseguro de que entiendo todas las preguntas y
respuestas, que estoy de acuerdo con ellas y que las demds personas del grupo
actiian igual . 12345
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CUARTA REVISION DEL FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO

Valorade 1 a4 los

igui aspectos, teniendo en cuenta que: 4 = excelente, 3 = bien, 2 = regular, | = inapropiado.

1.

Nombres de los componentes de tu grupo base, in-
cluyéndote a ti

Ayuda a crear un clima de trabajo

Expresa y controla sus sentimientos

Se esfuerza y trabaja

Es constante y persiste en la tarea hasta el final
Respeta a los demas

Organiza el trabajo

Explica lo que hace y por qué lo hace

Se detiene a revisar lo que ha hecho

Es capaz de reconducir Ib que estais haciendo si

no vais por buen camino -

Se anima y anima al grupo cuando no sabéis
avanzar

Pregunta lo que no entiende y trata de resolver
sus dudas

Se hace y hace a los demas preguntas sobre lo
que estais haciendo

Defiende sus ideas y trata de razonarlas
Busca otras formas de hacer y razonar los ejerci-
cios

Cuando no sabe seguir trata de acordarse de algo
parecido que ya conocia

Cuando se acaba un ejercicio lo repasa y com-
prueba que esta bien

Trae preparado el material y los deberes
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La opcién por el aprendizaje cooperativo no supone erradicar del aula otros tipos de apren-
dizaje. Se puede partir de su estructura dejando bien aseguradas sus bases, como son el esta-
blecimiento de una interdependencia positiva, una interaccion que ayude a promocionarse, la
responsabilidad individual, la practica de habilidades sociales y la revisién de los grupos, y
sobre ella poner en marcha otras situaciones de aprendizaje (individual o competitivo) de
modo que el alumnado aprenda a competir con alegria, trabajar y completar sus tareas indivi-
dualmente y sea capaz de colaborar dando y recibiendo ayuda para resolver los problemas que
se presenten.

La experiencia y formacion que adquirimos cuando trabajamos de forma reflexiva aumen-
ta 1a capacidad para tomar decisiones y reconducir una clase cuando es necesario. La seguri-
dad que se va ganando con el dominio de la materia y el rodaje en la profesion, permite ma-
yor flexibilidad y creatividad a la hora de estructurar una clase. Pero como la experiencia
s6lo se consigue con la practica, no parece prudente iniciarse aplicando un esquema excesi-
vamente complejo. Mas bien parece aconsejable empezar marcando unos objetivos alcanza-
bles a corto plazo, con la certeza de que cualquier tipo de ensefianza por la que se opte es un
riesgo y todos suponen una toma de posicion ante el alumnado ya que en educacion no hay
posturas neutras.

En ocasiones, la tradicional explicacion de la leccion sera la decision acertada. De ninguna
manera se pretende erradicar métodos de ensefianza que han servido, sirven y seguiran sir-
viendo a muchos profesores y alumnos. Se trata, por el contrario, de reflexionar, valorar y
analizar cuando, cémo y por qué emplear un método u otro. La explicacion tradicional, como
cualquier método de ensefianza, tiene sus ventajas e inconvenientes. En primer lugar, puede
ser una opcién aconsejable al introducir un tema nuevo. Este primer contacto con la leccién a
través de las explicaciones del profesor sera una fuente de motivacion para el alumnado siem-
pre y cuando se trate de una presentacion atractiva y curiosa. Es, ademas, adecuada cuando se
trata de dar la misma informacion a todos los estudiantes, asi como cuando hay que presentar
algin material nuevo con el que van a tener que trabajar todos posteriormente.

Para que la explicacion sea efectiva, el profesor debe tratar de ser brillante y la exposicion
breve, para poder asegurar un nivel de atencion aceptable en la audiencia. Los alumnos, en ge-
neral, estan cansados de escuchar y desconectan, sin apenas darse cuenta, pasando asi a una
situacion completamente pasiva, en la que pueden permanecer tiempo prolongado. Esta com-
probado como decrece la atencién a medida que avanza la explicacion. Por tanto, es funda-
mental preparar una explicacion bien estructurada, haciendo las paradas pertinentes para com-
probar su seguimiento, actuando ante el grupo y manteniéndolo cognitivamente activo.

En cuanto a los inconvenientes, destacamos que la explicacion facilita el aprendizaje de
conceptos, pero, en general, no mejora el nivel de razonamiento ni promueve cambios de acti-
tudes, como ocurre con el trabajo en grupos. Su uso excesivo, o mejor dicho, casi exclusivo,
esconde la idea de que los alumnos son recipientes que se van lenando y aprenden al recibir
las informaciones, ignorando que cada persona es la unica responsable de su propio aprendi-
zaje y sélo ella misma puede construir y ampliar de manera activa su conocimiento. En esta
tarea cada ser humano puede ser ayudado tanto por profesores como por compafieros, pero no
sustituido.
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