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INSTITUTO CARDENAL SANDOVAL Y ROJAS

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

I. PREAMBULO

El Reglamento de Régimen Interior del Instituto
de Educacion Secundaria CARDENAL SANDOVAL Y
ROJAS es el conjunto de reglas, preceptos e instruc-
ciones que tienen como objetivo la regulacién de los
diversos aspectos particulares de funcionamiento
del Centro y, en especial, de la convivencia en el
mismo, basada en los principios de solidaridad, li-
bertad y participacion de las personas que lo consti-
tuyen, potenciando los valores democraticos de
tolerancia, respeto a los demas, cooperacion y parti-
cipacion.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir la
ensefianza diaria y los profesores a impartir sus
asignaturas en un adecuado clima de convivencia en
las aulas y en las dependencias del Instituto.

Los alumnos, profesores, padres y personal no
docente del Centro tienen derecho a que se respete
su propia persona y convicciones. Ello supone que
nadie puede ser vejado, ni ser objeto de burla por
su forma de pensar o por su comportamiento. Y que
las criticas, reclamaciones, etc. se hagan de forma
serena y positiva, de manera que no atenten contra
las personas o grupos.

La totalidad del material del Centro, desde los
arboles del patio hasta el mobiliario, pertenece a la
comunidad para su aprovechamiento por las sucesi-
vas generaciones de alumnos. De ahi que los que
utilizamos actualmente el Centro seamos responsa-

bles de su conservacion y, en la medida de lo posi-
ble, su mejora.

La legislacion vigente basica sobre organizacion
y funcionamiento de los centros educativos es la si-
guiente:

a) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica. (BOE de
3/8/1984).

b) Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, Regula-
dora del Derecho a la Educacion. (LODE) (BOE de
4/7/1985).

c) Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por
el que se aprueba el Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado. (BOE
de 17/1/1986).

d) Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Derecho  Administrativo ~ Comdn.  (BOE ~ de
27/11/1992).

e) ORDEN EDU/888/2009, de 20 de abril, por la
que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho del alumnado que cursa ensefianzas de
educacién secundaria obligatoria y de bachillerato,
en centros docentes de la Comunidad de Castilla y
Ledn, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.
(OGDEV) (BOCYL de 27/4/2009).

f) Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los |.E.S.
(ROIES) (BOE de 21/2/1996).
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g) Orden Ministerial de 29 de febrero de 1996
por las que se modifican las Ordenes de 29 de junio
de 1994 referente a organizacion y funcionamiento
de escuelas, colegios e institutos de E. S. (BOE de

9/3/1996).

h) DECRETO 120/2002, de 7 de noviembre, por
el que se regula el Régimen Juridico de la Autonomia
de Gestion Econdmica de los Centros Docentes Pu-

blicos no Universitarios, de la Junta de Castilla y
Leon. (BOCyL de 11/11/2002).

i) ORDEN ECD/3388/2003, de 27 de noviembre,
por la que se modifica y amplia la Orden de 29 de
junio de 1994, por la que se aprueban las Instruc-
ciones que regulan la Organizacion y Funcionamien-
to de los Institutos de Educacion Secundaria,
modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.
(BOE de 5/12/2003).

j) LEY 7/2005, de 24 de mayo, de la funcion
publica de Castilla y Ledn. (BOCYL de 31/5/2005).

k) LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. (LOE) (BOE de 4/5/2006).

[) DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y deberes de los alum-

nos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn. (DDD) (BOCyL de
23/05/07).

m) ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviem-
bre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocioén y mejora de la convivencia en los

centros educativos de Castilla y Ledn. (BOCyL de
3/12/07).

En el texto que sigue se hara referencia a algu-
na de las normas anteriores mediante las siglas que
las identifican.

Para facilitar la consulta de los textos legales
que se citan en lo que sigue, se incluyen en un
Anexo los fragmentos que se consideran mas Utiles
a los fines de este Reglamento.
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Il. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1. Organos colegiados y unipersonales

De acuerdo con el ROIES la estructura organiza-
tiva del Instituto se articula por medio de: 6rganos
de gobierno (Titulo 1l), 6rganos de coordinacion do-
cente y junta de delegados. Sucintamente se descri-
ben a continuacion.

Los 6rganos de Gobierno del Centro son:

a) Unipersonales (Equipo Directivo): Director
(Arts. 25-31), Jefes de Estudios (Arts. 25y 32-36 y 39) y
Secretario (Arts. 25-36).

b) Colegiados: Consejo Escolar (Ars. 7-21) y
Claustro de Profesores (Arts. 22-24).

Los ¢rganos de Coordinacidn Docente (Titulo Iil)
son:

a) Departamento de Orientacion (Arts. 41-44).

b) Departamento de Actividades Complementa-
rias y Extraescolares (Arts. 45-47).

c) Departamentos Didacticos (Arts. 48-52).
c) Comision de Coordinacién Pedagdgica.

d) Profesores-tutores y Juntas de Profesores de
Grupo o Equipos Docentes (Arts. 55-58).

e) Coordinador de Convivencia (DDD Art. 23).

Otro 6rgano del Centro es la Junta de Delegados
de Alumnos.

2. Organos unipersonales de gobierno

a) El Equipo Directivo vela por el buen funcio-
namiento del Instituto, teniendo cada uno de sus
miembros unas competencias especfficas.

b) El Director ostenta la representacion del Cen-
tro, gestiona los recursos y dirige y coordina todas

las actividades, cuya direccion podrd ser encomen-
dada a los drganos o personas responsables de ca-
da una de ellas.

c) El Jefe de Estudios se encarga de la organi-
zacion de las actividades académicas de profesores
y alumnos y del cumplimiento de la disciplina. En el
Centro hay dos Jefes de Estudios Adjuntos.

d) El Secretario ordena el régimen administrati-
vo y econdmico del Centro y, por delegacion, la jefa-
tura del personal de administracién y servicios
(PAS).

3. Organos colegiados de gobierno

El Consejo Escolar es el érgano de participacion
de los diferentes miembros de la comunidad educa-
tiva (7 profesores, 3 padres de alumnos, 4 alumnos
y 1 PAS, el Director, el Jefe de Estudios y (con voz
pero sin voto) el Secretario y la persona designada
para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

En el seno del Consejo Escolar existe la Comi-
sion de Convivencia (Art. 20), ver 51. Ademas se
pueden crear otras para facilitar el estudio o trata-
miento de los asuntos que son de su competencia.

El Claustro es el 6rgano propio de participacion
de los profesores y tiene la responsabilidad de pla-
nificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos
docentes del Instituto. Esta integrado por todos los
profesores que prestan servicios en el Centro.

4. Organos de coordinacion docente

El Departamento de Orientacion esta formado
por distintos profesores: psicélogo-pedagogo, del
ambito  cientifico-técnico, del  &mbito  socio-
lingtiistico, de apoyo al drea practica, de pedagogia
terapéutica, de audicion y lenguaje y de educacion
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compensatoria. Sus funciones son: contribuir a la
orientacion académica, psicopedagdgica y profesio-
nal de los alumnos y precisar la atencién a los
alumnos con necesidades especificas de educacion.

El Departamento de Actividades Complementa-
rias y Extraescolares esta integrado por el Jefe del
mismo Y, para cada actividad concreta, por los pro-
fesores y alumnos responsables de la misma. Su
funcién es promover y coordinar todas las activida-
des culturales y deportivas que se realicen en el
Centro.

Los Departamentos Diddcticos del Instituto son:
Artes Plasticas, Ciencias Naturales, Economia, Edu-
cacién Fisica y Deportiva, Filosofia, Fisica y Quimica,
Francés, Geografia e Historia, Griego, Inglés, Latin,
Lengua castellana y Literatura, Matematicas, Musica
y Tecnologia. Cada Departamento est4 formado por
los profesores de la especialidad que imparten las
materias asignadas al mismo. Tienen como funcién
organizar y desarrollar las ensefianzas y las activi-
dades propias de sus materias.

Antes del comienzo de las actividades lectivas,
los Departamentos realizaran la programacion di-
déctica de sus materias de acuerdo con lo sefialado
en el Art. 68 del ROIE y bajo la coordinacion y direc-
cion del Jefe de Departamento respectivo. Los Jefes
de Departamento redactaran la programacion de
principio de curso y la memoria final, de conformi-
dad con los acuerdos adoptados por el conjunto de
los componentes del Departamento y siguiendo las
directrices generales establecidas por la Comisién
de Coordinacién Pedagdgica al inicio del curso.

Ademas, existen profesores que atienden a la
oferta que realiza el Centro sobre la formacion reli-
giosa en su vertiente confesional. Su existencia de-
pende de la demanda en la matricula de cada curso
y del nimero minimo de solicitudes exigible por la
Administracion.

La Comisién de Coordinacién Pedagégica esta
integrada por el Director, los Jefes de Estudios y los
lefes de Departamento. Su competencia es propo-
ner, coordinar y evaluar todos los asuntos de carac-
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ter curricular (objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, etc.).

Cada grupo de alumnos tendrd un Profesor-
tutor, que se encargard, fundamentalmente, de la
orientacion de su alumnado, de su atencion indivi-
dualizada y la coordinacién del equipo docente en
todas las actividades de planificacién, desarrollo y
evaluacion de los procesos de ensefianza y apren-
dizaje, asi como de la mediacién entre alumnado,
profesorado y familias.

La Junta de Profesores de Grupo o Equipo Do-
cente esta constituida por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y coor-
dinada por el Profesor-tutor. Su funcién es estable-
cer actuaciones conjuntas para mejorar el clima del
grupo, el rendimiento del mismo y resolver los posi-
bles conflictos que surjan. Ademas colabora con el
Departamento de Orientacion en la deteccién tem-
prana de alumnos con problemas de aprendizaje y
propone al Jefe de Estudios los alumnos que puedan
participar en los programas de Diversificacién curri-
cular.

5. Organos de representacion de alumnos

(Cada grupo de alumnos designaré a un Delega-
do y a un Subdelegado como representantes de la
clase. Todos los Delegados de grupo y los
representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar integran la Junta de Delegados de los
Alumnos. Esta Junta es el érgano propio de
participacion de los alumnos en la vida del Centro. A
través de ella pueden hacer propuestas o estar
informados sobre todos los asuntos que les afecten.

6. Documentos institucionales del Centro

El funcionamiento de este instituto se rige por
una serie de documentos en los cuales se plasman
las decisiones tomadas por los diversos sectores de
la comunidad escolar y por los érganos de funcio-
namiento del Centro. Son los siguientes:
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Proyecto Educativo de Centro (PEC) (LOE Ar.
121), teniendo en cuenta las caracteristicas del en-
torno social y cultural del Centro, recoge los valores,
los objetivos y las prioridades de actuacion, la con-
crecion de los curriculos establecidos por la Admi-
nistracion educativa que corresponde fijar y aprobar
al Claustro, asi como el tratamiento transversal en
las asignaturas de la educacion en valores y otras
ensefianzas. Asimismo, incluye la forma de atencién
a la diversidad del alumnado, la accién tutorial y el
plan de convivencia. Este Reglamento de Régimen
Interior figura como un apartado del PEC.

Programacién General Anual (PGA) (LOE Ar.
121), documento elaborado al principio de cada cur-
so que recoge todos los aspectos relativos a la or-
ganizacién y funcionamiento del Centro, incluidos los

proyectos, el curriculo, las normas y todos los pla-
nes de actuacion acordados y aprobados, en parti-
cular el Plan de Convivencia del Centro.

Documento de Organizacién de Centro (DOC),
recoge toda la informacién de tipo técnico en cuanto
a horarios y asignaturas de grupos, horarios de
profesores, la organizacién de los Departamentos y
dependencias, asi como la estadistica de alumnado,
grupos y etapas. Es elaborado por el Equipo Directi-
vo.

De todos estos documentos, existiran copias a
disposicion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Ill. DERECHOS Y DEBERES

7. Del Profesorado
1. Los profesores tienen derecho a:

a) Ser respetados en su integridad fisica, moral
y profesional.

b) Participar en los érganos de gestion del Cen-
tro previstos por la ley y a plantear iniciativas enca-
minadas a mejorar la vida académica, cultural y
material del Centro.

¢) Organizar y participar en las actividades que
se lleven a efecto.

d) Recibir informacién sobre la legislacién que
afecte a la vida del Centro en cualquiera de sus ver-
tientes con puntualidad, orden y accesibilidad.

e) Disponer del material del Centro en igualdad
de condiciones para la realizacién de aquellas acti-
vidades que estimen necesarias para el desarrollo
de su funcién docente.

f) La libertad de catedra y a expresar libremente
sus opiniones en el marco de respeto establecido
por la Constitucién Espafiola (Art. 20).

g) Asistir a actividades formativas.
2. Los profesores tienen el deber de:

a) Respetar y defender la dignidad fisica, moral
y profesional de todos los miembros de la comuni-
dad educativa y tratar a los alumnos de acuerdo con
su periodo de formacion.

b) Actuar de acuerdo con las decisiones toma-
das en el Claustro y en los otros drganos a los que
pertenecen.

5
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¢) Asistir a cuantas reuniones estén fijadas co-
mo obligatorias en la legislacion vigente.

d) Controlar la asistencia de los alumnos a las
clases mediante el sistema que se haya adoptado
en el Centro.

e) Cumplir con las funciones asignadas al profe-
sor de guardia.

f) Mantener en la clase el orden necesario para
el desarrollo correcto de la misma e impedir que se
moleste a los demds grupos de alumnos.

g) Informar por escrito al Jefe de Estudios de las
causas y circunstancias que motivan la compare-
cencia inmediata de un alumno ante él.

h) Aplicar las medidas que la ley permite para el
mantenimiento de la disciplina en el Centro.

i) Recibir e informar a los alumnos y/o a sus pa-
dres de la marcha de sus hijos durante el periodo
que tiene asignado para ello.

j) Velar por el cuidado y la limpieza de las insta-
laciones y de la compostura necesaria en el Centro,
amonestando a aquellos alumnos que no las obser-
ven e informando por escrito al Jefe de Estudios de
aquellos hechos que no pueda solucionar por si
mismo o cuya gravedad lo requiera.

k) Ser puntual y exigir puntualidad, poniendo
especial cuidado en no salir del aula antes del toque
de timbre, salvo circunstancias especiales que debe-
ran ser comunicadas al Jefe de Estudios.

8. Del Alumnado

Son alumnos del Instituto los matriculados en él.
Este hecho presupone que el alumno acepta el Pro-
yecto Educativo del Centro (LOE Art. 84.9) y, en parti-
cular, se compromete a cumplir lo contenido en este
Reglamento de Régimen Interior, del que se le facili-
tard un ejemplar.

A cada alumno se le entregard, al comienzo de
cada afio escolar, un carnet personal en el que figu-
ren su fotografia con el sello del Instituto y sus da-
tos personales. Debera entregarselo al profesor o
personal de administracion y servicios que se lo re-
quiera para su identificacion en el Centro.

Asimismo, dispondra de la Agenda de Interco-
municacion para contener la informacién escrita que
intecambien los profesores o Jefatura de Estudios
con los padres o tutores legales del alumno. Diaria-
mente la debera cumplimentar en lo que se le indi-
que y la mostrard a los profesores cuando se lo
requieran y a sus padres cuando sea necesario.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos
y deberes sin més distinciones que los derivados de
su edad y de las ensefianzas que se encuentren
cursando. Los derechos y deberes de los alumnos
estan recogidos en el DDD.

Todos los miembros de la comunidad educativa
del Instituto estan obligados al respeto de los si-
guientes derechos, que tienen todos los alumnos:

a) Derecho a recibir una formacién que asegure
el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Derecho a que su rendimiento escolar sea
evaluado con plena objetividad.

c) Derecho a recibir orientacion escolar y profe-
sional para conseguir el maximo desarrollo perso-
nal, social y profesional segin sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

d) Derecho a que su actividad académica se
desarrolle en las debidas condiciones de higiene.

e) Derecho a que se respete su libertad de con-
ciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideo-
l6gicas, asf como su intimidad en lo que respecta a
ellas.

f) Derecho a que se respete su integridad fisica
y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser ob-
jeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degra-
dantes.




INSTITUTO CARDENAL SANDOVAL Y ROJAS

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

g) Derecho a participar en el funcionamiento y
en la vida del Centro, de acuerdo con la legislacién
vigente y la normativa propia del Instituto.

El ejercicio de sus derechos por parte de los
alumnos implicara el reconocimiento y respeto de
los derechos de todos los miembros de la comuni-
dad educativa.

El estudio constituye un deber basico de los
alumnos por lo que la comunidad del Instituto pon-
drad su empefio en exigir los siguientes deberes y
obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad.

b) Participar en las actividades orientadas al de-
sarrollo de los planes de estudio.

¢) Cumplir y respetar los horarios aprobados pa-
ra el desarrollo de las actividades del Centro.

d) Segquir las orientaciones del profesorado res-
pecto de su aprendizaje y mostrarle el debido res-
peto y consideracion.

e) Respetar el ejercicio del derecho al estudio
de sus compafieros.

f) Respetar la libertad de conciencia y las con-
vicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

g) No discriminar a ningn miembro de la comu-
nidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo
o por cualquier otra circunstancia personal o social.

h) Respetar el proyecto educativo del Centro, de
acuerdo con la legislacién vigente.

i) Cuidar y utilizar correctamente los bienes
muebles y las instalaciones del Centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comuni-
dad educativa.

j) Participar en la vida y funcionamiento del Cen-
tro.

Asociaciones de Alumnos

Los alumnos tienen garantizada la libertad de
asociacion dentro del ambito educativo que repre-
senta el Centro. Por ello, en el Instituto podran exis-
tir todas aquellas asociaciones de alumnos que se
constituyan al amparo de la normativa vigente.

Podran ser miembros de las asociaciones todos
los alumnos que cursan sus estudios en este Cen-
tro.

Las Asociaciones de Alumnos podran utilizar los
locales del Centro para la realizacion de sus activi-
dades, previa comunicacion a la Direccién, quien fa-
cilitara, dentro de los medios de que disponga, el
uso de las instalaciones y servicios.

9. De los Padres o Tutores Legales
de Alumnos

Los derechos y deberes de las familias en su
participacion en el proceso educativo de los alum-
nos estan recogidos en el DDD.

1. Son derechos de los padres o tutores lega-
les:

a) Colaborar con la Direcciéon del Centro y
profesores en el proceso educativo de sus hijos.

b) Ser informados de todo lo concerniente a la
ensefianza y formacion de sus hijos (rendimiento
escolar, conducta, faltas de asistencia, contenidos,
métodos, etc.).

c) Solicitar aclaraciones de los profesores sobre
las calificaciones de las actividades académicas y
evaluaciones parciales o finales de sus hijos. Asi
mismo podran reclamar contra las decisiones y cali-
ficaciones que se adopten al finalizar un curso.

d) Ser recibidos por el Profesor-tutor y los pro-
fesores de sus hijos en los dias y horas estableci-
dos.
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e) Participar en la organizacion y gestion del
Instituto a través de sus representantes en el
Consejo Escolar y Asociaciones de Padres.

2. Son deberes de los padres o tutores lega-
les:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo
de sus hijos y colaborar con el Profesor-tutor y los
profesores en la mejora de su formacion y rendi-
miento.

b) Atender a las citaciones y reuniones convo-
cadas por el Centro.

c) lustificar, por escrito o personalmente, las fal-
tas de asistencia y retrasos de sus hijos en los ca-
sos que sean justificables y adoptar medidas para
que esa asistencia sea regular.

d) Respetar y cumplir el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

e) Prestar la consideracion y el respeto debido
al profesorado y al personal de administracién y
servicios del Centro.

Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos

Los padres o tutores legales de alumnos tienen
garantizada la libertad de asociacién dentro del am-
bito educativo que representa el Centro. Por ello, en
el Instituto podran existir todas aquellas asociacio-
nes de padres de alumnos que se constituyan al
amparo de la normativa vigente.

Podran ser miembros de las asociaciones todos
los padres o tutores legales de los alumnos que
cursan sus estudios en este Centro.

Las Asociaciones de Madres y Padres de Alum-
nos podran utilizar los locales del Centro para la
realizacién de sus actividades, previa comunicacién
a la Direccion, quien facilitara, dentro de los medios
de que disponga, el uso de las instalaciones y servi-
cios.

10. Del Personal de Administracion
y Servicios

El Personal de Administracion y Servicios (PAS)
esta compuesto por: los administrativos de Secreta-
ria, los conserijes, los ayudantes técnicos educativos
y el personal de limpieza. Todos ellos realizan una
labor imprescindible para el buen funcionamiento del
Centro.

El PAS tendra el derecho y el deber, como todo
miembro de la comunidad educativa, de ser respe-
tado y a respetar en su integridad fisica, moral y
profesional a los demas componentes de la comuni-
dad.

El PAS colaborara en la consecucion de los fines
y objetivos propuestos en el Proyecto Educativo de
Centro y en la Programacién General Anual y coope-
rard con la direccion y el profesorado en la tareas
educativas.

El PAS participara en los érganos de gestion del
Centro a través de su representante en el Consejo
Escolar.

El PAS podra plantear ante los érganos uniper-
sonales o colegiados correspondientes aquellas ini-
ciativas que estén encaminadas a mejorar el
funcionamiento del Centro o sus propias condiciones
de trabajo.

El personal funcionario se regird por la Ley
30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el R.D. 33/86 de 10 de enero,
Reglamento de Régimen disciplinario, la Ley 7/2005
de la funcién publica de Castilla y L. y demés dispo-
siciones legales que les afecten.

El personal laboral se regird por lo establecido
en el convenio laboral vigente y demds disposicio-
nes que le afecten.
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IV. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

ORGANIZACION DE ALUMNOS

11. Delegados de Grupo

Cada grupo de alumnos elegira democratica-
mente mediante sufragio directo y secreto un dele-
gado y un subdelegado de grupo. Este ejercera las
funciones del delegado en los casos de ausencia o
enfermedad.

1. La eleccion de ambos se llevara a cabo en la
hora de tutorfa durante la primera quincena del cur-
s0, de acuerdo con las normas dictadas por la Jefa-
tura de Estudios, oidos los Profesores-tutores.

La mesa electoral sera presidida por el profe-
sor-tutor, actuando como secretario el alumno méas
joven del grupo y como vocal el de mayor edad.

Cada alumno, en votacion secreta, escribird en
una papeleta un maximo de dos nombres de entre
los candidatos. Serd elegido delegado el candidato
mas votado y subdelegado el segundo. Quedaran
como suplentes los restantes candidatos en lista por
orden decreciente de numero de votos. En caso de
alguna baja en los delegados de Grupo, seré auto-
maticamente cubierta con el primero de dicha lista.
Los empates en nimero de votos se resolveran por
sorteo.

Acabada la sesion, los componentes de la mesa
cumplimentaran el acta de la eleccién que entrega-
ran al Jefe de Estudios, quien procedera al nombra-
miento de las personas elegidas y a notificarlo a los
grupos respectivos.

2. La duracion del cargo de Delegado y Subde-
legado serd la del curso académico, pudiendo per-
derse la condicion en los siguientes supuestos:

a) Por dimision voluntaria aceptada por el Jefe
de Estudios.

b) Cuando sean objeto de sancion por reitera-
cion de conductas contrarias a la convivencia del
Centro.

c) A propuesta escrita y suficientemente razo-
nada de al menos dos tercios del grupo, siempre
que sea aceptada por el Jefe de Estudios.

d) A peticion del Profesor-tutor, cuando se den
las causas de falta de interés o demostrada inca-
pacidad en sus labores.

3. Las funciones del delegado de grupo se en-
cuentran recogidas en el articulo 77 del ROIE. Ade-
mas, se afiaden las siguientes:

a) Informar a los integrantes del grupo de las
decisiones tomadas en los érganos de gobierno y
de cualquier informacién que pueda interesar al
grupo.

b) Participar en la primera parte de las sesiones
de la Junta de Evaluacién del grupo, si asi lo desean
y lo comunican con antelacién al lefe de Estudios.
Llevaran a ésta el andlisis que el grupo hace del pe-
riodo evaluativo.

¢) Comunicar en Jefatura de Estudios los des-
perfectos, carencias o suciedades anormales que se
observen en el aula y zonas préximas para su repa-
racién y limpieza.

d) Participar en la Junta de Delegados del Cen-
tro. En ella expresard el punto de vista del grupo
sobre los asuntos que se traten. Posteriormente in-
formard a sus representados de los debates que en
la Junta se desarrollen, asi como de las decisiones
que se adopten.
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e) Velar para que sean respetados el mobiliario
y el tablén de anuncios de la clase. Si desean cerrar
el aula en los periodos en que no se encuentren en
ella para proteger las pertenencias de los alumnos,
pediran en Jefatura de Estudios la llave correspon-
diente.

f) Podran convocar reunién del grupo, en sus
horas de tutoria, cuando las circunstancias lo acon-
sejen y el Profesor-tutor lo autorice.

g) Los delegados no podran ser sancionados
por el ejercicio de sus funciones como portavoces
de los alumnos, en los términos de la normativa vi-
gente.

12. Junta de Delegados

La Junta de Delegados estara formada por todos
los delegados de curso y por los representantes de
los alumnos en el Consejo Escolar del Centro. Su
constitucion, eleccion y funciones se encuentran en
los articulos 74-75 del ROIE.

Para la toma de acuerdos se precisard la asis-
tencia de la mitad mas uno de los representantes de
la Junta de Delegados.

El Director garantizara el ejercicio del derecho
de reunién de los alumnos y facilitara el uso de los
locales y su utilizacién para su ejercicio, teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

Las reuniones se celebraran en el S. U. M. du-
rante el recreo o la hora anterior, cuando sea nece-
sario, procurando que no coincida siempre con el
mismo dia de la semana. En el caso de que el tema
sea urgente o de larga duracion, se solicitard permi-
so al Jefe de Estudios.

En todo caso, la Junta de Delegados sera con-
vocada por el Jefe de Estudios antes de cada una de
las reuniones que celebre el Consejo Escolar y des-
pués se abriran cauces de informacién, siempre que
se considere conveniente.
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La convocatoria de las reuniones la hara el Jefe
de Estudios por escrito a cada miembro, con el or-
den del dia de la reunién, bien a iniciativa del equipo
directivo o a iniciativa de los alumnos.

13. Comision Permanente de Alumnos

Estard integrada por los cuatro representantes
de los alumnos en el Consejo Escolar y por los De-
legados de curso (elegidos entre los delegados de
los grupos del mismo curso).

Competencias:
1. Coordinar la Junta de Delegados.

2. Informar a ésta de sus actividades, gestiones,
negociaciones y cualquier informacion de interés
que llegue a su poder.

3. Representar a los alumnos ante el Equipo Di-
rectivo del Centro, Claustro de Profesores, AMPA o
alumnos de otros centros.

4. Responsabilizarse del uso y control de los ta-
blones de anuncios y de los espacios habilitados pa-
ra uso de alumnos.

Funcionamiento:

Estara convocada y coordinada por el Secretario
de la Comisién, que serd el alumno mas votado en la
eleccion de representantes en el Consejo Escolar o
en su defecto por el delegado de 2° curso de Bachi-
llerato. Asimismo, podra ser convocada por el Equi-
po Directivo cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.

Tendra a su disposicién un espacio del Centro
en el que podrd reunirse y archivar material de uso
de los drganos de representacion de los alumnos.
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TUTORIA DE ALUMNOS

14. Profesor-tutor de un grupo

Siempre que sea posible, para el nombramiento
de Profesor-tutor de un grupo de alumnos se se-
guiran los siguientes criterios:

a) Niimero de horas lectivas asignadas al profesor.

b) Nimero total de alumnos a los que se imparte
clase.

c) Nimero de horas que imparte a ese grupo.

d) Los tutores de los grupos de diversificacion de la
ESO seran, preferentemente, profesores del Departa-
mento de Orientacion.

Las funciones del Profesor-tutor aparecen en el
articulo 56 del ROIE.

Otras funciones especfficas de los profesores-
tutores son:

a) Cumplimentar, entregar y recoger la docu-
mentacion administrativo-pedagégica del alumnado
de su grupo.

b) Convocar al comienzo del curso a todos los
padres del grupo de alumnos, para informarles del
horario del alumnado, del profesorado de cada
asignatura, de las faltas y de sus justificaciones, del
Reglamento de Régimen Interior, de las horas de tu-
toria y de los criterios de promocion de cada curso
establecidos en el Proyecto Educativo, etc.

c) Velar por el control de asistencia del alumna-
do y comunicarlo oportunamente a los padres y a
Jefatura de Estudios indicando el alcance de las po-
sibles faltas de asistencia.

d) Mediar en los procesos disciplinarios, procu-
rando favorecer la existencia de un clima de enten-
dimiento y respeto mutuo entre alumnos, profesores
y padres o tutores legales de los alumnos.

e) Asesorar a los alumnos en la preparacién y
presentacién de sugerencias ante la Junta de Eva-
luacién y el Equipo Directivo.

Los padres comunicaran al Profesor-tutor su
deseo de tener una reunién informativa en la hora
semanal reservada a tal fin con antelacién suficiente
como para poder preparar la sesion. Si los padres
desearan entrevistarse o tratar algin asunto aca-
démico con un profesor concreto, lo haran siempre
a través del Profesor-tutor del grupo quien estable-
cera con el profesor el horario mas adecuado.

EVALUACION DE ALUMNOS

15. Informacion inicial a los alumnos

Segln el Art. 2 de la OGDEV, al comienzo del
curso escolar, cada profesor dara a sus alumnos la
informacion fundamental relativa a la programacion
didactica del departamento que permita conocer el
procedimiento de evaluacién que se sequird en el
curso.

Los jefes de departamento o los profesores co-
rrespondientes, a principios de curso, informaran al
alumnado con asignaturas pendientes de afios ante-
riores sobre:

1. El programa de evaluacién para estos alum-
nos, en el que se especifiquen contenidos, nimero
de pruebas y criterios de evaluacion.

2. El calendario de pruebas y entrega de traba-
jos (se realizaran al menos 15 dias antes de los
examenes ordinarios).

16. Examenes y reclamaciones

Los alumnos tienen el derecho de presentarse a
los examenes. Si no lo hacen pierden el derecho a
volver a presentarse, salvo que aporten justificacion
por motivo grave, que serd estimada o desestimada
a juicio del profesor.

Los profesores explicaran a los alumnos los cri-
terios de correccion de los ejercicios escritos y acla-
raran las dudas que surjan sobre la calificacion de
los examenes.
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Los alumnos sus padres o tutores podran re-
clamar contra las decisiones y calificaciones que,
como resultado del proceso de evaluacién, se adop-
ten al finalizar un curso. Dicha reclamacion debera
basarse en la inadecuacién de la prueba propuesta
al alumno en relacién con los objetivos o contenidos
de la asignatura sometida a evaluacion y con el nivel
previsto en la programacioén o en la incorrecta apli-
cacion de los criterios de evaluacion establecidos.

El procedimiento a sequir en las reclamaciones
se encuentra en la OGDEV. En esencia consiste en:

A lo largo del curso, en el proceso de evalua-
cion, los alumnos o sus padres podran solicitar de
profesores y profesores-tutores cuantas aclaracio-
nes consideren precisas acerca de las valoraciones
que se realicen, asi como sobre las calificaciones.
Dicha solicitud se realizara el primer dia habil poste-
rior a la comunicacion de los resultados de la eva-
luacion.

De haber alguna discrepancia, disconformidad, o
duda sobre la valoracion o la calificacion, debe re-
solverse con el profesor de la asignatura corres-
pondiente, quien realizard las aclaraciones que se
precisen.

Cuando se trate de las calificaciones finales de
curso y el alumno o sus padres, tras las aclaracio-
nes del profesor de la asignatura o del Profesor-
tutor, contintien disconformes con la calificacion de
esa asignatura o con la decisién sobre la promocién
u obtencion del titulo, podran solicitar por escrito la
revision de dicha calificacion o decisién, en el plazo
de dos dias lectivos desde que se produce la comu-
nicacion. El escrito, que contendrd cuantas alega-
ciones justifiquen la disconformidad, sera tramitado
a través del lefe de Estudios, quien lo trasladara al
lefe de Departamento de la asignatura correspon-
diente o al Profesor-tutor, si es sobre la decision de
promocion o de titulacion. Deberd hacerse constar:
a) la calificacién obtenida; b) la calificacién que se
esperaba obtener; c) los motivos en los que se fun-
damenta la reclamacion.
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El Departamento en el plazo de un dia y en su
caso la Junta de Evaluacién en el plazo de dos dias
(si la reclamacion es sobre la decision de la promo-
cién u obtencién de titulo) resolveran acerca de la
solicitud, ratificando o modificando la decision objeto
de la revision.

El Director comunicara por escrito al alumno y a
sus padres la decision correspondiente. Si la recla-
macion era sobre la decisién de promocién o titula-
cién, esto pondra término al proceso. Si tras el
proceso de revision en el Centro persiste el des-
acuerdo con la calificacion final en una asignatura, el
alumno o sus padres podran solicitar por escrito al
Director del Centro, en el plazo de dos dias, que
eleve la reclamacién a la Direccién Provincial de
Educacion.

17. Pérdida del derecho a la evaluacion con-
tinua

La falta a clase de modo reiterado puede provo-
car la imposibilidad de la aplicacién correcta de los
criterios generales de evaluacién y la propia evalua-
cién continua. Aparte de las correcciones que se
adopten en el caso de las faltas injustificadas, a jui-
cio del Profesor-tutor, el nimero maximo de faltas
por evaluacion, area y materia sera el 20% de los
correspondientes periodos lectivos habidos en dicho
tiempo. Una vez rebasado dicho nimero maximo de
faltas, el profesor no esta obligado a dar una califi-
cacién en la evaluacion ordinaria correspondiente,
haciéndolo en la evaluacién ordinaria siguiente, si se
dan las condiciones para poderlo realizar. Los alum-
nos que en la tercera y Ultima evaluacion estén en
esta situacion se someteran a los sistemas extraor-
dinarios de evaluacion previstos para estos alumnos
por los Departamentos, que se les aplicaran en la
semana anterior a la sesién de evaluacion final y
abarcaran todos los contenidos del curso en la
asignatura correspondiente.
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GESTION DEL CONTROL DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

18. Profesores de guardia

1. Durante cada periodo lectivo habréa al menos
un profesor de guardia y un miembro del equipo di-
rectivo presentes en el Centro.

2. Son funciones del profesor de guardia:

a) Ser responsable durante los periodos de cla-
se de atender a los alumnos en ausencia de los pro-
fesores y velar por el orden y la disciplina del Centro
(aulas, dependencias, pasillos y patios).

b) Permanecer en el pasillo hasta que se hayan
presentado en sus aulas todos los profesores y
atender, durante el periodo lectivo que transcurre
entre dos toques finales de clases consecutivas,
aquellas incidencias que se produzcan en el dmbito
de su competencia.

c) Si faltase algun profesor los profesores de
guardia deberan hacerse cargo de sus alumnos y
permanecer con ellos en estudio. En caso de que
haya mas cursos que profesores de guardia, el Jefe
de Estudios decidira lo que debe hacerse.

d) El profesor de guardia recogera las inciden-
cias en el parte de guardias y se hara cargo de los
alumnos que tengan que abandonar el aula en caso
necesario.

e) Los profesores que desempefien su guardia
durante las horas de recreo seran los encargados
de mantener el orden en aulas y pasillos.

El Jefe de Estudios procurard informar con ante-
lacion suficiente de cualquier incidencia que interese
que conozcan los profesores de guardia.

Inmediatamente después de sonar el timbre, los
profesores de guardia iniciaran su cometido para
asegurar que el cambio de clase o aula se efectle
correctamente.

Si falta el profesor encargado de la Biblioteca,
un profesor de guardia debe atender las necesida-

des de esta dependencia.

Durante las sustituciones en el aula, el profesor
ejerce la misma autoridad que en cualquier clase
donde es titular.

Cuando se prevea la ausencia de un profesor,
éste dejara en Jefatura de Estudios para el profesor
de guardia, siempre que sea posible, material sufi-
ciente para que los cursos tengan trabajo durante
esas horas.

19. Control de las entradas y salidas del
Centro

El Instituto abrird sus puertas los dias lectivos al
menos quince minutos antes del comienzo de la pri-
mera clase y cerrard sus puertas quince minutos
después de la dltima clase de la mafiana. Por la tar-
de, segun el horario de actividades complementarias
0 extraescolares y la disponibilidad de los conserjes.
Los dias no lectivos regird el horario que la Direc-
cion determine y que se hard publico en la puerta
principal. Las personas que vayan a permanecer en
el Instituto fuera de dichos horarios deberan comu-
nicarlo a la Direccion con antelacion suficiente para
obtener su permiso, si procede.

Las puertas traseras, orientadas al poniente, de
la verja exterior y las del antiguo edificio, permane-
ceran cerradas en las horas de clase y se abriran en
los recreos. Si los conserjes lo estiman conveniente
para el control de la entrada al recinto del Centro de
personas ajenas a él, cerraran las puertas de las
verjas del patio.

El control de las entradas y salidas tiene como
misién impedir el acceso de personas ajenas al Cen-
tro, impedir la ausencia de alumnos mediante enga-
fios y estimular la puntualidad.

Los alumnos utilizaran preferentemente las
puertas del poniente para acceso al Centro al co-
mienzo y final de la jornada lectiva y las de oriente
en horas intermedias.

Los alumnos que se retrasen aguardaran en la
sala de lectura de la Biblioteca al periodo lectivo si-
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guiente, comunicandolo previamente en Jefatura de
Estudios.

Los alumnos no podrén salir del Centro durante
el horario escolar sin autorizacion de Jefatura de Es-
tudios.

Los alumnos de 1° y 2° de la E.S.O. tienen
prohibido salir del recinto escolar durante el periodo
de recreo.

20. Periodos lectivos

Un periodo lectivo es el intervalo de tiempo (55
minutos) en el que se desarrollan las actividades
diarias de una asignatura. La jornada lectiva consta
de seis periodos lectivos matinales separados por
un recreo de 30 minutos después del tercero. En
circunstancias especiales se podra afiadir un perio-
do lectivo después del sexto.

El comienzo y el final de un periodo lectivo se
comunicara mediante un Gnico toque de timbres, al
cabo del cual los cambios de profesor o de aulas se
realizaran con la mayor brevedad posible. Los alum-
nos, si no estan obligados a cambiar de clase,
permaneceran dentro de ella y no en los pasillos. En
los recreos los alumnos abandonaran sus aulas,
salvo permiso del profesor de guardia.

Durante el periodo de tiempo correspondiente al
horario obligatorio de clases el alumno debera per-
manecer dentro del recinto del Centro. Las conse-
cuencias que pudieran derivarse de contravenir esta
norma seran de su exclusiva responsabilidad.

En los periodos lectivos en que un grupo de
alumnos esté sin su profesor debera estar controla-
do por el profesor de guardia y los alumnos no de-
beran ausentarse del Centro sin el permiso
correspondiente.

A primera hora de la mafiana, asi como en los
cambios de clase y después del recreo, se exige
puntualidad tanto para alumnos como para profeso-
res.
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21. Estancia de los alumnos en el Centro

El control de los alumnos en su estancia en el
recinto escolar correspondera a los profesores con
los que estén realizando sus actividades, a los pro-
fesores de guardia y a los conserjes entre clases y
recreos, y en general a todo el profesorado. Se ob-
servaran las siguientes normas:

a) No se permitiran conductas que alteren la
atencion en las clases o en las actividades docentes,
como: conversaciones o risas indebidas, gritos, rui-
dos, alborotos, mascar chicle, juegos de cartas, ac-
tos violentos o agresivos, lenguaje grosero, gestos
y posturas irrespetuosas.

b) No se permitira la estancia de los alumnos ni
en los pasillos ni en los servicios durante las horas
de clase. Los profesores no facilitaran la presencia
de los alumnos en los pasillos ni por permisos para
salir al terminar examenes ni por expulsiones siste-
méticas de los alumnos molestos ni porque parte de
los alumnos hagan recuperaciones u otras activida-
des.

¢) En los periodos entre clases los alumnos no
permaneceran en los pasillos, estaran en su aula o
acudiendo a las dependencias donde realizaran las
actividades inmediatas.

d) En caso de ausencia de un profesor, los
alumnos deberan permanecer en clase y esperar las
instrucciones del profesor de guardia. Si transcurri-
dos cinco minutos del inicio de un periodo lectivo
algln grupo no estuviese atendido por el profesora-
do, el delegado debera ponerlo en conocimiento del
lefe de Estudios. Los profesores de guardia perma-
neceran en las aulas con los alumnos siempre que
sea posible. El profesor de guardia hard constar en
el Cuaderno de Control de Asistencia, depositado en
Jefatura de Estudios, la impuntualidad o ausencia de
los alumnos de dicha clase.

e) A efectos de salvaguardar la integridad de las
pertenencias que quedan en las aulas cuando el
grupo haya de trasladarse, podran ser cerradas sus
puertas cuando las circunstancias asi lo aconsejen.
Ademas de los conseries, los delegados de grupo
pueden colaborar en esta mision.
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f) Los conserjes seran los encargados especial-
mente de revisar los pasillos, los servicios y las au-
las vacias, mientras que se desarrollan las clases,
apagando las luces innecesarias y verificando que
no hay alumnos incontrolados en ninguna de dichas
estancias.

g) No se podran practicar en el Centro juegos
violentos ni de azar.

h) En el interior del Centro se evitard llevar cu-
bierta, total o parcialmente, la cabeza con cualquier
aditamento que impida que se identifiquen clara-
mente los rasgos fisonémicos de cada persona.

i) Queda prohibido fumar en el interior del recin-
to del Centro (Ley 28/2005).

i) La utilizacion de teléfonos moéviles y reproduc-
tores de musica dentro del recinto escolar Unica-
mente estd autorizada en el patio del Centro
durante el periodo de recreo.

k) Queda prohibida la utilizacién de camaras fo-
togréficas y de video, incluyendo las incorporadas
en los teléfonos méviles, en todo el recinto escolar.
Excepcionalmente, y previa autorizacién expresa en
dicho sentido por la Direccién del Centro, podran
tomarse fotografias y videos en actividades acadé-
micas y extraescolares con caracter exclusivamente
educativo.

) Evacuacion de enfermos o heridos:

Los enfermos o heridos cuya lesion se produzca
en el Centro deben ser trasladados a un centro mé-
dico 0 a su domicilio, segln las circunstancias. Si la
lesion se produce estando el alumno en clase, el
encargado de su evacuacidn serd el profesor co-
rrespondiente. Si el incidente se produce en cual-
quier otro espacio del Centro, los encargados de la
evacuacion seran los profesores de guardia.

En cualquier caso se comunicara el hecho en Je-
fatura de Estudios, que, tras ponerse en contacto
con la familia del alumno, determinara los medios de
transporte que se utilizaran y a qué lugar se le tras-
lada.

22. Sistema de control de asistencia a las
clases

a) Los alumnos deberan estar en el aula al so-
nar el segundo timbre en las entradas. Los alumnos
que se retrasen esperaran al proximo toque de tim-
bre de cambio de clase en la sala de lectura de la
Biblioteca o en la Sala de Usos Mdltiples, segun lo
consideren los profesores de guardia. Entretanto
estaran trabajando en sus deberes.

b) Cada profesor registrara las ausencias de ca-
da dia y verificard, antes del término de cada sema-
na, la correccién de las anotaciones en el programa
informatico controlado por Jefatura de Esudios.

c) Cada dia, al menos al comienzo de las clases,
los conserjes pasaran por cada aula para que los
profesores anoten las ausencias de los alumnos en
el Cuaderno de Control de Asistencia. En ausencia
del profesor de una materia, lo hara el profesor de
guardia a cualquier hora. En él se iran reflejando las
entradas y salidas al Centro de cada alumno. Estara
depositado en Jefatura de Estudios. Los alumnos
tienen la obligacién de presentarse en lefatura de
Estudios cada vez que se ausentan del Centro o que
se incorporan, para comunicar sus circunstancias y
ser anotada tal incidencia. Su incumplimiento se
considerara una conducta contraria a las normas
del Centro.

d) El Profesor-tutor o la Jefatura de Estudios
puede comunicar telefénicamente en cualquier mo-
mento que lo considere necesario las ausencias de
un alumno a sus padres o tutores legales. No obs-
tante, cada dos semanas se comunicaran por escri-
to a los padres o tutores las faltas de asistencia o
retrasos producidos en la quincena correspondien-
te. Una vez enterados, devolveran el impreso en la
Secretaria del Instituto explicando las razones de las
ausencias y firmandolo en el plazo de tres dias lecti-
vos. A tenor de lo expresado se considerara la falta
justificada o no. Los impresos devueltos fuera de
plazo implicaran la no justificacién de las faltas, lo
que conllevara las correcciones correspondientes.

15




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

INSTITUTO CARDENAL SANDOVAL Y ROJAS

e) Las faltas de asistencia a clase por participar
en actividades extraescolares (conferencias, salidas
del Centro, viajes escolares, etc.) no necesitaran
justificacién familiar: seran justificadas por los profe-
sores responsables de la actividad y no se consig-
naran en los comunicados quincenales.

f) Las faltas de asistencia a las actividades ex-
traescolares en periodo lectivo se computaran del
mismo modo que las de clase. EI profesor respon-
sable de la actividad lo comunicard a la Jefatura de
Estudios para que sean consignadas en el parte de
faltas.

g) Las faltas de asistencia a clase por estar es-
tudiando para un examen préximo son injustificadas
e impediran ser calificado en dicho examen.

h) Las faltas colectivas y motivadas a clase (de
los alumnos pertenecientes a cursos de 3° de ESO
en adelante) seran admitidas sin sancién si cumplen
los siguientes requisitos:

- Que los alumnos estén informados de los
problemas que originen la falta de asistencia
a clase.

- Que los hayan debatido suficientemente.

- Que hayan tomado una decisién democratica
y que ésta se haya reflejado en un acta fir-
mada por el delegado de curso.

- Que el acuerdo haya sido comunicado al
Equipo Directivo con 24 horas de antelacion
como minimo.

En cualquier caso, las faltas seran comunicadas
a los padres o tutores legales de los alumnos.

i) La Jefatura de Estudios, una vez efectuadas
las comprobaciones oportunas sobre las justifica-
ciones de las faltas, informard al Profesor-tutor de
las incidencias relativas a cada alumno de su grupo
y de las correcciones que se van a aplicar por las
faltas no justificadas.
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i) EI Profesor-tutor se encargard de atender a
los padres cuando éstos pidan informacién sobre
las faltas de asistencia de los alumnos a su cargo.

k) La documentacion relativa a la asistencia se
archivard en Jefatura de Estudios y estard a disposi-
cién de profesores, padres y alumnos para su con-
sulta.

UTILIZACION DE LAS DEPENDENCIAS
Y SERVICIOS

23. Generalidades

El material y las instalaciones del Centro estaran,
de forma general, a disposicién de todas las perso-
nas que lo componen, quienes seran responsables
de su uso y mantenimiento segdn las normas que
en cada caso se apliquen.

Todos los miembros del Centro mantendran un
nivel 6ptimo de higiene y de limpieza en el uso de
las instalaciones.

(Cada dependencia del Centro sera utilizada dni-
camente para aquello a lo que estd destinada. En
otro caso se debera contar con el permiso de la Di-
reccion.

El derecho de reunién de los profesores, perso-
nal de administracion y de servicios, padres de
alumnos y alumnos en las dependencias del Centro
queda garantizado, siempre que se respete el nor-
mal desarrollo de las actividades docentes, efec-
tuandose la comunicacién previa a la Direccion del
lugar, fecha, hora y motivos de la reunién.
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24. Zona exterior (Patios)

Constituida por el aparcamiento, pistas deporti-
vas, zonas porticadas y jardines, es el espacio des-
tinado fundamentalmente a recreo y realizacion de
actividades deportivas. Se aplicaran las siguientes
normas:

a) No se permitird la permanencia en esta zona
durante el horario lectivo, salvo para aquellos gru-
pos que estén en clase de Educacién Fisica o los
que tengan permiso expreso del lefe de Estudios
para realizar actividades complementarias.

b) Durante el recreo, los alumnos de Educacion
Secundaria Obligatoria permaneceran en el patio.
Cualquier incidencia que ocurra durante este perio-
do se pondrd en conocimiento de los profesores de
guardia.

c) Se procurara mantener limpio el recinto exte-
rior del Instituto, respetando las zonas verdes y cui-
dando las plantas.

d) Las pistas deportivas se podran utilizar fuera
del horario lectivo, siempre que su uso no interfiera
con actividades programadas por el Centro y se
identifique un responsable ante el conserje.

25. Aulas

(Cada grupo de alumnos tendré asignada un au-
la, donde se impartiran la mayorfa de clases.

Se aplicaran las siguientes normas:

a) Serd responsabilidad del grupo de alumnos el
velar por el buen uso, limpieza y cuidado del aula y
del material en ella existente.

b) Durante los recreos y periodos en los que el
grupo se ausente del aula, ésta permanecera cerra-
da, salvo que el profesor de guardia permita lo con-
trario.

c) El Profesor-tutor, el delegado o el propio gru-
po de alumnos podran establecer las normas de
organizacién que consideren mas adecuadas para

velar por el buen estado y conservacion del aula y el
material, para nombrar encargados de abrir y cerrar
las puertas o para atender a cuantas incidencias se
puedan presentar a lo largo del curso.

d) Se procurard no entrar en aulas ajenas a la
del grupo.

26. Pasillos

Son lugares de paso y no de estancia. Se aplica-
ran las siguientes normas:

a) Debera evitarse en lo posible la permanencia
en los mismos, asi como las aglomeraciones.

b) Se circulard por ellos de manera que no se
moleste a los demés, procurando no correr, empu-
jar ni realizar movimientos bruscos que puedan pro-
ducir accidentes.

¢) En caso de desalojo forzoso se mantendra la
calma y se obedeceran las instrucciones contempla-
das en el plan de evacuacion del Centro.

27. Aseos

Se evitaran aglomeraciones y se procurard que
la estancia en los mismos sea lo mas breve posible.

Se procurard mantener la maxima limpieza en
ellos. Cada vez que se utilicen los inodoros se vacia-
ra la cisterna.

28. Biblioteca

Es un lugar para el estudio individual, para la
consulta y el préstamo de libros.

El funcionamiento de la Biblioteca se regira por
las siguientes normas:

a) La Biblioteca podra ser utilizada por cualquier
persona que pertenezca al Centro en los términos
que a continuacion se detallan.
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b) A su cargo habra profesores encargados del
catalogo, control y manejo de los fondos alli deposi-
tados (libros, revistas, discos, videos, etc.), asi co-
mo de transmitir al equipo directivo todas aquellas
sugerencias, peticiones y necesidades de los usua-
rios y de informar con regularidad sobre el estado
general de la misma.

c) Los profesores encargados de la Biblioteca,
que seran nombrados por el Director, podran estar
eximidos de la realizacion de guardias y en su lugar
realizaran las funciones arriba indicadas.

d) Dependiendo de las disponibilidades del Cen-
tro, el Director, a propuesta del lefe de Estudios,
nombrara profesores que ayuden a los profesores
bibliotecarios en sus tareas.

e) El préstamo de libros se efectuara normal-
mente por alguno de los profesores adscritos a la
Biblioteca durante, al menos, los periodos del re-
creo. El lector, previa presentacion del carnet del
Instituto, rellenard una ficha en la que, ademas de
sus datos personales, hara constar los datos del li-
bro objeto del préstamo y las fechas de salida, en-
tregandola al profesor que le proporcione el libro.
Cuando cumpla el plazo marcado para la devolucién
del libro, el lector lo entregara a alguno de los bi-
bliotecarios, anulando éste la ficha que rellend, des-
pués de tomar los datos necesarios para en su
momento confeccionar la estadistica de uso de la
biblioteca.

f) Al principio de curso los libros que sean con-
siderados de interés por los profesores de un De-
partamento en cuanto al gran niimero de veces que
han de ser consultados por sus miembros o por el
interés especffico de los mismos, podran ser objeto
de préstamo por todo el curso, rellenando el Jefe de
Departamento las fichas correspondientes.

g) Cuando un lector pierda o deteriore un libro
quedara obligado a restituir en el plazo mas breve
posible, y en cualquier caso antes del fin de trimes-
tre, un ejemplar idéntico al perdido o deteriorado, y
si esto no fuera posible abonara la cantidad que los
bibliotecarios juzguen justa y conveniente. Si al tér-
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mino del curso escolar no se hubiera producido la
restitucién o reparacién econdmica, no se le entre-
gara el boletin o el Libro de Calificacién Escolar al
alumno implicado.

h) En ocasiones excepcionales el préstamo po-
dra efectuarlo cualquier profesor, quedando éste
obligado a comunicarlo a un bibliotecario.

i) Los profesores bibliotecarios informaran a fi-
nal de curso al Claustro de Profesores y al Consejo
Escolar de la gestién de la Biblioteca.

i) Cualquier usuario de la Biblioteca puede suge-
rir titulos para su compra a los bibliotecarios, quie-
nes transmitirin la peticion al Departamento
correspondiente para que éste decida si procede tal
compra o no, y en caso afirmativo incluirla en sus
peticiones de material.

k) La sala de lectura contigua al depésito de li-
bros permanecera abierta y atendida por el profesor
de guardia para que sirva de lugar de estudio y tra-
bajo a todos los alumnos que tengan que hacer uso
de ella. Durante el horario lectivo los alumnos no
podran permanecer en la biblioteca, salvo aquellos
que estén matriculados de asignaturas sueltas o los
que, por estar cumpliendo una sancién, deban per-
manecer en la misma realizando tareas de recupe-
racién. Estos alumnos estaran registrados en el
parte diario de Guardia de Biblioteca; a los demas,
al inicio de un periodo lectivo, se les mandara a su
aula o a Jefatura de Estudios.

) Los ordenadores de la sala de lectura se usa-
ran para la blisqueda de informacién en la red con
el fin de elaborar trabajos académicos. No se usaran
para jugar ni para visitar paginas de contenido vio-
lento, racista, pornografico, etc.

29. Gimnasio

Es el lugar donde prioritariamente se desarrollan
las clases de Educacién Fisica. Se aplicaran las si-
guientes normas:
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a) El material deportivo estara bajo control del
Departamento de Educacion Fisica, y de su Jefe en
particular, quien podra delegar en una comision de
alumnos la organizacion de la disposicion de parte
de dicho material para su uso durante los recreos o
en ausencia del profesorado.

b) La organizacién del uso del gimnasio fuera
del horario lectivo, asi como de las competiciones
internas de los diferentes deportes, corresponde al
Jefe del Departamento de Educacion Fisica.

¢) Los servicios y duchas existentes en el gim-
nasio podran ser utilizados al final de la actividad
deportiva. Serfa deseable que los alumnos se cam-
biasen de ropa con el fin de evitar malos olores al
incorporarse a las aulas.

d) El gimnasio podra ser utilizado fuera del
horario lectivo, previa autorizacion del Consejo Es-
colar, por cuantas agrupaciones o personas lo soli-
citen, cumpliendo las garantias que se les requieran.

30. Aulas especiales y Laboratorios

Son espacios destinados a la realizacion de acti-
vidades o imparticién de materias de caracter emi-
nentemente practico o que precisan de instalaciones
y material especifico para un mejor aprendizaje.

Nuestro Centro cuenta con los siguientes espa-
cios especificos: Salén de Usos Multiples, Plastica,
Musica, Informatica, Tecnologia y laboratorios de Fi-
sica, Quimica y Ciencias Naturales.

Las aulas especificas y los laboratorios estan
asignados a los Departamentos titulares de las ma-
terias que en ellos se imparten, siendo su Jefe el
responsable, junto con los restantes miembros del
Departamento, del buen funcionamiento de los mis-
mos.

Se aplicaran las siguientes normas de funciona-
miento:

a) Los alumnos acudiran a las aulas especiales y
laboratorios cuando les corresponda segn horario,

no pudiendo permanecer en estos espacios fuera de
los periodos sefialados, salvo autorizacién y en pre-
sencia de algun profesor. El profesor que imparta
clase en una de ellas abrird la puerta del aula al ini-
ciar la clase y la cerrara al terminar, una vez que la
totalidad de alumnos la haya abandonado. La llave
del aula o laboratorio sera recogida o devuelta por
el profesor en conserjeria en cada ocasion en que
deba ser utilizada, si no ha usado la copia que le
haya proporcionado la Secretaria. Cualquier desper-
fecto, deterioro o falta del material del aula debe ser
comunicado por el profesor que lo advierta al Secre-
tario en el plazo mas breve posible.

b) El Jefe de Estudios organizard a principio de
curso el horario de las actividades a desarrollar en
las aulas especiales y laboratorios, procurando que
los alumnos puedan usarlos equitativamente y con
el maximo aprovechamiento posible.

¢) En el caso de que quedasen horas libres en
las aulas especiales, el Jefe de Estudios, previa con-
sulta con el Departamento correspondiente, podra
autorizar la utilizacién de dichos espacios, estable-
ciendo un horario de reserva de los mismos, que
deberan solicitar con suficiente antelacion los profe-
sores interesados. Este horario estard expuesto en
la Sala de Profesores.

d) Al término del curso escolar el Jefe de Depar-
tamento correspondiente elaborara un inventario, o
modificara el existente, del aula especial, que entre-
gard al Secretario y en el que se indicara estado de
uso y existencias del material inventariado. Dicho
inventario se transmitira al Jefe de Departamento del
curso préximo quien, previa comprobacién, firmara
el conforme correspondiente.

e) En las aulas que sean utilizadas por profeso-
res de varios departamentos, éstos respetaran y
haran respetar las normas de utilizacién especificos
del aula, dejando constancia de las incidencias en el
parte de utilizacién, que quedard depositado y re-
gistrado en el libro del aula.
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31. Departamentos

Son lugares de trabajo y reunién de los profeso-
res que imparten una misma materia.

Se aplicaran las siguientes normas:

a) El Jefe del Departamento velara, junto con los
restantes miembros, por el buen cuidado y uso del
material existente, estudiando las necesidades y
proponiendo la adquisicién o renovacion del mismo.
Ademas mantendrd actualizado el registro de inven-
tario de los materiales asignados al Departamento.

b) Los alumnos no podran acceder a los Depar-
tamentos ni permanecer en ellos, salvo autorizacién
de algun profesor y en presencia del mismo.

32. Sala de Profesores

Es un lugar de trabajo, estancia y reunion de los
profesores del Centro. Se aplicaran las siguientes
normas:

a) No esta permitida la entrada en la misma de
alumnos, padres o personal ajeno al Centro, salvo
permiso expreso de la Direccién, o en caso de cele-
brarse en ella reuniones fuera de horario lectivo.

b) Cuando algiin alumno sea enviado por un
profesor a dicha sala, se dirigird al profesor de
guardia o a alguno de los profesores presentes para
realizar el encargo pedido.

33. Conserjeria y Secretaria

En estos espacios desarrolla su labor el perso-
nal no docente encargado de tareas administrativas
y de atencion al publico. Se aplicaran las siguientes
normas:

a) El acceso a los mismos esté prohibido para
alumnos, padres y toda persona ajena al Centro. Las
gestiones que se deseen realizar se llevaran a cabo
en la ventanilla o en el interior con el permiso del
personal presente.
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b) El horario de conserjeria y secretaria abarca-
ra toda la jornada lectiva. El de atencién al publico
sera de 9 a 14 horas. En periodo de vacaciones es-
colares se establecera un horario especial que se
hara publico con antelacion.

34. Servicio de reprografia

El servicio de reprografia tiene por objeto la
elaboracion de textos a multicopista o fotocopias. La
totalidad de las maquinas y material de reprografia
se usara teniendo en cuenta las siguientes normas:

a) Seran manejadas, salvo ausencia o causa jus-
tificada en contra, por aquellos conserjes que el Se-
cretario designe para tal efecto.

b) Los trabajos que en ellas se realicen seran
exclusivamente de caracter académico o administra-
tivo.

¢) Los conserjes encargados del servicio de re-
prografia llevaran cuenta de los trabajos que efectd-
en y daran informacién con regularidad al Secretario
de los mismos.

d) El horario de servicio se fijara pablicamente a
principio de curso y a él deberan atenerse todos
aquellos que lo usen.

e) Los encargos seran efectuados con tiempo
suficiente y en ellos figurara claramente el nombre
de quien lo encarga y nimero de ejemplares que
necesita.

f) Las fotocopias que los alumnos soliciten en
reprografia las abonaran conforme a los precios que
establezca el Consejo Escolar, asi como las que
hagan los profesores para uso de los alumnos o con
caracter personal.

g) El Secretario actuara de supervisor del servi-
cio, indicando, en los trabajos que por su naturaleza
0 nimero sean poco frecuentes, el método a seguir
y el tipo de material a emplear.
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35. Utilizacion de teléfonos

El uso del teléfono del Centro estara regulado
por las siguientes normas:

a) Estara dedicado a recibir y a emitir llamadas
relacionadas con asuntos del Centro. El personal de
conserjeria atenderd las llamadas que se realicen
desde el exterior, trasladando en el momento méas
oportuno el aviso a las personas interesadas.

b) En casos excepcionales o urgentes se podrd
usar por cualquier miembro de la Comunidad Esco-
lar para llamadas de tipo general, comunicandolo
previamente a cualquier miembro del Equipo Directi-
vo.

c) En las restantes ocasiones se utilizara el telé-
fono de monedas situado en el vestibulo delantero
del S.UM.

d) Cuando la llamada tenga caracter oficial o
tenga por objeto tratar o solucionar un asunto pro-
pio del Centro (tutorfa, visita cultural, suministro de
material, etc.), se podra usar el teléfono de Secreta-
ria.

e) En cualquier caso se procurard que la comu-
nicacion dure el menor tiempo posible, con objeto
de dejar libre la linea para nuevas comunicaciones.

Por respeto a todos los participantes en cual-
quier actividad lectiva se deberan tener desconecta-
dos todos los teléfonos méviles y no hacer uso de
ellos para mandar ni recibir informacion. La reinci-
dencia de su uso en dichas circunstancias dara lu-
gar a su requisamiento y depdsito en Jefatura de
Estudios, que tomara las medidas pertinentes.

36. Material audiovisual

El material audiovisual se encuentra repartido en
espacios de las diferentes plantas. El Secretario ve-
larara por su buen uso y conservacion.

Los profesores podran hacer uso de dicho ma-
terial para impartir sus clases. Para poder utilizarlo,
los profesores deben reservar previamente la hora

en los horarios semanales destinados a tal fin en la
Sala de Profesores.

Los equipos que estan adscritos a un Departa-
mento seran para uso preferente de sus profesores,
siendo responsabilidad del mismo la organizacién
de su uso, su cuidado y mantenimiento. Sin embar-
go, pueden ser utilizados por otros profesores en
caso de necesidad si en el Departamento no se ne-
cesitan en ese momento.

37. Tablones de anuncios

En el tablon de anuncios de la entrada principal
del Centro se expondran exclusivamente los avisos y
comunicados oficiales. En él debera figurar, al me-
nos, durante todo el curso escolar, el calendario es-
colar, el horario del Centro, las horas de visita de
padres a tutorfas, los libros de texto, los horarios de
pruebas de exdmenes extraordinarios y un extracto
del Reglamento de Régimen Interior (R.R..).

Existiran también tablones de anuncios en el
vestibulo y rellanos de la escalera trasera y los co-
rrespondientes a la escalera de la ampliacion, para
los distintos cursos, donde el alumnado podra ex-
poner los comunicados, avisos o simplemente in-
formacién que afecten a los alumnos de los cursos
respectivos. En estos tablones también podra figu-
rar la informacién o avisos del Centro o del profeso-
rado a los alumnos para esos cursos. Periddica-
mente los tablones de anuncios seran revisados con
objeto de eliminar aquellos avisos, anuncios o co-
municados que hayan perdido vigencia por el paso
del tiempo.

(Cada aula dispondra de una corchera para situar
los documentos que requieran publicidad dentro del
grupo que la utilice.

No estad permitido fijar en las paredes avisos o
comunicados por el deterioro que sufren las mismas
con este tipo de anuncios.
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38. Cafeteria

El servicio de Cafeterfa es el encargado de pro-
porcionar a sus usuarios comida y bebida en las
condiciones que a continuacién se detallan:

a) Pueden usar este servicio todos los compo-
nentes del Centro (profesores, alumnos y personal
no docente), asi como cualquier otra persona que
tenga autorizacién de la direccion para su uso o
acompafie a algln profesor o personal que preste
sus servicios en el Centro.

b) El horario de uso para alumnos es aquel en
que no hay actividades lectivas (recreos y tiempo
fuera de horario escolar).

c) El servicio de cafeteria no expendera tabaco
ni bebidas alcohdlicas.

d) Se observaran por cualquier usuario las ele-
mentales normas de higiene y comportamiento que
rigen para este tipo de locales. Su no observancia
puede llevar aparejado el no poder hacer uso de es-
te servicio.

e) Si en la cafeteria existiese servicio de come-
dor, los alumnos que lo usen nombraran un respon-
sable que se encargue de velar por el correcto uso
de las instalaciones que se pongan a su disposicién
en el periodo de tiempo en que las ocupen.

39. Limpieza y mantenimiento de las insta-
laciones

Todos los miembros de la comunidad educativa
deben colaborar en mantener la limpieza de todas
las instalaciones del Centro, incluido el patio.

(Cada alumno es responsable del buen uso y pul-
critud de su mesa y silla y, todos los alumnos de un
grupo, del buen estado general de su aula asf como
de las parcelas de pasillos y servicios aledafios.

La suciedad fuera de lo usual de cualquiera de
esos ambitos implicara la obligacién de limpieza por
parte de los responsables (pintadas en mesas, pa-
redes, papeles en el suelo, servicios...).
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Del mismo modo, seran responsabilidad de los
alumnos del grupo correspondiente los desperfectos
de cualquiera de los elementos de aula o aledafios
no atribuibles al desgaste por su uso normal: crista-
les, persianas, mesas, sillas, pizarras, luces, arma-
rios, tablones de anuncios, papeleras, cisternas...

Es funcion de los Delegados de Grupo dar parte
en Jefatura de Estudios de la suciedad y desperfec-
tos anormales que observen en su aula o aledafios,
tanto si el deterioro es cometido por el curso como
si no, a fin de proveer la reparacion o limpieza co-
rrespondiente, asi como delimitar responsabilidades
si las hubiere. Los conserjes y el personal de limpie-
za controlaran diariamente el estado de conserva-
cién de las aulas y el mobiliario e informaran por
escrito al Equipo Directivo de las incidencias.

Al finalizar la estancia en el aula cada dia los
alumnos dejaran la silla apoyada en el tablero de su
mesa por el asiento, con el fin de ayudar a la limpie-
za del suelo por el personal correspondiente.
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INSTRUCCIONES PARA
LA EVACUACION DE EMERGENCIA

40. Introduccion

Las presentes instrucciones han sido elaboradas
a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente so-
bre evacuacion de centros docentes y considerando
las recomendaciones de la empresa que realizé el
Proyecto de Medidas de Emergencia para el Centro
por encargo de la Junta de Castilla y Ledn.

Descripcién de los edificios del Instituto a los
efectos de los apartados siguientes. El recinto del
Centro, compuesto por los edificios de aulas, gimna-
sio y patio, esta delimitado por una valla con dos
puertas: la de la calle Juan de Juni (al oriente o de-
lantera) y la de la calle Villarcayo (al poniente o
trasera). El edificio del gimnasio esté ajustado a una
de las esquinas del vallado que da al oriente. Posee
tres salidas: una directa a la calle Juan de Juniy dos
al patio. Las aulas y el resto de dependencias estan
situadas en dos edificios (“antiguo” y “ampliacién”)
de tres plantas (baja, primera y segunda), conecta-
das entre si mediante pasillos. Las salidas en planta
baja utilizables en caso de evacuacion por emergen-
cia son: en la ampliacion, puerta principal (1), puer-
ta a las pistas deportivas del patio (2) y puerta
préxima al gimnasio (3) y, en el edificio antiguo, la
que da a la puerta delantera (4) y la préxima a la
trasera (5). En la ampliacién el pasillo de cada plan-
ta recoge las puertas de todas sus aulas y desem-
boca en un vestibulo que da al hueco de la escalera
que termina en la salida 1. En el edificio antiguo ca-
da planta dispone de dos alas con pasillos que se
conectan por sus extremos a vestibulos de los hue-
cos de las escaleras que finalizan en las salidas 4 y
5. Los vestibulos en cada planta de la 5 son am-
plios. En cada planta un pasillo conecta el vestibulo
de la ampliacion con el del antiguo mas préximo a 4.
La cafeteria y la casa del conserje disponen de
puerta propia al patio. Existen dos cuartos con cal-
deras de calefaccién de gaséleo, una situada en la

planta baja del edificio antiguo y la otra en el gimna-
sio. Cada edificio posee su cuadro eléctrico.

41. Normas generales

1. Detectada la situacion de emergencia, sera
inmediatamente comunicada al Director del Centro o
al miembro del Equipo Directivo de guardia, el cual
dard, si la situacién lo exige, la orden de evacuacion.

2. La sefial para indicar la evacuacion del Centro
sera una serie larga y discontinua de avisos con el
timbre habitual.

3. Decidida la evacuacion del Centro, los conser-
jes abrirdn completamente las dos hojas de las
puertas 1, 2, 3, 4 (retirando los sillones de la sala
de espera) y 5 del edificio y, si las circunstancias lo
requieren, cerraran los interruptores generales de
electricidad y gaséleo. Los profesores que estén
usando energia en los Laboratorios cerraran el paso
de la misma.

4. Los alumnos, profesores y P. A. S. desaloja-
ran el Centro ordenadamente y con rapidez. Dejaran
todas sus pertenencias en el aula, excepto las pren-
das de abrigo.

5. El profesor que se encuentra dando clase al
grupo de alumnos sera responsable de:

- Designar a los alumnos que cierren ventanas y
controlen que el resto de compafieros no sa-
quen objetos personales.

- Organizar la evacuacion, controlando el tiem-
po.

- Acompafiar a su grupo hasta el patio o, si las
circunstancias lo requieren, al exterior del re-
cinto escolar.

- Contar al final de la evacuacion a los alumnos
donde se encuentren, para comunicarselo a
Jefatura de Estudios.

6. Si hay alumnos con problemas fisicos, el pro-
fesor del aula, junto con otros dos alumnos, se en-
cargaran de ayudarles en la evacuacion.
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7. Si hay alumnos con minusvalias, seran res-
ponsables de su evacuacién las personas encarga-
das de su atencion.

8. No se utilizara en ninglin caso el ascensor.

9. Caso de que la emergencia esté causada por
aviso de bomba, el conserje al que en ese momento
corresponda atencion al publico, sera el encargado,
cuando lo decida la Direccion, de avisar a la Policia y
acompafiara a los agentes a la revisién de las de-
pendencias.

42. Vias de evacuacion

VIA 1. PUERTA 1

Desalojaran el Centro por la Puerta 1 los alum-
nos y personal situados en la planta baja del ala sur
del edificio antiguo, excepto la Cafeterfa, que lo hara
por su puerta.

VIA 2. PUERTA 2
Los alumnos situados en las plantas primera y
segunda de la ampliacién.

VIA 3. PUERTA 3
Los alumnos y profesores situados en la planta
baja de la ampliacion.

VIA 4. PUERTA 4
Los alumnos y profesores situados en la primera
planta del edificio antiguo.

VIA 5. PUERTA 5
Los alumnos y personal situados en las plantas
baja y sequnda del edificio antiguo.

43. Orden de evacuacion

El desalojo se efectuard por plantas con el si-
guiente orden:

- A la sefial de inicio de la evacuacién desaloja-
ran el edificio los alumnos que tienen que utilizar las
vias 1, 2 (sélo los provenientes de la sequnda plan-
ta), 3, 4 y 5 (sélo los provenientes de la segunda
planta), y los de la cafeteria y el gimnasio.
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- Los alumnos de la planta primera de la amplia-
cién se movilizaran hacia su pasillo, pero no inicia-
ran el descenso hasta el vaciado de la planta
segunda. Andlogamente lo haran hacia el vestibulo
los de la planta baja del edificio antiguo de la via 5.

- Los de las vias 4 y 5 que desciendan por la
escaleras se situaran en ellas en dos filas de a uno,
una para los provenientes de cada uno de los pasi-
llos.

- Los profesores de las aulas mas préximas a la
escalera en la primera planta de la ampliacién seran
los encargados de indicar el inicio del descenso de
los grupos de alumnos, una vez que lo hayan hecho
los de la planta segunda. Andlogamente lo haran los
de la planta baja de la via 5.

- El Delegado de grupo cerrara las ventanas y la
puerta del aula asegurandose de que queda vacia.
Los de las aulas mas préximas a los servicios sani-
tarios se aseguraran de que nadie permanece en
ellos.

ADVERTENCIA: Si se quedase bloqueada una de
las tres escaleras de salida, los grupos que no pu-
dieran efectuar el desalojo segun las presentes ins-
trucciones, a indicacién de los responsables de
seguridad, se desplazarian hacia las escaleras prac-
ticables. El orden serfa el de la proximidad, se hari-
an las conexiones por plantas y el descenso con el
procedimiento indicado.

44. Actitud general ante la evacuacion

Los alumnos deberan realizar la evacuacién del
centro con rapidez, en silencio, con orden y ayuda
mutua. Asi se evitaran retrasos, atropellos y lesio-
nes. Se debe ayudar a los que tengan dificultades y
sufran caidas. Se deberan atender siempre las ins-
trucciones de los encargados de encauzar la salida:
profesores y alumnos de la COMISION DE SEGURI-
DAD del Instituto.

Todos los miembros de la Comunidad Escolar
deben conocer desde el principio de curso qué de-
ben hacer exactamente en caso de evacuacion del
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Centro para evitar dudas, errores y retrasos en la
misma.

Todos los afios la Comisién de Seguridad del
Centro debera difundir estas instrucciones y practi-
car un Simulacro de Evacuacién para efectuarla con
el maximo de garantias en caso de auténtica emer-
gencia.

45. Comision de seguridad

La Comisién de Seguridad del Centro estara in-
tegrada por los delegados de Grupo, el Director y
representantes de alumnos y profesores en el Con-
sejo Escolar y otros profesores y miembros cualifi-
cados de la Comunidad escolar.

46. Desalojo injustificado del Centro

En caso de falsa alarma que obligue al desalojo
del Centro con pérdida de tiempo de clase, se pro-
cedera del siguiente modo:

- Una vez desalojado el Centro segln el corres-
pondiente Plan de Evacuacién y establecida la false-
dad de la alarma por los funcionarios competentes,
se retornara al Centro.

- Se retomard la actividad del Instituto en el
mismo punto en que se abandond a causa del des-
alojo, a fin de no facilitar la coartada de quienes
quieran suspender un examen o tengan cualquier
otra finalidad espuria.

- Quedara a criterio de la Direccion del Centro la
flexibilizacion de horarios del resto del dia, a fin de
no prolongar en exceso la jornada lectiva.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES,
CULTURALES Y DEPORTIVAS

47. Descripcion

Se consideran actividades complementarias
aquellas que los Departamentos Didacticos estiman
necesarias para el desarrollo de sus asignaturas y
que aparecen expuestas y justificadas en sus res-
pectivas programaciones. Estas actividades pueden
realizarse en periodos lectivos. La asistencia a estas
actividades complementarias es obligatoria y, por
tanto, los contenidos podran ser objeto de evalua-
cién. La no asistencia deberd ser justificada por los
padres o tutores rellenando, para ello, el formulario
correspondiente. El coste de las actividades com-
plementarias de un dia de duracién debe ser acce-
sible a todos los alumnos.

El Equipo Directivo establecera las ayudas eco-
noémicas pertinentes para asegurar que ningun
alumno deje de acudir a una actividad complementa-
ria obligatoria por motivos econdmicos. Para la con-
cesion de esta ayuda, los interesados deberan
entregar una solicitud razonada al Director del Cen-
tro.

El resto de actividades son consideradas pro-
piamente extraescolares, Yy, salvo aprobacién ex-
presa del Consejo Escolar, han de realizarse fuera
del horario escolar y son de asistencia libre. Sélo
pueden considerarse como actividades del Centro
aquellas de las que se hace responsable un profe-
sor u otra persona autorizada por el Consejo Esco-
lar.

Si la actividad se va a realizar fuera del recinto
del Centro, es imprescindible la autorizacién pater-
na, que debera recoger la persona organizadora de
la actividad y entregarla al Jefe de Estudios, con una
antelacion de dos dias, para su custodia en el Cen-
tro en el formulario correspondiente.

Los alumnos que no acudan al viaje cultural de-
ben asistir a clase. Los profesores organizadores de
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la actividad les dejaran trabajos de su asignatura
para ese 0 esos dias.

De todas las circunstancias que se refieran a la
actividad (alumnos no asistentes, profesores orga-
nizadores, trabajos que se dejan, horas lectivas,
etc.) se dejara cumplida informacion al Jefe de Estu-
dios con suficiente antelacion.

A principio de cada curso se informara al Claus-
tro, al Consejo Escolar y a la Junta de Delegados por
los medios habituales, y a los padres en la primera
reunion del curso, de las actividades previstas. El
lefe del Departamento de Actividades Complementa-
rias y Extraescolares elaborard un cartel informativo
donde se recojan todas las actividades que se reali-
zaran durante el curso. Este cartel se colocard en el
tablén de anuncios de la Sala de Profesores.

48. Departamento de Actividades Comple-
mentarias y Extraescolares

El Departamento de Actividades Complemen-
tarias y Extraescolares promoverd, organizard y fa-
cilitard este tipo de actividades. Estara integrado
por el Jefe del mismo y, para cada actividad concre-
ta, por los profesores y alumnos responsables de la
misma, asi como los profesores encargados de acti-
vidades con reduccion en su horario lectivo.

En particular se encargaran de:

- Coordinar e impulsar todas las actividades cul-
turales, complementarias y deportivas del Centro
que no sean de responsabilidad directa de los De-
partamentos didacticos.

- Administrar el presupuesto para estas activi-
dades, previamente fijado por el Consejo Escolar.
Resulta, pues, imprescindible que todas las activida-
des que requieran subvencién se presenten ante el
Consejo con un estudio de costes.

- Analizar el impacto de esas actividades en la
pérdida de clases y buscar por ello, cuando se trate
de actividades a realizar dentro del Centro, la hora
mas conveniente para su celebracién.
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- Estudiar y decidir el local mas adecuado para
su realizacion (cuando sean dentro del Centro) y so-
lucionar los problemas derivados del acarreo de
mobiliario.

- Procurar, dentro de lo posible, que se realicen
de modo equilibrado en cuanto a fechas, cursos y
grupos. En todo caso, no se realizara mas de una
actividad que implique la suspension de las activida-
des lectivas de més de un dia consecutivo para un
grupo de alumnos en el mismo afio escolar.

- Por todo lo anterior resulta imprescindible que
todas las actividades que se programen se presen-
ten en el Departamento de Actividades Extraescola-
res y Complementarias al menos con siete dias de
antelacion. O, en el caso de no cumplirse por su ur-
gencia, que se realice la consulta a los profesores
afectados por la pérdida de clase.

El Consejo Escolar determinard a comienzos de
curso la parte de los gastos que el Centro cubrird
por las excursiones consideradas como actividades
complementarias. La dotacién econémica de las ac-
tividades extraescolares se decidira cuando se
apruebe su realizacion.

Todos los proyectos de actividades han de pre-
sentarse al Equipo Directivo, que, tras informar al
Consejo Escolar, decidira si las aprueba e incluye en
la Programacién Anual del Centro o después de la
celebracion de la reunion del Consejo que se celebre
al comienzo de cada trimestre para estudiar los im-
previstos. La redaccion del proyecto contendra una
descripcion de la actividad y un presupuesto de ne-
cesidades.

Para coordinar las actividades complementarias
el Jefe del Departamento de Actividades Complemen-
tarias y Extraescolares tratara este punto en la reu-
nion mensual de la C. C. P. En ella se concretaran, lo
més posible, las salidas que se piensa organizar en
dicho periodo.
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49. Viajes de estudios y extraescolares en
general

Normativa minima de viajes:

a) Las salidas del Centro pueden ser organiza-
das por los Departamentos didacticos o por el De-
partamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares.

b) Las actividades programadas en todos los
viajes de mas de un dia deberan ser de tipo cultural
o deportivo y estar de acuerdo con los objetivos y
curriculos del Centro y del Departamento que lo or-
ganice.

¢) La salidas del Centro se haran preferente-
mente a lo largo del primer y sequndo trimestre y se
eliminaran, como fechas de actividades fuera del
Centro, los diez dias previos a una evaluacion y los
meses de mayo Y junio, salvo en el caso de activi-
dades concertadas con instituciones especiales o
aquellas que requieran realizarse en épocas muy
concretas.

d) Enla E. S. O. cada grupo de 25 alumnos o
fraccion debera ir acompafiado por un responsable
designado por el Centro. En cada salida habrd como
minimo dos profesores responsables.

En Bachillerato el nimero de profesores acom-
pafiantes dependera del tipo de actividad.

e) Los profesores, personal de administracion y
servicios o padres acompafiantes podran percibir
dietas en la cuantia que reglamentariamente se se-
fiale para los funcionarios del nivel correspondiente
al profesor de ensefianza secundaria o las estipula-
das por el Consejo Escolar.

También tendran derecho a la dieta correspon-
diente los profesores que preparen una actividad
fuera de Aranda.

f) Los alumnos reprobados por actos de cierta
importancia asi como los alumnos o grupos que
hayan tenido mal comportamiento en el transcurso
de una salida del Centro pueden quedar excluidos
de ella tal y como establece este Reglamento de
Régimen Interior.

g) Las ausencias de un profesor por participar

en una actividad complementaria o extraescolar no
se consideraran como faltas de asistencia. En caso
de dar cuenta de ellas se especificara el motivo jus-
tificado de su ausencia.

h) EI Departamento de Actividades Complemen-
tarias y Extraescolares debera informar a los profe-
sores-tutores, profesores y conserjes de las activi-
dades previstas que les afecten.

i) Para la realizacién de cualquier viaje de corta
duracién sera necesaria la asistencia de un grupo
de clase completo o de un niimero de alumnos que
haga rentable el transporte. En ningun caso debera
suponer un encarecimiento.

j) Se observaran escrupulosamente las normas
confeccionadas para la excursién en todo momento
y especialmente la puntualidad a las horas de salida
y regreso.

k) En los viajes, excursiones, visitas, etc., esta
prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas.

50. Criterios para evaluar la aceptacion de
posibles actividades extraescolares no
regladas

a) Que no interfieran en la ensefianza reglada.

b) Que supongan una formacién complementaria
de la reglada y no estén en contradiccion con ella.

¢) Que su coste, cuando lo haya, no sea des-
proporcionado.

d) Que no produzcan gastos al Centro y, en lo
posible, colaboren en satisfacer las necesidades de
mantenimiento y dotacién del mismo.

e) Que no provoquen desajustes o perjuicios en
la organizacién del Centro.

f) Que sean actividades prioritariamente dirigi-
das a la comunidad escolar, ex-alumnos y familias
ligadas al Instituto.

g) Que la responsabilidad y control recaigan en
la AMPA, con la colaboracion de la administracion
del Centro.

h) Que estén aprobadas por el Consejo Escolar
o por una Comisién delegada.
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V. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

51. Comision de Convivencia

En el seno del Consejo Escolar existira una Co-
misién de Convivencia, que tendrd como finalidad
garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en
el DECRETO 51/2007 (DDD), colaborar en la planifi-
cacién de medidas preventivas y en la resolucion de
conflictos.

1. La Comisién de Convivencia estara compuesta
por los siguientes consejeros: dos profesores, dos
padres y dos alumnos, elegidos por el sector co-
rrespondiente, el Jefe de Estudios y sera presidida
por el Director. Si el Coordinador de Convivencia no
forma parte de la comisién de convivencia como re-
presentante del profesorado en el Consejo Escolar,
asistird a sus reuniones con voz pero sin voto. El
Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comi-
sién de convivencia, con voz pero sin voto, repre-
sentantes de otros sectores del mismo o de
personas que por su cualificacién personal o profe-
sional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de
sus fines.

En la reunion del Consejo Escolar de comienzo
del curso escolar se constituira con todos los miem-
bros que ejerceran sus funciones a lo largo de este
periodo.

2. Las funciones principales de la Comision de
Convivencia son las de resolver y mediar en los con-
flictos planteados y canalizar las iniciativas de todos
los sectores de la comunidad educativa para mejo-
rar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia
en el Centro. Todo ello a los efectos de garantizar
una aplicacion correcta de lo dispuesto en este Re-
glamento.
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3. Los érganos de gobierno del Centro, asi como
la Comisién de convivencia, adoptaran las medidas
preventivas necesarias para garantizar los derechos
de los alumnos y para impedir la comisién de
hechos contrarios a las normas de convivencia del
Centro. Con este fin se potenciard la comunicacion
constante y directa con los padres o representantes
legales de los alumnos.

4. La Comision de Convivencia debe ser la en-
cargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y
coordinar todas aquellas actividades del Plan de
Convivencia que, desde distintos sectores del Cen-
tro, se puedan llevar a cabo, dandoles coherencia y
sentido global.

5. La Comision de Convivencia se reunird al me-
nos una vez al trimestre y en todas las ocasiones
que su presidente estime conveniente para poder
ejercer convenientemente sus funciones. El horario
de las convocatorias estara supeditado a la urgencia
de los temas o casos a tratar.

6. Las decisiones que se adopten en la Comision
seran comunicadas al Consejo Escolar en la primera
reunion ordinaria que celebre. En todo caso se in-
formard, cuando se acuerde conveniente por el al-
cance de la decisién, de forma inmediata por escrito
a la Junta de delegados, a los Profesores-tutores, a
la Asociacion de madres y padres de alumnos o a
través de los tablones de anuncios para el conoci-
miento general.

7. La Comisién de Convivencia debe garantizar
que las normas se apliquen de forma coherente, con
una finalidad fundamentalmente educativa. La firme-
za en la aplicacién de las normas son garantia del
respaldo a sus decisiones por parte de toda la co-
munidad educativa.
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52. Conductas de los alumnos perturba-

1.

doras de la convivencia

Incumplimiento reiterado de normas del
Centro.

a) Faltas injustificadas de puntualidad.

Se considerara falta de puntualidad o retraso la
incorporacién de un alumno a su aula con posteriori-
dad al toque del timbre que indica la iniciacién del
periodo lectivo.

Cuando las faltas de puntualidad sean frecuen-
tes, el profesor lo pondra en conocimiento del Profe-
sor-tutor para que éste lo comunique a los padres
del alumno y al Jefe de Estudios.

A los efectos de aplicar las medidas correctoras,
un retraso injustificado equivale a una falta injustifi-
cada de asistencia.

b) Asistencia a las actividades académicas pro-
gramadas sin realizar las actividades en-
comendadas por los profesores, no aportando
los materiales necesarios 0 no siguiendo sus
orientaciones y directrices.

c) La falta de higiene y limpieza personal.

d) Conductas que contravienen las normas de
estancia en el Centro.

2. Destrozo de materiales del Centro.

e) Causar por uso indebido dafio en los loca-
les, material, equipamiento o documentos del
Centro 0 en los objetos que pertenezcan a
otros miembros de la comunidad educativa.

Cada grupo es responsable de su aula. En los
casos de suciedad, desorden o deterioro de materia-
les, si no aparecen los responsables individuales, to-
do el grupo se hard cargo de limpiar, ordenar o
reponer los materiales.

3. Desafio a la autoridad del profesor.

4. Acoso y/o intimidacion entre alumnos.
5. Agresiones verbales entre alumnos.
6. Agresiones fisicas entre alumnos.

7. Agresion (fisica y/o verbal) a profesores u

otro personal del Centro.

f) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas
contra los miembros de la comunidad:

La desobediencia a un miembro del profesorado
o del personal no docente cuando le esté amones-
tando por una conducta perturbadora de la conviven-
cia.

Las faltas de respeto a cualesquier miembro de
la comunidad educativa:

Las malas contestaciones a profesores o perso-
nal no docente.

Los insultos, injurias y ofensas, de palabra o de
hecho, a uno de los miembros de la comunidad edu-
cativa que atenten al honor profesional y a la digni-
dad personal.

Los comentarios sarcasticos y las criticas despec-
tivas.

La provocacion, induccién, e incitacion pablica a
la realizacion de conductas contrarias a la conviven-
cia del Centro.

Las criticas injustas proferidas publicamente con
animo de desacreditar, deshonrar y calumniar.

g) La agresion fisica contra los miembros de la
comunidad educativa.

Se consideraran agresion fisica las acciones rea-
lizadas con intencién de causar dafio fisico a cual-
quiera de las personas de la comunidad o a sus
pertenencias aunque ello no produzca lesiones o de-
terioros fisicos de consideracion. Asi mismo, toda
conducta que conlleve coaccion, acoso o abuso que
coarte la libertad personal.

h) Las conductas individuales o colectivas de
caracter intimidatorio o agresivo hacia cual-
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quiera de las personas de la comunidad edu-
cativa.

8. Absentismo escolar.

i) Faltas injustificadas de asistencia.

Ante la reiteracion atipica de esta conducta, el
Departamento de Orientacion estudiara la posibilidad
de aplicar programas especfficos de actuacion con el
alumno y su familia. En el caso de no atender a los
programas propuestos y tener el alumno menos de
16 afios, se pondra en conocimiento de la Comision
de Absentismo de Aranda de Duero.

j) Ausentarse del Centro sin la autorizacion de
la Jefatura de Estudios.

9. Robo de materiales del Centro o de objetos
personales de otros.

Cada grupo es responsable de su aula. Si no
aparecen los responsables individuales, todo el grupo
se hard cargo de reponer los materiales.

10. Otros.

k) Las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del Centro o la incitacién
a las mismas.

) La suplantacion de personalidad en actos de
la vida docente y la falsificacién o sustraccién
de documentos académicos.

Identificarse falsamente utilizando la identidad de
otra persona cuando se le vaya a amonestar.

Firmar con la identidad de otra persona.

Suplantar a un compafiero en actos realizados
en el Centro.

Conductas de falsificacion o sustraccion de do-
cumentos académicos, informes del Centro y de los
profesores: informes de evaluaciones, notificaciones a
la familia, notas u observaciones de examenes, ejer-
cicios, cuadernos de notas utilizados por los profeso-
res...
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m) Los actos injustificados que perturben el
normal desarrollo de las actividades del Cen-
tro.

Las algaradas o alborotos colectivos realizados
en el Centro.

Las ausencias colectivas sin previa autorizacion.

Las huelgas realizadas sin haber cumplido los
requisitos contemplados en este R.R.I.

n) Incumplimiento de las sanciones impuestas.

o) No traer al Centro en horario lectivo la
Agenda de Intercomunicacion, manipular su
contenido o no declarar en Jefatura de Estu-
dios su extravio cuando se produzca.

53. Calificacion de las conductas, actua-
ciones y medidas

Segun el DDD, las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el Centro po-
drén ser calificadas como: Conductas contrarias a
las normas de convivencia del Centro (Art. 37) o
conductas gravemente perjudiciales para la convi-
vencia en el Centro (Art. 48), que seran calificadas
como faltas.

El tipo de correccién de dichas conductas podra
ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas
las conductas que perturben la convivencia en el
Centro, sin perjuicio de su calificacién posterior, con
el objetivo principal del cese de la conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas
las actuaciones inmediatas, y en funcion de las ca-
racteristicas de la conducta, se podran adoptar
ademas las siguientes medidas:

Medidas de correccion en el caso de con-
ductas contrarias a las normas de convivencia
del Centro (Art. 38).

Mediacién y procesos de acuerdo reedu-
cativo (Cap. IV).
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Apertura de procedimientos sancionado-
res, en el caso de conductas gravemente per-
judiciales para la convivencia en el Centro
(Cap. V).

54. Ambito de las conductas a corregir

La facultad de llevar a cabo actuaciones correc-
toras sobre las conductas perturbadoras de la con-
vivencia se extendera a las ocurridas dentro del
recinto escolar en horario lectivo, durante la realiza-
cién de actividades complementarias o extraescola-
res.

También podran llevarse a cabo actuaciones co-
rrectoras en relacién con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a algtn miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligacién de poner en conocimiento de las autori-
dades competentes dichas conductas y de que pu-
dieran ser sancionadas por otros 6rganos o
administraciones en el dmbito de sus respectivas
competencias.

55. Gradacion de las medidas

A efectos de la gradacién de las medidas de co-
rreccidn y de las sanciones, se consideran circuns-
tancias que atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta,
asi como la peticién de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido ya sea fisico o
moral.

b) La falta de intencionalidad.
c) El carécter ocasional de la conducta.

d) Otras circunstancias de caracter personal que
puedan incidir en la conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstan-
cias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

¢) La incitacién o estimulo a la actuacion indivi-
dual o colectiva lesiva de los derechos de los de-
mas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas
perturbadoras de la convivencia, con especial
atencién a aquellos actos que presenten caracte-
risticas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al
Centro o a cualquiera de los integrantes de la co-
munidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas pertur-
badoras de la convivencia a través de aparatos
electronicos u otros medios.

56. Procedimiento de correccion

Con el fin de simplificar y clarificar el conjunto de
las consecuencias disciplinarias que pueden originar
las conductas de los alumnos perturbadoras de la
convivencia y en especial en los casos de reinciden-
cia, se sistematizan las actuaciones y medidas a
aplicar en los pasos y tablas siguientes. A estos
efectos se adjudicaran puntos de penalizacion a los
alumnos asociados a ciertas conductas. El control
de puntos acumulados por cada alumno se actuali-
zard en Jefatura de Estudios y automaticamente se
le aplicard la medida que le corresponda segun lo
que se indica en la tabla de medidas del punto 4.

Los profesores que observen una conducta per-
turbadora de la convivencia en el Centro estan obli-
gados a aplicar las actuaciones inmediatas que
correspondan. Si el observador es un alumno o un
miembro del personal no docente en una situacién
en la cual no haya un profesor responsable, lo de-
bera comunicar inmediatamente al Jefe de Estudios
para que actlie en consecuencia.

1. Si un alumno en un periodo lectivo presenta
una conducta perturbadora de las siguientes:
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a) La falta de puntualidad reiterada cuando no
esté debidamente justificada.

b) Acciones de desconsideracion a los miembros
de la comunidad educativa o apatia ante los reque-
rimientos del profesor.

¢) Incumplimiento del deber de estudio durante
el desarrollo de la clase (no realizar las actividades
propuestas, no llevar el material necesario, etc.).

d) Cualquier otra incorreccién que altere el nor-
mal desarrollo de la actividad escolar y suponga un
perjuicio evidente para los demas miembros de la
comunidad educativa.

El profesor que la observe, con caracter inme-
diato, llevard a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de
disculpas.

¢) Realizacién de trabajos especificos en perio-
dos de recreo u horario no lectivo, con permanencia
o no en el Centro, controlados por el profesor.

2. Si el profesor, una vez finalizado el periodo
lectivo, decide amonestar al alumno por escrito, co-
municard al Jefe de Estudios y al Profesor-tutor la
decision adoptada mediante una copia del escrito.
La acumulacién de tres amonestaciones por escrito
conllevaran un punto de penalizacion.

3. La suspension del derecho a permanecer en
el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que reste del periodo lectivo se
aplicard Unicamente si la conducta se encuadra en
alguna de las siguientes:

a) Acciones de desconsideracién, imposicion de
criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en ge-
neral, a los miembros de la comunidad educativa.

b) Incumplimiento del deber de estudio durante
el desarrollo de la clase, si dificulta la actuacion del
profesor y del resto de los compafieros.
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c) Utilizacion de aparatos electrénicos sin auto-
rizacién del profesor.

d) Cualquier otra incorreccion que impida el
normal desarrollo de la actividad escolar y suponga
un perjuicio grave para los deméas miembros de la
comunidad educativa.

El alumno serd enviado a Jefatura de Estudios
(acompafiado por el delegado de grupo o el subde-
legado), donde explicara el motivo de su compare-
cencia. En caso de no encontrar a ningin Jefe de
Estudios, el alumno acudird a la presencia del profe-
sor de guardia de la Biblioteca o de algin miembro
del Equipo Directivo.

El alumno realizard la tarea encomendada por el
profesor que le corrigié la conducta en la sala de
lectura de la Biblioteca o las labores que se le asig-
nen en lefatura de Estudios.

Al finalizar el periodo lectivo, el profesor acudira
a Jefatura de Estudios para verificar si el alumno se
ha presentado y entregar el Parte de Incidencia
cumplimentado de la manera mas pormenorizada
posible.

Excepcionalmente, vistas las circunstancias de la
conducta del alumno, el Jefe de Estudios podra apli-
car la modificacién del horario lectivo para el resto
del dia con las prevenciones expuestas en el punto
5.

La incidencia se registrara convenientemente en
Jefatura de Estudios y se pondra en conocimiento
del Profesor-tutor y del Coordinador de Convivencia
para su estudio. Asi mismo se dard comunicacion
telefénica a la familia del alumno por el profesor o
por el Jefe de Estudios, segln corresponda.

El alumno serd penalizado con un punto.

4. Cuando un alumno tenga mas de dos puntos
acumulados, el Jefe de Estudios aplicara lo dispues-
to en la tabla de medidas siguiente:
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N° de jornadas lecti-
vas de privacion del
derecho de asisten-
cia a todas las clases

N° de puntos

Lugar de control del alumno | Modificacién de horario lectivo

Tres Uno BIBLIOTECA -
Cuatro Dos BIBLIOTECA -
Seis Tres BIBLIOTECA hasta las 10:45h | Alas 10:45 h abandona el Centro
Ocho Cuatro BIBLIOTECA hasta las 9:30 h Alas 09:30 h abandona el Centro
Diez Incoacién de EXPEDIENTE SANCIONADOR

El lefe de Estudios oird al alumno y a sus pa-
dres, si es menor de edad, antes de comunicarles
formalmente la medida de correccion. Asi mismo se
lo comunicara a los profesores que deban enco-
mendar tareas para realizar por el alumno durante
el tiempo que dure la privacion de asistencia a cla-
se.

Durante el tiempo en que el alumno esté privado
del derecho de permanencia en la clase o clases,
tanto si es en la Biblioteca o, por modificacion de su
horario de permanencia en el Centro, en su domici-
lio, llevara a cabo las actividades académicas que
los profesores correspondientes le hayan encomen-
dado.

5. Los padres o tutores legales deberan acudir
con puntualidad al Centro para recoger a su hijo tan
pronto como haya finalizado el periodo de perma-
nencia al haberle sido aplicada la medida correctora
de modificacion del horario lectivo. Seran atendidos
por un miembro del Equipo Directivo y quedara
constancia por escrito de la salida del alumno del
Centro con la firma de los padres en el formulario al
efecto.

En los casos en los que los padres o tutores le-
gales no cumplieran con la obligacién de acudir al
Centro para hacerse cargo del alumno, el Director,
de acuerdo con los documentos justificativos que
aquellos presenten, o en caso de no ser esto posi-
ble, de las razones que aleguen, considerard la per-
tinencia de incoacion de expediente sancionador al
alumno por incumplimiento de la medida correctora.

Con el fin de evitar en lo posible la situacién an-
terior, los padres o tutores legales podran autorizar
a otra persona para que acuda al Instituto a recoger
al alumno. A tal efecto, la persona autorizada pre-
sentara en el Centro un escrito en el que figuraran el
nombre y apellidos y el nimero de DNI o documento
de identificacion equivalente, tanto de la persona
que autoriza como de la autorizada. Dicho escrito
deberd estar firmado por la persona que concede la
autorizacion. Asimismo, la persona autorizada debe-
rd identificarse con su DNI o documento equivalente
en el caso de que el miembro del Equipo Directivo
que la atienda asf lo requiera.

Si se diera la circunstancia de que ninguna per-
sona acudiera a recoger al alumno o no se cumplie-
ran los requisitos para que quien acuda pueda
hacerse cargo de él, el alumno debera permanecer
en la Biblioteca hasta el final de la jornada.
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6. El Jefe de Estudios, con el consentimiento del
Director, después de analizar la informacion recibida
en el Parte de incidencias y oidos el alumno y sus
padres o tutores legales, en caso de ser menor de
edad, y a su Profesor-tutor, valorard, en su caso,

cia o las gravemente perjudiciales para la misma y,
en su caso, adoptara una de las siguientes medidas,
que se sumaran a la actuacion inmediata que hubie-
ra podido adoptar el profesor y seran comunicadas
formalmente:

las conductas contrarias a las normas de conviven-

Conductas

Puntos de penalizacion / Medidas

La acumulacién de seis faltas de asistencia a clase sin justificar.

Un punto.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que
no sean calificadas como faltas.

Peticion de disculpas + penalizacion con
uno a tres puntos.

El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

Reposicion o pago + penalizacién con
uno a tres puntos.

La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

Requisa del aparato segin (1) + penali-
zacion con uno a tres puntos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
no constituya falta.

Penalizacioén con uno a tres puntos.

(1). Si es la primera vez, se le devolvera al cabo de una semana. Si es la segunda vez, se le devolverd a sus padres al cabo de un

mes. Si es la tercera vez, se le devolverd a sus padres a final de curso.

Conductas

Puntos de penalizacién / Medidas

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en
el Centro educativo.

Penalizacién con cuatro a diez puntos:
posibilidad de expediente sancionador.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o
xenéfoba, o se realicen contra el alumnado més vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

Penalizacién con cuatro a diez puntos:
posibilidad de expediente sancionador.

La reproduccion, difusién o grabacion de imagenes (fotografias, videos, etc.) de
cualquier miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento o permiso ex-
preso.

Penalizacién con cuatro a diez puntos:
posibilidad de expediente sancionador.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

Penalizacién con cuatro a diez puntos:
posibilidad de expediente sancionador.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demés miembros de la
comunidad educativa.

Reposicion o pago + Penalizacién con
cuatro a diez puntos: posibilidad de expe-
diente sancionador.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la in-
tegridad personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro.

Penalizacion con cuatro a diez puntos:
posibilidad de expediente sancionador.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el Centro.

Penalizacion con cuatro a diez puntos:
posibilidad de expediente sancionador.
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En todo caso, el Jefe de Estudios podré aplicar
ademas otras medidas de correccién de las expues-
tas en el Art. 38 del DDD, si lo considera mas con-
veniente.

7. Las sanciones aplicables a las conductas gra-
vemente perjudiciales para la convivencia del Centro,
sélo se podran llevar a cabo previa tramitacion del
correspondiente expediente sancionador. A estos
efectos se estara a lo dispuesto en el Capitulo V del
DDD.

8. La Comision de Convivencia podra reducir el
nlmero de puntos acumulados a un alumno a pro-
puesta del Coordinador de Convivencia tras justificar
la rectificacién real de las conductas contrarias por
las que fue penalizado.

57. Responsabilidad por daiios

Los alumnos que individual o colectivamente
causen dafios de forma intencionada o por negli-
gencia a las instalaciones del Centro o a su material,
asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, quedan obliga-
dos a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacién, en los términos
previstos en la legislacién vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o
de cualquier miembro de la comunidad escolar de-
beran restituir lo sustraido, de acuerdo con la legis-
lacién vigente, sin perjuicio de la correccién a que
hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran
responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

58. Coordinacion interinstitucional

Para una mayor precisién y eficacia de las ac-
tuaciones correctoras, el Centro podra recabar los

informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno a los padres o tutores legales o, en su caso,
a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez lle-
vada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbado-
ras para la convivencia en el Centro, éste dard tras-
lado, previa comunicacién a los padres o tutores
legales en el caso de menores de edad, a las insti-
tuciones publicas del dmbito sanitario, social o de
otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas diri-
gidas a modificar aquellas circunstancias persona-
les, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicion y persistencia de di-
chas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correc-
cién en las que el Centro reclame la implicacién dire-
cta de los padres o tutores legales del alumno vy
éstos la rechacen de forma expresa, el Centro pon-
drd en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten
las medidas oportunas para garantizar los derechos
del alumno y el cumplimiento de los deberes de las
familias recogidos en el DDD.

59. La mediacion y los procesos de
acuerdo reeducativo

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los
conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el Cen-
tro, podran llevarse a cabo actuaciones de media-
cién y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo IV del
DDD.

Para la puesta en practica de dichas medidas se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motiva-
dos por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia, podran te-
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ner caracter exclusivo o conjunto con otras medidas
de correccion de forma previa, simultanea o poste-
rior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos gene-
rados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro y se haya iniciado la tramitacion de un pro-
cedimiento sancionador, éste quedard provisional-
mente interrumpido cuando el Centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al
Director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan
dichas medidas asi como su disposicién a cumplir
los acuerdos que se alcancen. Igualmente se inte-
rrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas
cautelares, si las hubiere.

¢) No se llevaran a cabo en el caso de conduc-
tas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran alguna de las circunstancias
agravantes de la responsabilidad que se mencionan
en el articulo 32.2 del DDD.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevar-
se a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicién de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, po-
dran desarrollarse, inclusive, con conductas no cali-
ficadas como perturbadoras para la convivencia en
el Centro. En este caso tendran el caracter de estra-
tegias preventivas para la resolucién de conflictos y
podran ponerse en practica con todos los miembros
de la comunidad educativa.

60. La mediacion escolar

La mediacion es una forma de abordar los con-
flictos surgidos entre dos 0 mas personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona de-
nominada mediador.
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El principal objetivo de la mediacion es analizar
las necesidades de las partes en conflicto, regulan-
do el proceso de comunicacion en la bisqueda de
una solucién satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica:

a) La mediacién tiene caracter voluntario, pu-
diendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alum-
nos del Centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el didlogo y la
imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién en-
tre las personas y la reparacién, en su caso, del da-
fio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas.

¢) Podrd ser mediador cualquier miembro de la
comunidad educativa que lo desee, siempre y cuan-
do haya recibido la formacién adecuada para su
desempefio.

d) El mediador serd designado por el Centro,
cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar
la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando
ellos sean los proponentes. En ambos casos, el me-
diador debera contar con la aceptacién de las par-
tes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con pos-
terioridad a la ejecucidn de una sancion, con el obje-
tivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en si-
tuaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacién se
recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las
partes, en caso de haberse iniciado un procedimien-
to sancionador y una vez llevados a cabo los acuer-
dos alcanzados, la persona mediadora lo
comunicara por escrito al Director quien dard tras-
lado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.
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3. En caso de que la mediacién finalice sin
acuerdo entre las partes o se incumplan los acuer-
dos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al
director para que actlie en consecuencia, segin se
trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccidn
que estime oportunas, o gravemente perjudicial pa-
ra la convivencia en el Centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose
el computo de plazos y la posibilidad de adopcién
de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de
este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o
no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa ex-
presa del alumno perjudicado, esta circunstancia
debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

5. El proceso de mediacidn debe finalizar con el
cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su ca-
so, en el plazo maximo de diez dias lectivos, conta-
dos desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo.

61. Los procesos de acuerdo reeducativo

El proceso de acuerdo reeducativo es una me-
dida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras
de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo
formal y escrito, entre el Centro, el alumno y sus
padres o tutores legales, en el caso de alumnos
menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las
consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo
cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el Centro y, en especial, aquellas que
por su reiteracion dificulten su proceso educativo o
el de sus compafieros.

Aspectos basicos:

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se lle-
varan a cabo por iniciativa de los profesores y es-
taran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible
para su correcta realizacion la implicacion de los
padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen
caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tu-
tores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de
aceptar o no la propuesta realizada por el Centro
para iniciar el proceso. De todo ello se dejara cons-
tancia escrita en el Centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del
alumno, de la madre y el padre o de los tutores le-
gales y de un profesor que coordinara el proceso y
sera designado por el Director.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un
proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia
de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del Centro, se estard a lo dispuesto en
el articulo 41.2.b) del DDD. Si no se aceptara se
aplicaran las medidas posteriores que correspon-
dan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme
al articulo 34.3 del DDD.

5. El documento en el que consten los acuerdos
reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de
los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cum-
plimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuer-
dos adoptados el Centro establecera las actuaciones
que estime oportunas.

2. Se constituird una comisién de observancia
para dar por concluido el proceso de acuerdo re-
educativo o para analizar determinadas situaciones
que lo requieran. Dicha comision estara formada, al
menos, por la madre y el padre del alumno o, en su
caso, sus tutores legales, el profesor coordinador
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del acuerdo reeducativo, el Profesor-tutor del alum-
no, en caso de ser distinto del anterior, y el lefe de
Estudios.

3. Si la comision de observancia constatase el
cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reedu-
cativo, en caso de haberse iniciado un procedimien-
to sancionador el Director dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente discipli-
nario.

4. En caso de que la comisién de observancia
determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el Director actuara en conse-
cuencia, segln se trate de una conducta contraria a
las normas de convivencia, aplicando las medidas

de correccién que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el Centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad
de adopcién de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 del DDD. Asi mismo, podra actuar con-
forme a lo dispuesto el articulo 34.3 del DDD.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo
por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo co-
menzard a contabilizarse desde la fecha de la pri-
mera reunion presencial de las partes intervinientes
en el acuerdo.

V1. REFORMAS DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Este Reglamento se ha elaborado sobre las ba-
ses de la Legislacion en vigor. Para todo lo no reco-
gido en el presente Reglamento, se estard a lo dis-
puesto en la legislacion vigente. Tendra plena
validez en tanto no aparezca un nuevo Reglamento
y no se oponga a la legislacién promulgada por las
Administraciones competentes. En este sentido la
Direccién del Centro comunicard, lo antes posible, al
Consejo Escolar las novedades que necesariamente
haya que incorporar o derogar por imperativo legal.

Se podra modificar total o parcialmente el pre-
sente Reglamento a propuesta de cinco miembros,
al menos, del Consejo Escolar.

Las modificaciones deberan ser aprobadas por
los dos tercios de los miembros del Consejo Escolar.

El nuevo Reglamento serd aprobado en la mis-
ma sesion del Consejo Escolar en que se derogue el
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anterior, para que no quede el Centro en ningln
momento desprovisto de Reglamento.

No obstante, en la reunidn del Consejo Escolar
de comienzo de curso se sometera a revision el R.
R. I. vigente.

El presente Reglamento de Régimen Interior en-
trard en vigor el dia siguiente de su aprobacién por
el Consejo Escolar. En el Centro existiran perma-
nentemente para su consulta diversos ejemplares.

ARANDA DE DUERO A DIEZ Y NUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL
SIETE

EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO
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ANEXO

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que
se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias

en el proceso educativo, y se establecen las nor-
mas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.
(BOCyL de 23/05/2007)

Articulo 5.~ Derecho a una formacién integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una
formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y liberta-
des fundamentales y en los principios democraticos de
convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar
adecuadamente las relaciones interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y cono-
cimientos que le permitan integrarse personal, laboral y
socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con funda-
mento cientifico y académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le
permita tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes y
capacidades. Para ello, la Administracion educativa pres-
tara a los centros los recursos necesarios y promovera la
colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Articulo 6.~ Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respe-
ten su identidad, integridad y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional
o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convic-
ciones ideoldgicas, religiosas o morales.

¢) La disposicion en el centro de unas condiciones ade-
cuadas de sequridad e higiene, a través de la adopcién
de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal
desarrollo de las actividades académicas y fomente el
respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin per-
juicio de las comunicaciones necesarias para la Adminis-
tracidn educativa y la obligacién que hubiere, en su caso,
de informar a la autoridad competente.

Articulo 7.— Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedi-
cacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y recono-
cidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos,
criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo con los
objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso,
efectuar reclamaciones, respecto de los criterios, decisio-
nes y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parcia-
les o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra
ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad
por sus padres o tutores legales.

Articulo 8.— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en
la vida del centro y en su funcionamiento en los términos
previstos por la legislacién vigente.

2. Este derecho implica:

39




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

INSTITUTO CARDENAL SANDOVAL Y ROJAS

a) La participacion de caracter individual y colectiva
mediante el ejercicio de los derechos de reunién, de aso-
ciacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de re-
presentacion en el centro, a través de sus delegados y de
sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa
sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad,
sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con
los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de
su centro y de la actividad educativa en general.

Articulo 9.— Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion
social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vi-
gente y en el marco de las disponibilidades presupuesta-
rias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las
posibles carencias o desventajas de tipo personal, fami-
liar, econémico, social o cultural, con especial atencion a
aquellos que presenten necesidades educativas especia-
les, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los
alumnos que sufran una adversidad familiar, un accidente
o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibi-
lidad de continuar o finalizar los estudios que estén cur-
sando.

Articulo 10— Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y
esforzarse para consequir el maximo rendimiento acadé-
mico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Este deber implica:
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a) Asistir a clase respetando los horarios estableci-
dos y participar en las actividades académicas programa-
das.

b) Realizar las actividades encomendadas por los
profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, asi
como sequir sus orientaciones y directrices.

Articulo 11— Deber de respetar a los demés.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a
los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y
cada uno de los derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa, y evi-
tar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, ra-
za, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos
y a los profesionales que desarrollan su actividad en el
centro, tanto en lo referido a su persona como a sus per-
tenencias.

Articulo 12.— Deber de participar en las actividades
del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en
las actividades que configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y
colectivamente, en las actividades lectivas y complemen-
tarias, asi como en las entidades y 6rganos de represen-
tacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del
centro, en sus ambitos de responsabilidad, asi como de
los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales de-
cisiones vulneran alguno de ellos.
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Articulo 13— Deber de contribuir a mejorar la
convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces estable-
cidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la me-
jora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y
disciplina del centro, establecidas en el Reglamento de
régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de
personas del centro para favorecer el desarrollo de las
actividades y, en general, la convivencia en el centro.

¢) Respetar, conservar y utilizar correctamente las ins-
talaciones del centro y los materiales didacticos.

Articulo 14— Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y res-
petar los valores democraticos de nuestra sociedad, ex-
presando sus opiniones respetuosamente.

Articulo 15.— Implicacién y compromiso de las fami-
lias.

A los padres o tutores legales, como primeros res-
ponsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les co-
rresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que
su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada,
asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Articulo 16.— Derechos de los padres o tutores lega-
les.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la
educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos re-
conocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio
de los derechos reconocidos en el apartado anterior. Con
especial atencion, y de acuerdo con los principios infor-
madores de este Decreto, garantizard el derecho de los
padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el
aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados so-
bre su progreso e integracion socio-educativa, a través
de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de
las reclamaciones que puedan formular, asi como del co-
nocimiento o intervencion en las actuaciones de media-
cién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos
o pupilos, sin perjuicio de la participacién sefialada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del
centro, la revisién de las resoluciones adoptadas por su
director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, go-
bierno y evaluacion del centro educativo, a través de su
participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Articulo 17— Deberes de los padres o tutores lega-
les.

1. Los padres o tutores legales, como primeros res-
ponsables de la educacién de sus hijos o pupilos, tienen
las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara por el cumpli-
miento de los deberes indicados en el apartado anterior.
Con especial atencién, y de acuerdo con los principios in-
formadores de este Decreto, velara por el cumplimiento
de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus
hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse
de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que fa-
ciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase
asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las
normas que rigen el centro escolar, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.
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TITULO III. La disciplina escolar

Capitulo Il. Actuaciones inmediatas

Articulo 35— Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el
cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin
perjuicio de su calificacién como conducta contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas
posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alum-
no que perturbe la convivencia en el centro, el profesor
llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor. La suspension de este de-
recho estard regulada en el reglamento de régimen inter-
ior del centro, quedando garantizado, en todos los casos,
el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso
de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de
recreo u horario no lectivo, en este caso con permanencia
o no en el centro.

Articulo 36.— Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo
por cualquier profesor del centro, dado su caracter direc-
to e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicard las actuaciones inmediatas
llevadas a cabo al tutor del alumno, que serd quién, de
acuerdo con la direccion del centro, determinara la opor-
tunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, da-
ra traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2.c) co-
mo de aquellas situaciones en las que las caracteristicas
de la conducta perturbadora, su evolucién, una vez lleva-
da a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacién
posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comu-
nicacion sera precisado en el reglamento de régimen in-
terior del centro.
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Capitulo Ill. Conductas contrarias a las nor-
mas de convivencia en el Centro

Articulo 37.— Conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valo-
res y derechos democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicién de cri-
terio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a
los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas.

) La falta de puntualidad o de asistencia a clase,
cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta
de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera pro-
vocar una alteracién en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores culturales o
familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el
desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del profe-
sorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de
su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado
de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal de-
sarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segtn
el articulo 48 de este Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros
podran concretar estas conductas con el fin de conseguir
su adaptacion a los distintos niveles académicos, modali-
dades de ensefianza y contexto de cada centro.

Articulo 38— Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar
en el caso de conductas contrarias a las normas de con-
vivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.
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b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo
referente a la entrada y salida del centro como al periodo
de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, di-
rigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miem-
bros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias
lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las activida-
des extraescolares del centro por un periodo maximo de
15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15
dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas
clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Du-
rante dicho periodo quedara garantizada la permanencia
del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas aca-
démicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion,
salvo la prevista en el apartado 1. a), sera preceptiva la
audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en
caso de ser menor de edad. Asimismo se comunicara
formalmente su adopcién.

Articulo 39.— Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas
previstas en el articulo 38 corresponde al director del
centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion
prevista en el articulo 22.2.b) de este Decreto.

Articulo 40.— Régimen de prescripcién.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contado
a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran
en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

Capitulo V. Conductas gravemente perjudi-
ciales para la convivencia en el Centro

Articulo 48— Conductas gravemente perjudiciales pa-
ra la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro y, por ello, calificadas
como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y
agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesora-
do, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro
de la comunidad educativa, particularmente aquéllas que
tengan una implicacién de género, sexual, racial o xeno-
foba, o se realicen contra el alumnado més vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

¢) La suplantacion de personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacién o sustraccion de documentos y
material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de
las dependencias del centro, de su material o de los obje-
tos y las pertenencias de los demds miembros de la co-
munidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones per-
judiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias
a las normas de convivencia en el centro.

Articulo 49.— Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision
de las faltas previstas en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, di-
rigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miem-
bros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran
tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a
15 dias lectivos.
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b) Suspension del derecho a participar en las activida-
des extraescolares del centro por un periodo superior a
15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del
curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determina-
das clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5
dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua
y entregando al alumno un programa de trabajo para di-
cho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.
Articulo 50.— Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas
previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante
acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educa-
tiva, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores
se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que
tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial para la
convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente
responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuan-
do la complejidad del expediente asi lo requiera, de un
secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el
del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y re-
cusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen luridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. El
acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia al
régimen de recusacion.
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d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los proce-
sos para la resolucion de conflictos establecidos en el ca-
pitulo IV de este titulo.

4, La incoacion del procedimiento se comunicara al
instructor y, si lo hubiere, al secretario, y simultaneamen-
te se notificard al alumno y a sus padres o tutores lega-
les, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se
comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su inco-
acion y al inspector de educacion del centro, a quién se
mantendrd informado de su tramitacién.

Articulo 51— Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el
director del centro podra adoptar motivadamente las me-
didas cautelares de carécter provisional que sean necesa-
rias para garantizar el normal desarrollo de la actividad
del centro y asequrar la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir
en el cambio temporal de grupo, o en la suspensién tem-
poral de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas
sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya permanecido
el alumno sujeto a la medida cautelar se descontar, en
su caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notifica-
das al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus padres
o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

Articulo 52.— Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le noti-
fique su nombramiento, llevard a cabo las actuaciones
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la de-
terminacién de las responsabilidades, formulando, en el
plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que con-
tendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al
alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente
responsables.
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¢) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus
padres o representantes legales si aquél fuere menor,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estime oportuno y proponer la préctica de las
pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos
dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor
redactard en el plazo de dos dias lectivos la propuesta de
resolucion bien proponiendo la declaracion de no existen-
cia de infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien
apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que
lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbado-
ras en el marco del presente Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente
responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo
49 y valoracién de la responsabilidad del alumno, con es-
pecificacion, si procede, de las circunstancias la agraven
o atenten.

e) Especificacion de la competencia del director para
resolver.

4, El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara
audiencia al alumno, y si es menor, también a sus padres
o representantes legales, para comunicarles la propuesta
de resolucién y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formu-
lar alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y docu-
mentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara todo
el expediente al érgano competente para adoptar su re-
solucién final.

Articulo 53.— Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo
maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del expe-
diente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados
al alumno, la falta que tales hechos constituyen y disposi-
cion que la tipifica, la sancién que se impone y los recur-
s0s que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso,
a sus padres o representantes legales y al miembro de la
comunidad educativa que instd la iniciacion del expedien-
te, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, sera comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o
tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo
de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente for-
ma parte del consejo escolar del centro deberd abstener-
se de intervenir.

5. Contra la resolucion se podrd presentar recurso de
alzada ante la Direccion Provincial de Educacion corres-
pondiente en los términos previstos en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucién no serd ejecutiva hasta que se haya
resuelto el correspondiente recurso o haya transcurrido el
plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion
se podran adoptar las medidas cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 54— Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto
prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir
de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones im-
puestas por estas conductas prescribiran en el plazo de
noventa dias desde su imposicion.
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