TEMA:

DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE




‘/Dis’rribuir las

( v Poner msica para crear un ambiente relajado y alegre.
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® 60 minutos
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Revisidn conceptuc

Comparto saberes y sentires

Desafio y cierre




, estilos de aprendizaje,

® Proporcionar o

® Proporcionar opciones para el lenguaje y simbolos
® Proporcionar opciones para la comprensién




presion que

estudiante responder

aplicacion de estrategias

® Opciones para la ac |
® Proporcionar opciones para la expresién y la comunicacion
® Opciones para las funciones ejecutivas



estrategias

reflexidon sobre

® Proporciono

( ® Proporcionar opciones para la autorregulacién.
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Internalizacion

Pauta de Diseno Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione multiples formas de
Motivacion y

Compromiso

Redes Afectivas B 2l 410y
El «POR QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
Captar el Interés

*Optimice las elecciones individuales y autonomia
*Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad
*Minimice las amenazas y distracciones

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

*Resalte |a relevancia de metas y objetives
*Varie las demandas y los recursos para optimizar

los desaflos
*Promueva la colaboracién y la comunicacion

~Aumente la retroalimentacion orientada a la
maestria

Proporcione opciones para

la Autorregulacion
*Promueva expectativas y creencias que
optimicen la motivacion
+Facilite habilidades y estrategias para enfrentar
desafios

*Desarrolle la autoevaluacion y la reflexion

Aprendices expertos

Proporcione multiples formas de

Representacio
Proporcione opciones para

la Percepcion

*Ofrezca formas para personalizar la visualizacion
de la informacién

*Ofrezca alterativas para la informacién auditiva
*Ofrezca alternativas para la informacién visual

Redes de Reconocimiento
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

~Aclare vocabulario y simbolos

*Aclare sintaxis y estructura

*Apoye la decodificacién de textos, notaciones
matematicas y simbolos

*Promueva la comprension entre diferentes
lenguas

+llustre a través de multiples medios

Proporcione opciones para
la Comprension
*Active o proporcione conocimientos previos

*Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,

ideas principales y relaciones entre ellas

*Gule el procesamiento, visualizacion y
manipulacion de la informacién

*Maximice la transferencia y la generalizacion de la
informacién

b}

CAST | Until learning has no limits

Proporcione miltiples formas de

Accion y Expresion

Redes Eslratégicas =
El «COMO» del Aprendizaje =

Proporcione opciones para

la Accion Fisica

*Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccién

*Optimice el acceso a herramientas y tecnologlas
de asistencia

Proporcione opciones para
la Expresion y la Comunicacion

+Use miltiples medios para la comunicacién

*Use maltiples herramientas para la construccion y
composicién

*Desarrolle fluidez con niveles de apoyo
graduados para la practica y el desempefio

Proporcione opciones para

la Funcién Ejecutiva

*Gule el establecimiento de metas apropiadas
~Apoye |a planificacién y el desarrollo de

estrategias
+Facilite la gestién de informacion y recursos

*Mejore la capacidad para monitorear el progreso
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( Plantee su desafio personal para aplicar los principios DUA.



- Al finalizar el encuentro, invitar a expresar y registrar en las palabras o

DESAFIO Y CIERRE
\j - Plantee un desafio personal para poder aplicar los principios DUA.

sensaciones que representen.

O

- Ubicados en circulo, pasar la pelota a otro participante, al momento de
recibir la pelota solicite expresar las ideas o palabras, escuchar a todos los

presentes.
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Sir Ken Robinson
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