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a: Docentes de aula.




Obijetivo: Identificar debilidades y habilidades
profesionales.
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EL EXITO ES LA SUMA DE LOS

Cierre: Arma un calendario con posibles acciones a realizar, segun las
ernativas de solucién planteadas.
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Inicio: - Observa los criterios y descriptores del Marco para la Buena enseifanza.

- Lean y comenten en grupos de 3 a 4 docentes.

CRITERID D1

Reflexiona sistematicamente sobre su practica e identifica sus
necesidades de aprendizaje.

Descriptor D11

Analiza criticaments su practica & partir de los logros de
aprendizzje de sus estudiantes.

Descriptor 0.1.2

Feconoce sus fortalezas y desafios profesionales.

Descriptor D13

%2 mantiene actuzlizadofa y en constante desamaollo
prafesional.

CRITERIO D.2

Construye relaciones de colaboracion y  demuestra
Ccompremiso con su comunidad educativa, su profesion y su
rol en la sociedad.

Descriptor D21

Trabajz de manera colaborative con sus pares vy omosfas
profasionales en tormo a aspectos propics del quehacer de la
escuela con foco en el aprendizaje.

Descriptor D.2.2

Colabora para involucrar a las familias en actividades de
aprendizaje de sus estudiantes.

Descriptor D.2.3

Arude a las redes de apoyo de |a comunidad educativa parz
abordar las necesidades y potenciar las fortaleras de sus
estudiantes.

CRITERID D.3

Angliza criticamente los documentos Yy orientaciones
nacicnales y locales sobre educacion incorporando esta
reflexion a su practica pedagogica.

Descriptor D31

Analiza criticaments las orientacionas generadzs desde la
insttucionzlidad, v los adecus de forma pertinente para
incorporarios a su quehacer docente.

Descriptor D.3.2

Analiza criticaments el proyecto educstivo instiucional y
planes de mejora de su estzblecimientc y aporta & su
implementzcion.

Descriptor D33

Demuestra coherencia en su actuar en tomo a valores
propios de |a é%ica y responsabilidad profesional.




DOMINIO D:

ejemplos




La tecnologia por si
sola no basta.

M También tenemos
que poner el
corazon.

Jane Goodall




