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	CURSO
	7° Básico

	DOCENTE
	Jenniffer Rodríguez Inostroza 

	MES 
	Agosto  



	

	Semana 1
	Objetivo
	Contenido
	Actividad
	Evaluación

	04-08
	OA13

Objetivo de la clase:  Aprender, identificar y analizar los diferentes estereotipos que la publicidad presenta.


	La publicidad

	Inicio: El profesor saluda a los estudiantes, registra la asistencia. 
Se explica el objetivo de la clase mientras los estudiantes lo registran en sus respectivos cuadernos. 
Luego proyecta el video 1, en el que se explica y ejemplifica sobre los estereotipos en la publicidad.  
Se proyecta el apunte 1, en el que se les muestra una imagen de un afiche publicitario, que apela a un público determinado (personas de altos recursos económicos), luego se les pregunta a los estudiantes lo siguiente: 
- ¿Qué se ve en la imagen?
- ¿A qué público trata de llegar? ¿Por qué? 
Se recogen un par de respuestas y se reflexiona sobre lo planteado. 

Desarrollo: Se continúa con el apunte 3, en el que se muestra a los estudiantes el concepto de estereotipos y los estereotipos de categoría racial y etario. Posterior a esto se realiza una actividad de anclaje. 

Cierre: Se revisa la actividad, obteniendo las respuestas de ciertos alumnos, además se reflexiona en torno a los estereotipos vistos durante la clase.   
Se despiden cordialmente. 
	Formativa

Video 1: “Estereotipos en la publicidad”

Apunte 1: “Estereotipos, racial y etario”






	05-08
	OA13

Objetivo de la clase: Analizar estereotipos presentes en la publicidad.
	Prejuicios y estereotipos en la publicidad. 
	Inicio: El profesor saluda a los estudiantes, registra la asistencia. 
Se explica el objetivo de la clase mientras los estudiantes lo escriben en sus respectivos cuadernos.
Se hace una breve lluvia de ideas de los temas vistos en la clase anterior. Se les pregunta sobre las características de los estereotipos raciales y etarios. 

Desarrollo: se les presenta a los estudiantes el apunte 2, en el que se muestran los estereotipos de género y los económicos. Se realiza una actividad de anclaje, donde observarán unas imágenes y responderán las preguntas a continuación. 
Se revisan las respuestas en conjunto y se realizan comentarios de cierre de clase.

Cierre: el docente le pide como ticket de salida, que respondan en su cuaderno la siguiente pregunta. ¿crees que los estereotipos y prejuicios son importantes en nuestra sociedad? ¿por qué? ¿explica? 
El profesor se despide de sus estudiantes. 
	Formativa


Apunte 2: “Estereotipos y prejuicios en la publicidad”




	07-08
	OA2. OA7
OA13. OA15

Objetivo de la clase: Evaluar contenidos y habilidades adquiridas durante la unidad.
	La identidad

Publicidad 
	Inicio: El profesor saluda a los estudiantes, revisa la asistencia. 
Se explica el objetivo de la clase mientras los estudiantes lo registran en sus respectivos cuadernos.  
Se les pide a los estudiantes que se queden en silencio para comenzar la evaluación. 
Se le entrega a cada uno un instrumento de evaluación, se leen y explican las instrucciones. 

Desarrollo: Los estudiantes tienen el resto de la hora para desarrollar la evaluación, el profesor debe ir monitoreando a los estudiantes mientras realizan la evaluación. 

Cierre: El profesor retira las evaluaciones, para su posterior revisión. Luego les pregunta a los estudiantes ¿qué fue lo más complicado en la evaluación? ¿cómo lo resolvieron? 
Se despide cordialmente de sus estudiantes. 
	Sumativa: 

Evaluación 1: Unidad 4


Solucionario: evaluación 1





	Semana 2
	Objetivo
	Contenido
	Actividad
	Evaluación

	11-08
	OA21. OA23

Objetivo de la clase: Comprender concepto y tipos de entrevista.
-Informarse adecuadamente para realizar una entrevista de opinión.


	Entrevista de opinión 

	Inicio: El profesor saluda a los estudiantes, revisa la asistencia. Escribe en el pizarrón el objetivo de la clase mientras los estudiantes lo registran en sus respectivos cuadernos 
El docente explica a los estudiantes que prepararán una entrevista de opinión sobre los efectos que tiene la presencia de estereotipos en los medios de comunicación en la identidad de las personas. Podrán dirigir la entrevista a alguien cuyo punto de vista les interesaría conocer. Luego, llevarán a cabo la entrevista, registrarán las respuestas y escribirán el texto final. 

Desarrollo:  El profesor proyecta el apunte 3, en el que se explica qué es una entrevista de opinión, tipos de entrevistas. 
Los estudiantes registran la información en sus cuadernos. El profesor recuerda el concepto de prejuicio y cómo deriva en estereotipo cuando se masifica. También los cuatro tipos de estereotipos, con ejemplos para cada uno:
1.-Racial: sobre la apariencia física.
2.-Etario: sobre la edad de las personas.
3.-Género: sobre los roles de los femenino y masculino.
4.-Económico: sobre la clase social y el nivel cultural.

Los alumnos se dirigen a sala de computación para recoger información sobre estereotipos en los medios de comunicación.  Buscan ejemplos de imágenes publicitarias, programas de televisión o películas que presenten las clases de estereotipos estudiadas. Estos ejemplos servirán para elaborar las preguntas de la entrevista. Registran y ordenan la información recogida en sus cuadernos. 

CIERRE: El docente, en conjunto con los estudiantes comentan la información que obtuvieron identificando diferentes estereotipos en publicidad, películas y medios digitales. Se espera que los estudiantes obtengan información necesaria para poder elaborar respuestas pertinentes a la problemática de los estereotipos. 
	Formativa: 




Apunte 3: Entrevista de opinión.



	12-08
	OA15. OA23

Objetivo de la clase:  Comprender tipos de preguntas en una entrevista de opinión.
-Elaborar preguntas cerradas, de sondeo, abiertas e hipotéticas, para realizar una entrevista de opinión. 



	Entrevista de opinión 

	Inicio: El profesor saluda a los estudiantes, revisa la asistencia. Se explica el objetivo de la clase mientras los estudiantes lo registran en sus respectivos cuadernos     

Los estudiantes seleccionan a su entrevistado: puede ser un familiar, amigo, profesor, vecino, entre otros. Lo importante es que esté dispuesto a participar de esta actividad y que al estudiante le interese conocer su punto de vista sobre el tema de los estereotipos en los medios de comunicación. Escriben en sus cuadernos a la persona elegida y se lo comunican al docente, quien evalúa la viabilidad de la entrevista, a fin de optimizar el trabajo de proceso. 

Desarrollo: EL profesor indica qué tipos de pregunta aparecen en una entrevista de opinión, mientras los estudiantes registran dicha información en sus cuadernos:

1.- Preguntas cerradas, éstas pueden contestarse con una sola palabra, como: ¿le preocupa la presencia de estereotipos en…?, ¿está de acuerdo con…? 	
2.- Preguntas abiertas, que permiten al entrevistador obtener información más detallada, como: ¿qué le preocupa de los estereotipos?, ¿qué opina sobre este tema?
3.- Preguntas de sondeo, sencillas y cortas, tales como: ¿por qué?, ¿cuál fue la causa?, ¿qué sucedió después?	
4.- Preguntas hipotéticas: se le presenta al entrevistado una situación posible o un caso relacionado con el tema de la entrevista para que presente una solución desde su perspectiva, como ¿de qué manera reaccionaría si fuera discriminado por un estereotipo?, ¿cómo solucionaría ese problema?

El docente proyecta un video donde se entrevista a una variedad de personas que responden preguntas relacionadas con el racismo.  (Se recomienda ver el video hasta el minuto 8:30) 
Luego de ver el video la profesora anota en la pizarra algunas preguntas, para que los estudiantes las registren en sus cuadernos. 
1: ¿se han sentido discriminados alguna vez? ¿de qué forma?
2: ¿conoces a alguna persona de otra raza?  ¿te ha comentado sentir discriminación? 
El docente solicita que los estudiantes compartan sus respuestas. 
Luego les entrega la evaluación 2 con las instrucciones para escribir una entrevista de opinión y trabajan en la elaboración de sus propias preguntas, mientras el docente monitorea el trabajo. La indicación es que se elaboren al menos dos tipos de pregunta, es decir, ocho preguntas.  

Cierre:  El docente revisa que todos los estudiantes hayan generado el número mínimo de preguntas para su trabajo. También les solicita que para la próxima clase traigan la entrevista lista, en una grabación. 
	Formativa: 

Video 2: “Preguntas sobre el racismo” 

Evaluación 2: 
Instrucciones para escribir una entrevista de opinión. 




	14-08
	OA13. OA15

Objetivo de la clase: Escribir entrevista de opinión. 


	Entrevista de opinión 


	Inicio:  El profesor saluda a los estudiantes, registra la asistencia y explica el objetivo de la clase mientras los estudiantes lo registran en sus respectivos cuadernos 
El docente indica que los estudiantes irán a sala de computación para transcribir sus entrevistas de opinión; se les recuerda llevar pendrive. 

Desarrollo:  El docente da las siguientes indicaciones: 
-Escucha la grabación que hiciste de la entrevista sin tomar nota, para tener un primer acercamiento a la conversación. 
-Luego, comienza a transcribir en el procesador de texto. Hazlo lentamente y asegúrate de ser fiel al audio de la entrevista. 
-Escribe tanto las respuestas del entrevistado como las preguntas, puesto que, en la interacción oral, habrán cambiado y habrás incorporado preguntas nuevas de sondeo. 
Una vez cumplido el tiempo suficiente para transcribir el texto, el docente entrega la rúbrica de evaluación para que los estudiantes comparen su entrevista con la rúbrica.  

Cierre: El docente pide a los y las estudiantes que realicen una autoevaluación con las siguientes preguntas:
¿Qué indicador de la rúbrica se me dificultó más? ¿qué fue lo que más les gustó de realizar una entrevista?
P8.3
	Sumativa: 

Solucionario: Rúbrica para evaluar entrevista de opinión.
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