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¿Qué es un 

proceso cognitivo?

Son todas aquellas funciones mentales

que nos permiten recibir, almacenar

y procesar toda aquella información 

que nos llega del entorno



Inteligencia como proceso Cognitivo

“La inteligencia no está compuesta únicamente por un tipo de 
habilidad o aptitud para poder definirla”



¿Cómo abordamos la 
inclusión para potenciar o 
apoyar las diversas 
necesidades educativas en 
el aula? 





¿Quiénes se dedican a las teorías del 
aprendizaje?
Es necesario adoptar una visión global para contemplar un 
fenómeno tan complejo. Todos ellos tienen un objetivo común; 
comprender este proceso para predecirlo y controlarlo con el 
fin de facilitar la vida de las personas.

¿Para qué lo hacen?
Es urgente teorizar sobre él para alcanzar logros tan 
importantes como diseñar programas educativos que se 
ajusten mejor a las necesidades de las futuras generaciones. 

¿Cómo lo hacen?
Lo más probable es que nos imaginemos a expertos trabajando 
con niños en una clase. Además de utilizar métodos como 
entrevistas, cuestionarios o la observación.













CONSEJOS PARA APLICAR LAS TEORIAS DE 
LOS APRENDIZAJES EN EL AULA



El liderazgo pedagógico centrado en el aprendizaje







“Un liderazgo para el aprendizaje toma como núcleo de su acción la calidad de enseñanza ofrecida y los resultados de 

aprendizaje alcanzados por los alumnos”. (Weinstein et al., 2009)

OCDE

1. Establecer una dirección (visión, expectativas, metas del 

grupo). Identificar nuevas oportunidades para la organización, 

para motivar e incentivar al los estudiantes para conseguir las 

metas comunes.

2. Desarrollar fortalezas, para potenciar aquellas capacidades , a 

través de atención, incentivos o apoyo, ampliando el rol de los 

estudiantes dentro del aula (ayudante del profesor, líder de 

grupo, encargado de tareas específicas).

3. Rediseñar la organización del aula, estableciendo espacios 

que posibiliten a los estudiantes tener un desarrollo de sus 

motivaciones y capacidades, con prácticas que construyen una 

cultura colaborativa, faciliten el trabajo en equipo.

4. Supervisar y seguir el progreso de los alumnos, con actitud de 

confianza hacia ellos y sus capacidades, promoviendo su 

iniciativa y apertura a nuevas ideas y prácticas.



¿Y cómo llevamos ese liderazgo 

educativo fuera del aula hacia el 

enfoque institucional?



Social and Emotional Learning Report -de CASEL- determinó que 

desarrollar programas que fomenten el área socioemocional mejora 

en un 11% los resultados académicos, ayuda a reducir el estrés 

emocional y a generar un mejor comportamiento en el entorno 

educativo.

El ejercicio de 

liderazgos pedagógicos colaborativos 

resulta central para co-crear y sostener un 

sentido compartido del aprendizaje y 

la convivencia, contribuyendo a la mejora 

significativa de los procesos de enseñanza 

y aprendizaje en las escuelas.

https://eduglobal.cl/la-educacion-socioemocional-mejora-el-clima-escolar-y-el-rendimiento-academico/



