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5Qué es un
Proceso cognitivo?
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Son todas aquellas funciones mentales
que nos permiten recibir, almacenar
y procesar toda aquella informacién .\\

que nos llega del entorno
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como proceso Cognitivo

NATURALISTA
Talento para observar,
comprender y explorar
el medio natural.

VERBAL

Sensibilidad al significado
de las palabras, su orden y
funciones, su sonido, ritmos
y métrica, y habilidad para
escribir y/o hablar.

VISUAL-ESPACIAL
Facilidad para captar el
espacio fisico y las formas
y orientarse.

- e e e e - - — . —— e —————

CINETICA-CORPORAL
Habilidad para el baile y el
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INTRAPERSONAL | LOGICO-MATEMATICA

Capacidad para conocer los

propios sentimientos,

pensamientos u objetivos,
tendencia a reflexionar y
actuar en consecuencia.

Capacidad para trabajar con
niimeros y operaciones,
deducir y razonar con
conceptos abstractos.

MUSICAL
Habilidad para captar el ritmo, el tono
y el timbre, y sensibilidad para apreciar y
expresar a través de la musica.

inteligencia no esta compuesta Unicamente por un tipo de
habilidad o aptitud para poder definirla”
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¢Como abordamos la
inclusion para potenciar o
apoyar las diversas
necesidades educativas en
el aula?
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é¢Quiénes se dedican a las teorias del
aprendizaje? ’Qu -

Es necesario adoptar una vision global para contemplar un AP
fendmeno tan complejo. Todos ellos tienen un objetivo comun; R D
comprender este proceso para predecirlo y controlarlo con el IZAJE?

fin de facilitar la vida de las personas. &

é¢Para qué lo hacen?
de Es urgente teorizar sobre él para alcanzar logros tan
p o apre“ importantes como disefiar programas educativos que se
m 0? ajusten mejor a las necesidades de las futuras generaciones.

¢Como lo hacen?

Lo mas probable es que nos imaginemos a expertos trabajando
con nifos en una clase. Ademas de utilizar métodos como
entrevistas, cuestionarios o la observacion.



Aprendizaje Basado en Proyectos
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Definicidn del

producto final
DESARROLLAR Organizacidn oo
CAPACIDADES y planificacin Transversalidad

Ny
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Andlisis y
sintesis
APRENDIZAJE
BASADO EN
PROYECTOS

AUTONOMIA

Respuesta colectiva
a la prequnta inicial

* Raflacibn sodre a expenencia :oduu
* Uno 00 uistemas do mereajords .G * Rewtubn con axpertos
P ®' Y ) o'
AAAAA e @
: XM Apreaditale



Los juesos seros
O Serious Games
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\_\Q\a en juego

’, Crea un sistema
de recompensas
1 Define un (badges)

objetivo claro

3 Propén un reto
especifico

7 Establece
niveles de
dificultad
creciente

Establece unas
normas del juego



1. Planificacién

Define los objetivos
de aprendizaje y las
competencias, elige
un problema de lavida
real y fija un tiempo
para resolverlo.

5. Lluvia
de ideas

Los alumnos exponen
sus conocimientos
sobre el caso. No hay
debate y se apunta
todo.

2. Organizacién
de los grupos

Divide a tus alumnos
por equipos y pide a
cada grupo que elija
un moderador y un
escriba.

3. Presentacién del problema
y aclaracién de términos

Plantea el caso a tus alumnos y
resuelve sus dudas. Indicales el
tiempo de que disponeny los criterios

de evaluacion.

6. Planteamiento de respuestas e

hipétesis

Los alumnos relacionan ideas y plantean
posibles respuestas al problema. Entre
todos, debaten y evaldan la validez de las
hipétesis. Tu papel como docente es

ejercer de guia.

8. Investigacioén

Los alumnos buscan
informacién en distintas
fuentes. También a
través de entrevistas,
experimentos o
estudios de campo.

9. Sintesisy
presentacion

Los alumnos ponen en

comiin la informacién, la

sintetizan y desarrollan
una respuesta al
problema.

4. Definicién

del problema

Los alumnos analizan
el caso e identifican

el problema. Deben
expresarlo en una sola
pregunta o declaracién.

7. Formulacién de los objetivos de
aprendizaje

Los alumnos identifican qué deben aprender para
resolver el problema (objetivos de aprendizaje),
definen estrategias para conseguirlo y organizan
la investigacion.

10. Evaluacién y
autoevaluacién

Evalda el trabajo de los
alumnos mediante una
rabrica y animales a
autoevaluarse y evaluar a
sus compaiieros.




EL PROFESOR DEBE SER

GUIA Y
SUPERVISOR

MODELO DE
PENSAMIENTO

FACILITADOR

DE RECURSOS
Y ESTRATEGIAS
DE APRENDIZAJE

Aprendizaje Basado en Problemas

TRABAJO
COLABORATIVO

CAPACIDAD
DE ANALISIS

PENSAMIENTO
CRITICO

CREATIVIDAD

i

1 Permite un
aprendizaje significativo
Fomenta que el alumna
adquiera nuevos
cohocimientos, modifique
los gue ya tenia e
interrelacione todos.

3 Fomenta la autonomia
Mejora la toma de decisiones,
la capacidad de analisis y la
deteccidn de necesidades y
objetivos, Asi potencia la
responsabilidad del estudiante,

5 Prepara para el futuro

Potencia la habilidad para
identificar, analizar y
resolver problemas y puede
utilizarse para simular
situaciones y retos reales,

2 Es muy versatil

Permite estructurar actividades
abiertas sobre cualquier tema, desde
diversos enfoques multidisciplinares
y en distintos contextos.

4 Resulta motivador y ameno

Anima 2 los alumnos a
resolver un problema, lo
que apela 2 la curiosidad,
establece metas y crea

expectativas.

6 Desarrolla .

la competencia digital
El alumno aprende a utilizar
las TIC y desarrolla la
capacidad de bisqueda y
seleccién de la informacidn,
el sentido critico y el uso
de diversos lenguajes

y formatos.



La pedagogia inversa brinda mayor autonomia a los alumnos, les ofrece recursos multimedia para el estudio
y hace del aula un espacio de interaccién mucho més fluido entre profesores, alumnos y companeros.

Metodologia ANTES D L

*  Definir los objetivos de aprendizaje del tema.
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CONSEJOS PARA APLICAR LAS TEORIAS DE
LOS APRENDIZAJES EN EL AULA

Observe los resultados Experimen’]rco cor? las |
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El liderazgo pedagdgico centrado en el aprendizaje

+ Aprendizaje

[

*Calidad de Ensenanza

*Resultados de Aprendizaje




El liderazgo pedagdgico centrado en el aprendizaje

Es determinante para alcanzar una educacion de
calidad para todos.

Es indispensable para la transformacién en la
educacion y el mejoramiento de aprendizajes.

Posiciona a las organizaciones educativas en un
contexto de alta competitividad.

Promueve las condiciones de autodesarrollo
profesional en forma competitiva como dnica
respuesta a las demandas educativas actuales.

Propicia y enfatiza los procesos de comprension de
competencias que involucran tanto el saber, como
el saber hacer y el saber ser.

Lider educativo

s Crea las condiciones institucionales para promover la eficacia en las organizaciones
educativas.

® Es necesaria su conviccion, capacidad, conocimientos e inteligencia para encauzar
sus deseos de mejorar la educacion apoyandose en sus habilidades, su capital social
y simbdlico.

= | os resultados positivos en entornos aparentemente adversos son posibles en
escuelas con docentes y directivos comprometidos

® Para que una escuela comience una larga marcha hacia la calidad, necesita de
lideres que guien y orienten a todos los implicados en el proceso de ensefianza
aprendizaje (maestros, padres, madres, alumnos, efcétera)

® Tiene la capacidad vy disposicion

® Es capaz de hacer que un proyecto educativo se concrete segun los requerimientos
determinados.

= Tiene la disposicion y la finalidad de alcanzar los fines y objetivos de la educacion

® Son los encargados de liderar la administracion de la educacion.



El liderazgo pedagdgico centrado en el aprendizaje

:: 1. Desafiar el proceso. Con la innovacion y la realizacion de nuevos

proyectos. (
:: 2. Facultar a otros, para lograr que las personas sean independientes, que resuelvan por si mismas,
que cada colaborador sea lider de su funcion, que todos se involucren (Empowerment). c ‘

i 3. Moldear el camino, ensefiando con el ejemplo, mostrando claridad y determinacion en los valores y
las creencias.

2 4 Inspirar una vision compartida, todo objetivo comun requiere de una vision comun, clara, definida y

optimista.
i 5 Alentar el corazdn, motivando, reconociendo, a quien lo merece y premiando el esfuerzo y los =
logros (Elogios de un minuto). &0 =
gros (tlog / @ tolerante gestor =2
:: ©. Fijar objetivos accesibles. Los objetivos a corto plazo refuerzan la seguridad y la motivacion del gtrans ormad orhuman o
equipo. Conseguir buenos resultados fortalece la moral y la confianza. mlmplementec d
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L e e e 2. Desarrollar fortalezas, para potenciar aquellas capacidades , a

________________________ través de atencion, incentivos o apoyo, ampliando el rol de los
estudiantes dentro del aula (ayudante del profesor, lider de
grupo, encargado de tareas especificas).

3. Redisefiar la organizacion del aula, estableciendo espacios
gue posibiliten a los estudiantes tener un desarrollo de sus
motivaciones y capacidades, con practicas que construyen una
cultura colaborativa, faciliten el trabajo en equipo.

“Un liderazgo para el aprendizaje toma como nucleo de su accion la calidad de ensefianza ofrecida y los resultados de
aprendizaje alcanzados por los alumnos”. (Weinstein et al., 2009)



5Y cOmo llevamos ese liderazgo
educativo fuera del aula hacia el
enfoque instifucionale




El ejercicio de

liderazgos pedagogicos colaborativos

resulta central para co-crear y sostener un
sentido compartido del aprendizaje y

la convivencia, contribuyendo a la mejora

significativa de los procesos de ensenanza

y aprendizaje en las escuelas.
/

Social and Emotional Learning Report -de CASEL- determino que
desarrollar programas que fomenten el area socioemocional mejora
en un 11% los resultados académicos, ayuda a reducir el estrés
emocional y a generar un mejor comportamiento en el entorno
educativo.



https://eduglobal.cl/la-educacion-socioemocional-mejora-el-clima-escolar-y-el-rendimiento-academico/
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Segun el informe Lideres Educativos -elaborado por el Centro de Liderazgo
para la Mejora Escolar- el liderazgo educativo tiene un rol fundamental en
los procesos y prdcticas que promuevan una convivencia escolar, siendo
clave en la formacion de comunidades respetuosasy que permitanun
aprendizaje efectivo.



