                 Preguntas para ampliar diálogo y reflexión

1. ¿Qué acciones concretas puedo llevar a cabo en mi día a día para fomentar la inclusión en mi entorno laboral?

2. ¿Cómo puedo contribuir a crear un ambiente más acogedor y respetuoso para todas las personas en mi escuela?

3. ¿Qué sesgos o prejuicios personales debo identificar y trabajar para promover la inclusión?

4. ¿Qué cambios puedo impulsar en mi institución para garantizar la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes?

5. ¿Cómo puedo colaborar con mis colegas para implementar prácticas inclusivas en el aula y en la comunidad educativa?


Estas preguntas pueden servir para analizar las propias prácticas personales e institucionales con respecto a la inclusión.

