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Ruta de aprendizaje: Se dividirá en 4 partes (grandes temas)

Parte I: Comprendamos  la temática del trabajo digno para la 
justicia social.

1-.¿Qué significa el ODS 8 Trabajo Digno y crecimiento 
económico?

2-. ¿A nivel internacional en qué áreas se debe avanzar para 
lograr la meta del trabajo digno?

3-. ¿Qué se está haciendo en Chile para el desarrollo del trabajo 
digno?



Ruta de aprendizaje

Parte II: Comprendamos el sistema laboral actual.
4-.¿Cuáles son los derechos laborales?: tipos de contratos 
y remuneraciones.
5-. Condiciones laborales y seguridad

6-. ¿Qué habilidades se necesitan para encontrar trabajo 
actualmente?



Ruta de aprendizaje

Parte III: Conozcamos oportunidades laborales en 
Chile.

7-.¿Cuáles son las profesiones universitarias con 
mayor empleabilidad?
8-. ¿Cuáles son las carreras técnicas con mayor 
empleabilidad?

9-. ¿Cuáles son las nuevas carreras para la sociedad 
actual?



Ruta de aprendizaje

Parte IV: Cómo enfrentar la búsqueda de trabajos 
dignos.

¿Cómo hacer un curriculum?

¿Cómo hacer una carta de presentación?

¿Cómo enfrentar una entrevista Laboral?



En la sesión  de  hoy:
Ruta de aprendizaje

Parte I: Comprendamos  la temática del trabajo digno para la justicia social.

1-.¿Qué significa el ODS 8 Trabajo Digno y crecimiento económico?

2-. ¿A nivel internacional en qué áreas se debe avanzar para lograr la meta 
del trabajo digno?

3-. ¿Qué se está haciendo en Chile para el desarrollo del trabajo digno?



¿Es posible que en Chile se 
avance en oportunidades 

laborales más justas, seguras y 
rentables? 

DIÁLOGO



Para la Organización Internacional del Trabajo (OIT), el 
Objetivo 8 incluye los siguientes temas prioritarios:

1. La Igualdad salarial.
2. El desempleo entre los jóvenes
3. La eliminación de todas las formas de trabajo infantil
4. La formalización de la economía informal
5. Emprendimientos y las microempresas.
6. La protección de los derechos laborales: entorno de trabajo
seguro.
7. Los trabajadores migratorios.

Fuente: https://www.un.org/es/chronicle/article/objetivo-8-analisis-del-objetivo-8-
relativo-al-trabajo-decente-para-todos



1.La Igualdad salarial. Por ejemplo: por razón de género.



FACTOR QUE INFLUYE EN LA BRECHA DE SUELDOS HOMBRES Y MUJERES: 
DISCRIMINACIÓN A NIVEL CULTURAL EN CHILE Y LATINOAMERICA

FUENTE: https://elordenmundial.com/mapas-y-graficos/mapas-graficos-brecha-de-genero/



2.El desempleo entre los jóvenes



Causas del desempleo juvenil

FUENTE: https://www.df.cl/opinion/columnistas/las-causas-del-desempleo-juvenil



APOYO AL EMPLEO JÓVEN



FUENTE: https://sence.gob.cl/personas/subsidio-al-empleo-joven



3.Eliminación de todas las formas de trabajo infantil

FUENTE: https://biblioteca.unicef.cl/sites/default/files/2022-11/285_Unicef_responde_Trabajo_infantil_en_chile.pdf



4. La formalización de la economía informal

FUENTE: https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/actualidad-economica/2024/05/06/crece-informalidad-laboral-
en-chile-en-2024-mas-de-26-millones-de-personas-estan-en-esa-situacion.shtml



¿Qué es el empleo
informal?

• Trabajan de forma dependiente, pero
sin acceso a seguridad social (salud y
AFP) por su vínculo laboral.

• Trabajan de manera independiente en
una empresa, negocio o actividad que
pertenece al sector informal.

• Los familiares no remunerados del
hogar se consideran personas ocupadas
informales.





5. Emprendimientos y las microempresas.

FUENTE: https://denegocios.cl/ideas-de-
pymes-para-emprendedores-2024/







6. La protección de los derechos laborales: entorno de trabajo 
seguro



Fuente: https://www.biobiochile.cl/noticias/servicios/explicado/2024/04/21/ley-
karin-que-cambia-que-se-considera-acoso-laboral-y-en-que-todavia-falta-
avanzar-segun-experto.shtml

Fuente: https://www.cooperativa.cl/noticias/pais/judicial/ley-de-
acoso-laboral-las-18-conductas-que-seran-delito-en-el-
trabajo/2024-04-18/164552.html



7-. Los trabajadores migratorios.

FUENTE: https://www.interior.gob.cl/noticias/2023/07/06/nueva-politica-nacional-de-migracion-y-
extranjeria/





¿Es posible que en Chile se avance en oportunidades laborales 
más justas, seguras y rentables? 

Podemos concluir: 

1-. Con las actuales normativas se pretende avanzar: 
Actualización de la ley de acoso laboral (Ley Karin) y ley 40 
horas, aumento del sueldo mínimo.
2-. No obstante, es nuestra responsabilidad: manteniéndonos 
informados para buscar empleos que cumplan con la 
normativa y que nos brinden mayor oportunidades desarrollo 
profesional, aportando positivamente a la sociedad con 
nuestro trabajo.



ES POSIBLE UNA VIDA MEJOR 
GRACIAS A LA EDUCACIÓN Y 
EL TRABAJO DIGNO (ODS 8)
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