Bono Post-Laboral

Ley N° 20.305
5 de diciembre de 2008

Agrupacion Nacional de Empleados Fiscales
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|.- Bono de naturaleza laboral (articulo 1°)

Establece un bono de naturaleza laboral de $50.000 mensuales y
de por vida, reajustado segun IPC cada enero.

Para el personal de planta o a contrata de los Servicios Publicos
regidos por el Titulo Il de la Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, y al contratado conforme al
Cadigo del Trabajo.

El personal mencionado tiene derecho al bono siempre que se
encuentre afiliado al Sistema de Pensiones (AFP) y que cotice en dicho
sistema.

Haberse pensionado por el sistema de AFP desde el 14 de Noviembre
%2003 hasta la fecha de la presente Ley. j
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TIPO DE BENEFICIARIOS

PLAZO PARA IMPETRAR BENEFICIO

FUNCIONARIOS
PENSIONADOS ENTRE
14.11.2003 Y 31.12.08

INCENTIVO AL RETIRO

HASTA EL 05.12.09

FUNCIONARIOS EN
EDAD DE PENSIONAR
ENTRE 01.01.09Y EL
31.12.09

MAYORES DE 60 O 65 ANO

12 MESES DESDE
ENTRADA EN
VIGENCIA DE LALEY

12 MESES DESDE
CUMPLIDA LA EDAD

DE JUBILACION j

FUNCIONARIOS QUE
CUMPLAN LA EDAD ENTRE
EL01.01.10Y 31.12.24
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TENER UNA ANTIGUEDAD
DE 20 ANOS DE SERVICIO

PERSONAL DE PLANTA O
CONTRATA O CODIGO DEL
TRABAJO ANT

MAYO DE 1981
N DE LA PO \/
SE PODRA IMPETRAR EL BENEFICIO

CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

-

CESAR EN EL CARGO*
DENTRO DE LOS 12
MESES SIGUIENTES AL

CUMPLIR LA EDAD
\\ o

*CESAR EN EL CARGO O TERMINAR CONTRATO DE TRABAJO

MUJERES
Y 65 ANOS PARA LOS
HOMBRES

)
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Pension de Vejez Liquida (letra a): Es aquella pension de vejez otorgada
a que pueda tener derecho el personal, descontadas las cotizaciones
obligatorias de salud, se le sumara cualquiera otra pension y jubilacion
liquida que estuviere percibiendo con excepcion de las pensiones de
viudez y de sobrevivencia.

Remuneracion Promedio Liguida (letra b): Es el promedio de las
remuneraciones mensuales percibidas durante los 12 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de informacion o
las remuneraciones mensuales percibidas durante los 36 meses
Inmediatamente anteriores para:

® Personal de contratas que hayan pasado de planta a contrata,
® Contratas que hayan cambiado de grado,

® Personal sujeto a Codigo del Trabajo que hayan aumentado su remuneracion (distinto
a reajuste)

® Personal que en los Ultimos 12 meses estuvieran en comision de servicio o0 con
permiso sin goce de sueldo.

Qza de Reemplazo Liguida (letra c): Expresion porcentual del cuocientje

DEFINICION NTES

que resulte de dividir el monto mensual de la pension de vejez liquida
or la remuneracion promedio liquida calculada.




Pension de Vejez Liquida (PVL)
Tasa de Reemplazo _

Liguida (TRL)

Remuneracion Promedio Liquida

TRL: INFERIOR O IGUAL AL 55%

PVL: IGUAL O INFERIOR AL MONTO DEL LIMITE
MAXIMO INICIAL DE PENSIONES DE LAS EX-
QAJAS DE PREVISION FUSIONADAS EN EL (INPy
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[11. Procedimiento (articulo 3°)

LA EDAD

PRIMER MES DEL SEMESTRE ANTERIOR AL CUMPLIMIENTO DE

JEFE DE SERVICIO
(J.S.) SOLICITAAAFP Y
SAFP ESTIMACION DE
TRL

J.S. INFORMA A AFP
Y SAFP

SAFP SOLICITA

y

REMUNERACION

TRABAJADOR
PRESENTA
SOLICITUD PARA

l

ACCEDER A BO

RECIBE BONO AL MES
SUBSIGUIENTE DE RETIRO

PROMEDIO LI

JEFE DE SERVICIO
SUMA TASAS DE

- REEMPLAZO E

INFORMA A
TRABAJADOR

1

TRABAJADOR
NO PRESENTA
SOLICITUD

ANECEDENTES
A AFP’s

\_/—

AFPY SAFP TIENE
PLAZO DE 60 PARA
RESPONDER CON
AMPLIACION DE 30

DIAS

RENUNCIA
ABENEFICIO j
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Caracteristicas del bono (art. 5°).

El bono no es imponible, no constituye
iIndemnizacion, renta ni ingreso para todos los

efectos legales.

El derecho a impetrarlo se extingue con el
fallecimiento del beneficiario.

\_ J
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1% APORTE CADA SERVICIO
REMUNERACIONES POR CADA TRABAJADOR

e s =———

RENTABILIDAD INVERSIONES FONDO

=

FUENTES “FONDO
BONO LABORAL”

APORTE FISCAL PARA COMPLETAR DEFICIT

K BENEFICIO BONO POST LABORAL
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VI.- Administracion Y Limitante

“SERVICIO DE
TESORERIAS” SE FI)@SSA Al SE REAJUSTA
ADMINISTRA CADA ENERO
FONDO Y PAGA SUBSIGUIENTE SEGUN IPC
BONG DEL RETIRO

T

EN CASO DE RECONTRATACION EN

ADMINISTRACION PUBLICA SE
\ DEVUELVE LO RECIBIDO
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Vil.- Pension de inv

N

Para los trabajadores que obtengan la pension de
iInvalidez.

Estos trabajadores pueden acceder al bono una vez que cumplan
60 o 65 anos.

Estas personas deben presentar su solicitud para acceder al
bono, ante el jefe superior del servicio en el cual hubieren cesado
en funciones, a partir del cumplimiento de las edades y hasta los
12 meses siguientes al cumplimiento de dichas edades.

De no hacerlo dentro de este plazo, se entendera que renuncian

\ al beneficio.




rabajo Pesado (arti
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Para los trabajadores que obtengan la pension por trabajo
pesado (68 bis D.L.3.500).

Estos trabajadores pueden acceder al bono una vez que cumplan
60 o 65 anos.

Estas personas deben presentar su solicitud para acceder al
bono, ante el jefe superior del servicio en el cual hubieren cesado
en funciones, a partir del cumplimiento de las edades y hasta los
12 meses siguientes al cumplimiento de dichas edades.

De no hacerlo dentro de este plazo, se entendera que renuncian

\ al beneficio.
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| X. Disposiciones transitorias

~

Beneficiarios de la bonificacidon de la
Ley del Nuevo trato Laboral (19.882)

hombres)

(bono de 10 meses para las mujeres y 9 meses para los

El articulo cuarto transitorio establece que no se le

emestre de atraso en la presentacion de la renuncia.

aplicara lo establecido en el articulo noveno de la Ley N°
\19.882, gue disminuia el monto de la bonificacion por c
S
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| X. Disposiciones transitorias

Vigencia (articulo segundo transitorio)

Todas las normas de la ley, entraran en

y
Y a2 VYaS sl a AIA
vigencia el 1 de enero de 2009.
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