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Resumen del Contenido Teórico

"El cerebro es como un gigante dormido y lo maravilloso es que todos tenemos uno"

Tony Buzan

Como educadores necesitamos comprender cómo funciona nuestro cerebro para poder crear ámbitos compatibles con la mente que favorezcan el aprendizaje.

Los avances en la tecnología (tomografías computadas, resonancias magnéticas, etc.) nos permiten hoy, cada vez más, asomarnos al cerebro y saber qué ocurre allí. Además, son valiosísimos los aportes de las Neurociencias sobre el proceso de aprendizaje.

Trabajar en profundidad y a conciencia sobre estos conceptos son caminos para mejorar la educación.

La teoría del Cerebro Tri-Uno de Paul Mac Lean nos habla de tres cerebros en uno. Tres partes principales o cerebros que responden a la teoría de la evolución.

Cada una de estas áreas o sistemas tienen funciones diferentes pero trabajan en absoluta   conexión. Ellas son: cerebro reptílico o instintivo, cerebro límbico y neocorteza.

Cerebro reptílico: Es el más primitivo. Está formado por el tronco cerebral y el cerebelo. Responsable de la supervivencia física, del comportamiento básico, de todas las funciones más simples. Es instintivo, mecánico, actúa con rapidez y automáticamente, es ritualista, nos da el alerta para huir o luchar.

Necesita oxígeno y rituales que brinden seguridad para disminuir el stress. El stress baja las defensas e influye en el funcionamiento biológico.

Brindar situaciones de confianza, sin amenaza y alto desafío permiten al alumno sentirse valorado,   integrado,  seguro y sereno.

Cerebro límbico: Situado  por debajo del cuerpo calloso; llamado también cerebro del mamífero por ser similar a gran parte de los cerebros de otros mamíferos y porque, se dice, surgió con los primeros de ellos en la era de los glaciares.

Es el  cerebro emocional, el más humano, el que se encarga de regular el sueño, la presión de la sangre,  la alimentación, el ritmo cardíaco, la agresión y la ira. Centro relacionado con la espiritualidad, la intuición, la imaginación, el romanticismo y la necesidad de crear vínculos.

En el cerebro límbico encontramos el tálamo, el hipocampo, la amígdala y el hipotálamo.

Tálamo: canaliza la información para procesarla.

Hipocampo: ayuda a evaluar el estímulo, cumple una función esencial en la memoria.

Amígdala: es el  sistema de reacción inmediata, pone al cuerpo en estado de alerta, lugar donde se percibe y genera el miedo.

Hipotálamo: controla el apetito, la temperatura, la presión de la sangre, regula el sueño.

Las emociones están en el aula, influyen en el aprendizaje. El mundo se ve distinto desde distintos espacios emocionales.

 
"Crear una sociedad emocionalmente alfabetizada es tan importante como leer y escribir. “Cuando se involucran las emociones se activa el cerebro."

El cerebro límbico necesita: buen vínculo, sentirse contento, escuchado, contenido, valorado, respetado...

"La única emoción que abre el espacio en todas sus dimensiones es el  amor."

Humberto Maturana

"Conoceremos las emociones del otro mirando sus acciones"

Humberto Maturana

La neocorteza: ubicada en la parte superior de la corteza cerebral, está a cargo de altos niveles de pensamiento: analiza, crea, resuelve problemas, sintetiza, reflexiona. Se ocupa del lenguaje, los símbolos y las imágenes.

Se divide en dos mitades: el hemisferio derecho y el hemisferio izquierdo, unidos por un haz de fibras nerviosas llamado cuerpo calloso. Ambos hemisferios trabajan integrados. Cada mitad se divide en cuatro lóbulos: occipital. temporal, parietal y frontal, con sus diferentes actividades.

Lóbulo occipital -----------------información visual

Lóbulo frontal   ----------------- funciones cerebrales de crear, conceptualizar,     

                                                                  pensar, planificar

Lóbulo parietal  -----------------información sensorial, funciones de orientación, 

                                                                  cálculo, funciones del lenguaje

Lóbulo temporal ---------------  responsable de la memoria, comprensión del habla,  

                                                                 el sonido

La neocorteza detecta patrones, registra imágenes. Necesita desafíos, estímulos, contextos.

Habilidades de ambos hemisferios identificadas por Roger Sperry (Premio Nobel)

Hemisferio derecho e izquierdo unidos por el cuerpo calloso, funcionan interconectados.

Hemisferio Izquierdo

· Percibe "las partes".

· Analiza y razona.

· Inclinado al orden, la exactitud matemática y la eficiencia.

· Sigue normas y secuencias.

· Procesa gran cantidad de datos eficientemente.

· Prefiere información auditiva.

· Se activa cuando tiene que procesar listas, números y secuencias.                                                 

Hemisferio Derecho

· Percibe “el todo”.

· No analiza. Se deja guiar por su intuición.

· Responsable de la orientación espacial, la imaginación y las emociones.

· Habilidad artística y dominio corporal.

· Fantasías.

· Responde a la música, los colores y el ritmo.

· Prefiere información visual.

· Se activa cuando tiene que procesar información global o para sintetizar.

Nuestro cerebro tiene millones de neuronas en conexión constante. Cada una puede transmitir señales eléctricas mediante sus dendritas que reciben información y sus axones que las conducen desde el cuerpo celular.

Los mensajes van a través del axón de una neurona hacia la dendrita de la otra por una ranura o espacio de contacto llamado sinapsis.

Los impulsos nerviosos de una neurona a otra se realizan por medio de los neurotransmisores, agentes químicos que son liberados hacia el espacio intersináptico. 

“Aprender es buscar nuevas conexiones neuronales”

MAPAS MENTALES

Teoría de Tony Buzan, autor de “ Radiant Thinking “

Sistema que permite la integración de ambos hemisferios.

· Sirven para registrar ideas de una manera compatible con el cerebro mediante el uso de palabras, símbolos, imágenes, conexiones, asociaciones, etc.

· Idea central – imagen en el centro

· Flechas, líneas que salen  de la  imagen central, conectadas, ramificadas.

· Palabras: letra de imprenta. 

· Uso de color.

· Muchas imágenes, dibujos, códigos, símbolos, flechas.

· Aplicaciones: Muchas, entre ellas para organizar el aprendizaje, para la memoria, para estudiar, para planificar,...

· Beneficios: rápido, memorable, aumenta la creatividad, integrador.

CUANDO APRENDEMOS UNA NUEVA ESTRATEGIA, PROCESO O HABILIDAD, PASAMOS POR DIFERENTES MOMENTOS:

NO CONOCIDO                  No hay conocimiento

ORIENTACION                   Adquiere información

PREPARACION                   Junta más información ,  prepara los materiales y se 

                                               organiza

USO MECANICO                 Se focaliza día a día en su práctica

USO RUTINARIO                Se ha convertido en algo rutinario y cómodo

REFINAMIENTO                 Se producen cambios para mejorar el proceso y resultado

INTEGRACION                    Esfuerzos para colaborar con otros,  producen mejoras

RENOVACION                     Se introducen nuevas alternativas que producen cambios

ELEMENTOS COMPATIBLES CON LA MENTE

· AUSENCIA DE MIEDO –AUSENCIA DE AMENAZAS

· CONTENIDO SIGNIFICATIVO

· ELECCIONES

· TIEMPO PROPICIO

· AMBIENTE RICO Y AGRADABLE

· COLABORACION

· FEEDBACK INMEDIATO

· MASTERY – DOMINIO

ESTILOS DE APRENDIZAJE

Nuestros cerebros aprenden de diferentes maneras o estilos.

Tenemos tres sistemas representacionales. Mark Fletcher identifica:

· Estilo Visual: necesidad de  ver algo, en imágenes o en forma escrita.

· Estilo Auditivo: necesidad de escuchar con claridad;  aprenden a través de la instrucción  verbal.

· Estilo Kinestésico - Táctil:  necesidad de estar en movimiento, dramatizar,... Aprenden al  hacerlo.  

¿PODEMOS DAR A TODOS NUESTROS ALUMNOS LA OPORTUNIDAD DE RESOLVER SITUACIONES Y APRENDER DESARROLLANDO SU MAXIMO POTENCIAL INDIVIDUAL?

HOWARD GARDNER

INTELIGENCIAS MÚLTIPLES

Howard Gardner, psicólogo, neurocientífico,  profesor de Ciencias de la Educación de la Universidad de Harvard, estudió el desarrollo de la capacidad cognitiva del ser humano. Producto de esta investigación surgió su teoría sobre las Inteligencias Múltiples que amplía los alcances del potencial del ser humano.

Howard Gardner define a la inteligencia como.

· la capacidad para resolver problemas de la vida.

· la capacidad para generar nuevos problemas para resolver.

· la habilidad para elaborar productos u ofrecer un servicio que es de un gran valor en un determinado contexto comunitario o cultural.

Howard Gardner  nos habla de ocho tipos de inteligencias:

INTELIGENCIA LINGÜISTICA: Capacidad para usar las palabras de manera efectiva. Habilidad para el lenguaje oral y escrito. Habilidad para utilizar el lenguaje para expresar pensamientos, para informar, describir,...

Poetas. periodistas, escritores, oradores, novelistas, locutores, bibliotecarios,...

INTELIGENCIA LÓGICO-MATEMÁTICA: Habilidad para razonar, calcular, cuantificar, resolver operaciones abstractas. Incluye la capacidad de establecer relaciones, usar el pensamiento lógico, deductivo, secuencial.

Científicos, matemáticos, físicos, ingenieros, contadores, programadores de computación,...

INTELIGENCIA ESPACIAL: Habilidad para percibir en forma visual. Visualiza formas, colores, espacios. Habilidad para pensar en tres dimensiones.

Arquitectos, pintores, escultores, cirujanos, topógrafos, proyectistas, pilotos,...

INTELIGENCIA MUSICAL: Capacidad de percibir, discriminar, expresar, interpretar, componer formas musicales,...

Músicos, directores de orquesta, coros, cantantes, compositores,...

INTELIGENCIA FÍSICO-KINESTÉSICA : Habilidad para expresarse con el cuerpo, para manipular y transformar objetos. Desarrollo de su motricidad gruesa y fina.

Bailarines, actores, atletas, profesores de Educación Física, artesanos, cirujanos,...

INTELIGENCIA NATURALISTA: Habilidad para reconocer patrones de la naturaleza. Respetan, disfrutan, cuidan y son sensibles a hechos de la naturaleza.

Ecologistas, biólogos, botánicos, antropólogos, agrónomos,...

INTELIGENCIA INTERPERSONAL: Habilidad para entender, contactarse, relacionarse con otras personas. Trabajan cooperativamente en grupo. Comprenden y perciben los sentimientos de los otros.

Psicólogos, maestros, gerentes, políticos, comunicadores, vendedores, directores de escuela, ...

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL: Habilidad para conectarse consigo mismo. Desarrollan el conocimiento de sus sentimientos, emociones; reconocen sus estados interiores.

Teólogos, sacerdotes, psicólogos, terapeutas, filósofos, investigadores, ...

Todas estas inteligencias están integradas en una persona de una manera única y las desarrollan de acuerdo con su historia o su cultura.

CONSTRUYENDO Y VIVENCIANDO VALORES

“Los valores ayudan a crecer y hacen posible el desarrollo armonioso de todas las cualidades del ser humano y, desde la escuela, hemos de potenciar aquéllas que afectan a la conducta, que configuran y modelan las ideas, los sentimientos y las actuaciones.”

“Educar hoy es asumir la responsabilidad de saber qué  cambiar y qué conservar.

 
Es brindar un nivel académico que permita a los jóvenes insertarse sólidamente en el mundo actual. Es ayudarlos a desarrollarse plenamente, a incrementar su capacidad de aprendizaje y a construir su felicidad con ética y responsabilidad.”

PARA COMPARTIR...

Del libro “Vocación de enseñar. Un homenaje.”
de Lidia María Riba
“Mantener viva la esperanza”

 
Ésta es la misión más difícil de un maestro del siglo XXI. Enseñar que es posible ir contra la corriente, pensar en el otro, trabajar para mejorar...


Enseñar que la ética y la fidelidad a los ideales no han pasado de moda, que enaltecen al hombre. Enseñar que el arte enriquece el espíritu humano de un modo inviolable, que nada ni nadie podrá quitarnos jamás.


Enseñar que la Tierra nos ha sido prestada, que mañana deberemos entregarla a nuestros hijos y a sus hijos. Que el futuro debe prevalecer sobre lo inmediato.


Porque, a pesar de la corrupción, de la violencia, del desmedido interés individual, alguien - entre todas las opciones vitales – es capaz de elegir ésta: enseñar.”
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