REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE SAN FELIPE

I.MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO
ESC. BASICA “PASO HISTÓRICO”

RBD. 1304 – 8 FONO (34) 501917
REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACIÓN AÑO 2.005

NB1, NB2, NB3, NB4, NB5, NB6

DECRETO 511 DE 03 – 05 – 1997.

1. Introducción.

El objetivo de este documento es reglamentar el proceso de evaluación del colegio “Paso Histórico”, considerando las disposiciones emanadas de la Autoridad Ministerial de Educación, de acuerdo a los principios y valores dado en el PEI de éste Establecimiento Educacional y basado en los objetivos planteados en las Políticas Educacionales Chilenas.

II. Disposiciones Generales:
1. El presente Reglamento se aplicará en el Establecimiento a contar del año lectivo 2.005

2. Lo dispuesto en este Reglamento de Evaluación será aplicado desde 1ª a 8ª año de Educación General Básica.

3. Lo expuesto en el siguiente Reglamento será dado a conocer a todos los padres y apoderados del Establecimiento y a la Dirección Provincial correspondiente.

4. Los alumnos y alumnas serán evaluados en periodos Semestrales.

III. De las Calificaciones:
1. Los alumnos y alumnas serán calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio vigente.

2. Las calificaciones de los alumnos y alumnas en el sub sector de Religión no incidirán en su promedio de notas y promoción final. No obstante será evaluado formativamente con los conceptos I, S ,B y MB.

3. Los alumnos/as serán calificados en cada uno de sus subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje utilizando la escala numérica de 1,0 a 7.

4. Las calificaciones deberán referirse solamente al rendimiento escolar, considerando para ello el aprendizaje de conocimientos, desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes.

5. La calificación mínima de promoción será de 4,0.

6. El número de notas para las asignaturas de 2 horas semanales será un mínimo de 4 por semestre. En las asignaturas de 3 o más horas semanales será de 6 notas o más.

7. Durante cada semestre se aplicará una prueba coeficiente dos en todas las asignaturas, ateniéndose a los contenidos más relevantes de ser evaluados.

8. El promedio semestral y final se expresará con un decimal, efectuando la aproximación de la centésima a la décima más cercana.

9. El Colegio entregará un informe semestral de notas a los apoderados.

10. Los objetivos transversales no incidirán en la promoción escolar de los alumnos/as. El logro de ellos se registrará en el Informe de Desarrollo Personal y Social que se entregará semestralmente.

IV: Instrumentos de Evaluación.

1. El proceso de evaluación se realizará utilizando diversas técnicas de evaluación.

2. Durante el semestre los alumnos/as tendrán calificaciones parciales de coeficiente 1 y una de coeficiente 2, las que se planificarán al inicio de cada periodo.

3. El diseño de los instrumentos de evaluación, deberá atenerse a las instrucciones emanadas del consejo de profesores.

4. La inasistencia a pruebas (desde 5º a 8ª básico) deberá ser justificada personalmente por el apoderado el mismo día de la prueba o a más tardar el día siguiente.

Solamente cumpliendo estos requisitos el alumno/a podrá rendir su prueba en una fecha determinada por el profesor, de lo contrario será calificado con la nota 1,0

En caso de inasistencias reiteradas a pruebas, se citará al apoderado.

V Exámenes:

1. Al término de cada año lectivo, los alumnos/as de 5ª a 8ª año de Educación General Básica, tendrán exámenes de 4 asignaturas: Lenguaje – Comunicación, Educación Matemática, Estudio y comprensión de la Sociedad y Estudio y Comprensión de la Naturaleza.

Podrán quedar eximidos los alumnos/as que cumplan los siguientes requisitos:

- Promedio igual o superior a 6,0 en la asignatura sujeta a eximir.

- Asistencia mínima de un 85%.
Sin embargo los alumnos/as tienen libertad para rendir examen si desean mejorar su promedio debiendo asumir la nota obtenida.

2. Los exámenes consistirán en una prueba escrita, cuyos contenidos se darán a conocer con anterioridad.

3. Se tomará examen oral obligatorio  a los alumnos que obtengan una calificación insuficiente en cualquiera de los subsectores mencionados en el punto 1 del titulo V de este reglamento.

4. Se tomará examen oral optativo a aquellos alumnos/as que deseen voluntariamente  mejorar su rendimiento el cual se promediará  con el escrito, siempre y cuando este último sea superior. En el caso de ser inferior se mantendrá la nota obtenida en el examen escrito.

5. El examen tendrá un valor de un 30% de la nota final. Las notas obtenidas por los alumnos/as en el transcurso del año (promedio anual), tendrán un valor de un 70%

VI. Evaluación Diferenciada.

Se Aplicará Evaluación Diferenciada, a aquellos alumnos/as con características o Dificultades Especificas, con el propósito de apoyar los alumnos/as, optimizar su rendimiento escolar y respetar su individualidad, siendo integrado en el grupo curso.

- El tiempo de aplicación de este programa de evaluación diferencial, así como de apoyo pedagógico, podrá ser semestral o anual, dependiendo del desarrollo y avance de los casos.

- En el proceso de evaluación se utilizarán diversos tipos de instrumentos o 

procedimientos de evaluación, según sea recomendado por el Consejo De Profesores.

Asimismo los niveles de dificultad serán diferenciados, según sea el caso.

- Todo programa de apoyo así como proceso de evaluación diferenciada, deberá referirse a los objetivos y con temas establecidos en el PEI del colegio.

- El colegio requerirá el compromiso de la familia de apoyar al alumno con apoyo de especialista externos, el cual deberá informar de esta semestralmente, hasta lograr la meta ideal de un suficiente dominio de los aprendizajes con deficiencia.

VII. Consideraciones Especiales:

Ante cualquier solicitud de consideraciones especiales en cuanto a evaluación, ésta deberá venir respaldada por él diagnostico especializado correspondiente. En los casos en que la causal sea un trastorno de la personalidad o un cuadro reactivo, será necesario un psicodiagnóstico completo, realizado por un psicólogo, que incluya, en lo posible, pruebas proyectivas.

La solicitud se entenderá como una sugerencia y no como una exigencia, ésta será evaluada por el Consejo de Profesores.

VIII. Promoción.

Para los efectos de promoción se considerarán la asistencia y rendimiento de los alumnos y alumnas.
Asistencia.
- Para ser promovidos, los alumnos/as deberán asistir a lo menos al 85% a las clases de período escolar.

- Será facultad del Director y el profesor jefe de curso el autorizar la promoción de los alumnos que tengan un porcentaje menor de asistencia, fundada en razones de salud u otras debidamente fundamentadas y que demuestren estar capacitados para ser promovidos.

Rendimiento.

1. Serán promovidos todos los alumnos/as de 1° a 8° año de Enseñanza Básica, que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el período lectivo.

No obstante la Dirección del Colegio Podrá decidir, de acuerdo a las evidencias presentadas por el profesor jefe, no promover a aquellos alumnos/as de 1° a 8° que presenten un retraso muy significativo en los aprendizajes de programa de estudio que rigen al Colegio y que pueden afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso siguiente.

Para tomar esta medida, el Colegio informará oportunamente de ello a los padres o Apoderados 

2. Además de tener un 85% de asistencia serán promovidos:

a) Los alumnos/as de 1° a 8° año Básico que hubieren aprobado todos los subsectores o asignaturas del respectivo Plan de Estudio.

b) Los alumnos/as de 1° a 8° año que habiendo fracasado en un subsector o asignatura tengan un promedio general igual o superior a 4,5 incluyendo la asignatura reprobada serán promovidos.

c) Los alumnos/as que hayan reprobado dos asignaturas o subsectores, siempre que su promedio general se igual o superior a 5,0 incluyendo la asignatura reprobada.

No obstante lo establecido en el párrafo anterior, sí entre las asignaturas no aprobadas se encuentren los subsectores de Lenguaje y Comunicación y/o Matemática, los alumnos serán promovidos siempre que su promedio general sea de 5,5 o superior incluyendo las asignaturas no aprobadas.

IX. De los Certificados Anuales de estudio y de las Actas de Registro de Calificaciones y Promoción Escolar.

1. El Establecimiento, al término del año escolar, extenderá a los alumnos/as un Certificado Anual de Estudios que indicará las asignaturas estudiadas, las calificaciones obtenidas y la situación final correspondiente.

2. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promoción, consignarán en cada curso tanto las calificaciones finales de cada asignatura como la situación final correspondiente a cada alumno/a

3. Al término del año escolar, se enviarán tres ejemplares de cada Acta a la Dirección Provincial de Educación correspondiente y a la Secretaría Ministerial de Educación según corresponda.

X. Disposiciones Finales.

Es facultad del Consejo de profesores la interpretación de la normativa emanada del Establecimiento Educacional y contemplada en éste Reglamento, así como, el resolver las situaciones problemáticas que surjan en su aplicación y que se encuentren dentro de las facultades de los Decretos respectivos.

Solamente cumpliendo estos requisitos el alumno/a podrá rendir su prueba en una fecha determinada por el profesor, de lo contrario será calificado con la nota 1,0
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